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C. DR. JESUS GUILLERMO GALINDO CASTRO, Presidente Constitucional Municipal de Mocorito, a sus habitantes hace
saber.

Queel H Ambmu%m.wmmuw%mhummmmmmmSesibnomm
celebrada el dia 30 del mes de Agosto del dos mil diecinueve, se acordd expedir el siguiente

DECRETO MUNICIPAL NUMERO 08
CcODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO MOCORITO, SINALOA

CONSIDERANDO

Es interés fundamental de la Administracidén Municipal de Mocorito, Sinaloa, fortalecer la confianza de los cudadanos en su
gestién al frente de! Gobierno Municipal orientando todas las acciones con fundamento en ia honestidad y la transparencia.

Para conseguir este propdsito, hace falta el compromiso de todos los Servidores Publicos que integran la Administracidn
Municipal, en donde los valores fundamentales del ser humano y la vocacidn del servicio publico sean los principales
immmdamhreuquedmiammtesemkanmmammrmgrmmymmmulmum
cnolPI-anb'paldeDesanokdenuedmmunnm,ummmmanmamm.ammjm
dowbmypmcbmmmmmmmmmmmmmyaouﬁrapafaeimendesemnodelgobom.
pretendemos que la Sociedad sea vigilante y beneficiaria de la practica de estos valores y principios, y cumplir con hechos,
las expectativas de cambio que la ciudadania demanda.

Elmbmuumslmmmwnwmnwhoommbnymmrhmdemmenhlm.
es indispensable la implementacion de una conducta ética publica.

Que en la construccién de una cultura ética, es necesano contar con un Codigo de Etica y Conducta, que onente el actuar
de los Servidores Piblicos hacia la honestidad, la transparencia, la integridad, 1a rendicion de cuentas, y los sensibilice
mummyelwlhmmdydmwmmdemmmhmmm

Elmcwboméneaywmm“pmdwnp}mmeﬁmddeomumm.mmubmy
principios fundamentales para la institucién, asi como las conductas que deben de ser observadas por quienes lo integran.

OBJETIVO DEL CODIGO
Crear un instrumento que induzca a todos los Servidores Publicos del Municipio de Mocorito, Sinaloa; a tener una conducta
dommhuwhymhamﬂanlshgﬂhdymmmmmmm”mn
integridad en las personas y los grupos de trabajo ante s y ante los demds, dentro y fuera de los edificios pablicos, que
permitan ofrecer servicios de calidad y apoyar decididamente el esfuerzo de la Presidencia Municipal en el logro de los
objetivos, metas y compromisos trazados.

CONCEPTOS BASICOS

FUNCION PUBLICA.- Para los efectos de este Cédigo, la Funcién Publica, es el conjunto de actividades que realzan todas
las dependencias y entidades del H. Ayuntamiento de Mocorito, Sinaloa con el fin de prestar el servicio pdbiico a su cargo.

SERVIDOR PUBLICO.- Se entiende como Servidor Publico, empleado y a toda persona que desempefia un cargo o
comisidn de cualquier naturaleza, en el Honorable Ayuntamientio de Mocorito, Sinaloa.

MISION Y VISION
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, SINALOA

MISION.- Mejorar la calidad de vida de los habitantes de Mocorito, impuisando el desarrolio integral, sostenido, justo,
momunmm,mmmhmm la confianza ciudadana.

VISION.- La administracién municipal de Mocorito sea reconocida por una gestion humanista gubemamental innovadora
basada en resultados que dignifique la vida publica del municipio para el bienestar social, productivo, competitivo
productivo, incluyente y sosienible de su gente.

MARCO JURIDICO

e Constitucién Politica de los Estados Unidos mexicanos

&/ Sepo- 13 R~o. 10262619
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+«  Constitucidn Politica del Estado de Sinaloa

LEYES
*  Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de Sinaloa
*  Ley de Responsabildades Adminstrativas de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa
¢«  Leyde Hacienda Municipal para el Estado de Sinaloa

Ley de Goblemo Municipal del Estado de Sinaloa
+  Leyde Justicia Administrativa para el Estado de Sinaloa
+  Ley Federal del Trabajo

REGLAMENTOS

. Reglamento de la Administracion Publica Municipal
* Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Mocorito, Sinaloa

coDIGoS

¢  Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Sinaloa
. Cédigo Penal para el Estado de Sinaloa

Alcance del Cédigo de Etica y Conducta para los Servidores Publicos del Municipio de Mocorito, Sinaloa

Este Codigo de Etica y Conducta, es aplicable a todos los funcionanos. empleados, y en general, a toda persona que
desempefia un cargo o comisin de cualquier naturaleza, en el Honorable Ayuntamiento de Mocorto. Sinaloa

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Son sujetos de este codigo los Servidores Publicos del Municipio de Mocorito, Sinaloa, independientemente de
la jerarqula, denominacion y ongen del empleo. cargo o comision

Articulo 2.- Para los efectos del presente Codigo de Etica y Conducta, se entenderd por

| Administracion Publica Muniipal - Conjunto de 6rganos que awalian en la realzacidn de la funcidn administrativa,
y todos los demas sefialados en la Ley de Gobiemo Municipal del Estado de Sinaloa

i Codigo de Etica - Codigo de Etica y Conducta del Municipio de Mocorito, Sinaloa, que esta vinculado a la moral y
establece lo que es permitido o deseado respecto a una accidn o una decisidn de un Senador Pubico, y,

" Servidor Publico.- Servidor Publico del Municipio de Mocorto, Sinaloa. es toda persona fisica que desempefie un
empleo, cargo o comision en el Municipio de Mocorito, Sinaloa; asi como en los organismos e instituciones de la
administracion pablica paramunicipal cualquiera que sea la naturaleza Juridica, estructura o denominacidn de
éstos

Articulo 3.- Este Codigo es de Observancia General y Obligatona tiene como objeto enunciar y dara conocer, los valores y
pnncipios de caracter ético, ademas de orientar la actuacidn de los Servidores Publicos del Honorable Ayuntamiento de
Mocorito, Sinaloa, en el desempefic de sus empieos, cargos ocomisiones, ante las situaciones concretas que se le
presenten, y que deriven de las funciones y actividades propias de la insttucion, es responsabilidad de los sujetos de este
codigo, ajustarse en el desempefio de sus actvidades a los valores y principios previstas en este. ndependientemente de
las obhgaciones especificas que les correspondan conforme al ejercicio de sus funciones

Articulo 4.- E| presente Codigo tiene como objetivos especificos ademas de su objeto

| Llevar a cabo acciones permanentes para Wentificar y delimitar las conductas que en situacones especificas
deberan observar los Servidores Publicos en el desempefio de sus cargos o comisiones
1] Lograr que los Servidores Publicos conozcan, entiendan y vivan los valores y PrINCipios que dispone este codigo
1l Onentar a los Servdores Publicos en los asuntos relacionados con la emision, aphcacion y cumphmiento del
Cédigo, particularmente en caso de dilemas éticos

Articulo 5.- Todo Servidor Publico de! Honorable Ayuntamiento de Mocorito, Sinaloa, ests obhgado a conocer el Codigo de
Etica y Conducta, a fin de aplicario en el ambito de sus competencias, conforme a los valores, pnncipios y conductas

estipuladas en éste
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Articulo 8.- A través del Codigo se establece de manera precisa la obligacién del Servidor Publico para atender su trabajo
con amabilidad, dignidad, cortesia sentido de justicia, y transparencia, procurando siempre enaltecer, en todos sus actos y
en todo momento, al Ayuntamiento al que brinda sus servicios

Articulo 7.- ElI Servidor Publico tiene la obligacitn permanente de salvaguardar la legahdad, honradez, lealtad,
imparcialidad, responsabilidad y eficiencia que deben caractenzar al desempefio de sus funciones, cargos, empleos o
comisiones, con el objeto de procurar el bien coman

CAPITULO I
ALCANCE

Articulo 8.- Los valores y principios descritos en el presente Cédigo seran asumidos y cumplidos de manera consciente y
responsable por todos los Servidores Publicos de la Administracion Pablica Municipal, con el propésito de consolidarios en
una cultura gubemamental, que los titulares de las dependencias y entidades deberan promover a los Servidores Publicos a
que conozcan el contenido y el sentido del presente cédigo, creando conciencia en ellos respecto de la importancia de los
principios y valores que deben regir su actuacion, logrando que los mismos se observen y sean cumplidos por voluntad y
conviccién a través de un codigo de conducta, a fin de evitar actos que lo contravengan en detrimento de la sociedad

CAPITULO I
VALORES Y PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
MOCORITO, SINALOA

Articulo 9.- Todo Servidor Publico, debera observar los siguientes Valores.

| Blen Comun - Todas las decisiones y acciones del Servidor Publico deben estar dingidas a la satisfaccidn de las

necesidades e intereses de ka Sociedad por encima de sus intereses particulares.

Entorno Cultural y Ecolégico.- El Servidor Publico debe realzar sus actividades evitando la afectacion de
nuestro patimonio cultural y del ecosistema donde vive, asumiendo una fémrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente de nuestro pals, que se refleja en sus decrsiones y actos, e
municipio de Mocorito cuenta con su Reglamento de Ecologia y Proteccién al Ambiente, aprobado en |a sala de
Cabildo con fecha de 08 de agosto de 2017

Generosidad - El Servidor Publico debera conducirse con una actitud sensible, solidana de respeto y apoyo a los

ciudadanos.

Igualdad - El Servidor Publico debe prestar los servicios que se le han encomendado, a todos los miembros de la

Sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su ongen étmico o nacional, el género, la edad, las

discapacidades, la condicidn social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales,

el estado civil, preferencia politica o cualquier otra que atente contra |a dignidad humana.

V. Integridad - Todo Servidor Piblico debe actuar con honestidad atendiendo siempre a la verdad.

Vi Justicia - El Servidor Publico debe conducirse invariablemente con apego a las normas juridicas inherentes a la
funcién que desempefia, respetar el Estado de Derecho es una responsabilidad que debe asumir y cumpiir.

Vil Liderazgo - El Servidor Publico debe trabajar para convertirse en un decidido promotor de valores y pnncipios en
la Sociedad y en la institucion publica, partiendo del ejemplo personal, ya que a través de su actitud, actuacion y
desempefio se construye la confianza de los ciudadanos a las instituciones.

vill. Respeto .- Todo Servidor PUblico debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante. Ademas, esta
obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos, libetades y cualidades inherentes a la
condicién humana.

X Responsabilidad - El Servidor Publico debe realizar las funciones encomendadas, cumpliendo con las metas y
objetivos del H. Ayuntamiento de Mocorito, Sinaloa; a fin de alcanzar con eficiencia y eficacia los resultados
esperados, mejorando su desempefio y la atencion al ciudadano, asumiendo asi las consecuencias de sus aclos
y decisiones.

x Subsidlariedad - El Servidor PUblico debe resolver los temas que le sean propios y estar atento para participar
en la solucién de los problemas en las areas de sus compafieros, trabajando en equipo para fomentar un
goblemo eficaz en la consecucién de resultados para el bienestar de Mocorito, Snaloa.

Xl Solldaridad - Como Servidor Publico debe integrarse plenamente en la comunidad en la que vive y a la cual

representa, uniendo sus esfuerzos a los de sus compafieros del gobiemo municipal, para servir a los demas en

los momentos dificiles y de |a vida diana.

L}

Articulo 10.- Todo Servidor Publico, deber observar los siguientes principios en el desempefio de sus funciones:
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| Conflicto de Interés y Uso del Cargo Publico - El Servidor Publico se abstendra de participar en accones y
situaciones que lo beneficien en lo personal o a familares de manera directa o indirecta
1 Eficiencia - El Servidor Publico debe ejercitar la funcidn puablica en forma congruente a los fines y propdsios
establecidos por el empleo, cargo o comisdn de que se trate
1. Honradez- Como Servidor Publico en el ejercicio de sus funciones, debe utilizar los recursos publicos tanto
humanos como matenales, técnicos y financieros, que se le encomiendan o responsabilicen, con el mayor
cuidado y esmero, dedicandolos exclusivamente al fin para el que se encuentran efectos
v Imparcialidad - El Servidor Publico no debe desvirtuar el ejercicio de la funcion publica para beneficiar intereses
personales, familiares o de negocios
v Lealtad.- El Servidor Publico debe guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, las insttuciones y el orden ridico del pafs, asi msmo, entregarse a
la institucion, preservando y protegiendo los intereses publicos
Vi Legalidad - Como Servidor Publico su actuacion debe ajustarse a lo expresamente establecido en la Ley
Vil Transparencia - E| Servidor PUblico debe permiir y garantizar el acceso a Ia informacibn gubernamental, sin mas
limite que el que imponga el interés piblico y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la
ley, hacer un uso responsable y claro de los recursos publicos, elimmnando cualquer discrecionalidad indebida en
su aplicacion
Vil Rendicién de Cuentas - EI Servidor debe asumir plenamente ante la Sociedad la responsabiidad de
desempefiar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la evaluacion de la propia sociedad, realizar sus
funciones con eficacia y calidad asl como contar permanentemente con la disposicidn para desaroilar procesos
de mejora continua, de modernizacién y de optimizacidn de recursos publicos

CAPITULO IV
COMITE DE ETICA Y CONDUCTA MUNICIPAL

Articulo 11.- EI Comité de Etica y Conducta es el 6rgano responsabie de vigilar el cumplimiento de los valores plasmados
en este cddigo, asi como velar porque los principios de eficiencia. honradez, conficto de interés y uso del cargo publico
imparcialidad, leattad, legalidad, transparencia y rendicion de cuentas gulen todas las achvidades de los servidores pubiicos
municipales .

Ademas uno de los pnncipales objetivos es el de tener reglas claras para que en la actuacion de los Servidores Pubiicos
impere invanablemente una conducta digna que responda a las necesidades de la socedad ¥ que onente su desempefio en
situaciones especificas que se le presenten, propiciando una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la poblacion
de acuerdo a lo establecdo en la Ley de Responsabiidades de los Servidores del Estado de Sinaloa, Ley de
Responsabiidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa

Articulo 12.- El Comité de Etca y Conducta se integra por un Presidente del Comité, quien recae en el Presidente
Municipal, cuyas ausencias seran suplidas por el Secretario del H Ayuntamiento Municipal, una Secretaria técnica que sera
ocupada por el Organo Interno y cinco vocales, de los cuales los dos pnmeros recaen en Sindico Procurador y Regidor
Trular de la Comisién de Gobemacion del H Ayuntamiento, y tres en titulares de jas dependencias municipales que seran
designados por el Presidente Municipal, seran ratificados de manera anual, todos los miembros del comité tendran derecho
a voz y volo, a excepcion del Secretano Técnico que solo tendrd derecho a voz, en caso de empate el voto de caidad lo
ejercera el Presdente

Articulo 13.- Las atnbuciones del Comité seran las siguientes

I Establecer las bases para su organizacibn y funcionamiento, en téminos de lo previsto en los lineamientos del
presente Codigo

] Elaborar y presentar durante el primer tnmestre de cada aflo, su programa anual de trabajo que contendra cuando
menos, los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, asl como remitir el
Programa Anual de Trabajo al H Ayuntamiento para su aprobacidn;

m La aplicacion y cumplimiento del presente c6digo,

v Determinar los indicadores de cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta y el método que se seguira para
evaluar anuaimente los resultados obtenidos, asi como difundir dichos resultados en las diversas plataformas
electrénicas que proporcione el Honorable Ayuntamiento, asi como mediante medios impresos,

v Proponer la revision, y. en su caso, actualizacion del Codigo de Etica y Conducta,

vi Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la revision, aphcacion y
cumphmiento del Codigo de Etica y Conducta;

Vil Emttir recomendaciones derivadas del incumplimiento al Cédigo de Etica Y Conducta, las cuales consistiran enun
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y se haran del conocimiento del servidor publico y de su supenor
jerarquico,

Vil Establecer el mecanismo de comunicacion que facilite el cumplimento de sus funciones.

@
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Xl

Ditundir los valores contenidos en el presente codigo, y en su caso, recomendar a los servidores pablicos del H.
Ayuntamiento, el apego al mismo

Comunicar a la Secretaria Técnica del Comité las conductas de los Servidores Publicos que conozca con motivo
de sus funciones, y que puedan constituir responsabilidades administrativas en términos de |a ley de la matena
Investigar presuntas violaciones a la Ley de Responsabilidades de los Servidores del Estado de Sinaloa y Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa y dar a conocer a 1as
autoridades competentes los resultados de dicha investigacion, para que aquellas autondades reaicen el
seguimiento necesario.

Articulo 14.- Las reglas de funcionamiento del Comité son las siguentes

Vil

El comité sesionara en forma ordinaria cuatro veces al aflo, las sesiones extraordinarias serdn a peticdn de su
Presidente, cuando la importancia o transcendencia de los asuntos asl lo requieran. En ambos casos la
convocatoria se acompafiara del orden del dia y de la documentacién y/o informacion requerida para desahogar
los asuntos de la sesion,

La carpeta de asuntos a tratar en el comité, deberh entregarse cuatro dias habiles antes de la fecha de la ses:in
convocada en sesiones Ordinarias y con un dia habil de anticipacion en sesiones extraordinanas,

Las sesiones seran convocadas por el Presidente del Comité a través del Secretano Técnico,

Las sesiones seran presididas por el Presidente del Comité o su Suplente, por lo que en ausencia de este las
mismas no podran llevarse a cabo, -

Se considera quérum legal la asistencia del cincuenta por ciento mas uno de sus miembros con derecho a voto,
En cada sesi6n ordinaria se deberd inchuir dentro del orden del dia, un apartado correspondiente al seguimiento
de acuerdos adoptados en reuniones la Secretarla Técnica del Comité sera la responsable de presentar el
seguimiento a los acuerdos, de las reunones; y

De cada sesitn se levantara un acla que se someterd a la consderacién del Presente, Secretaria Técnica, y
vocales para su aprobacidn de dicha acta, por lo que en los diez dias habiles posterores [a Secretaria Técnica
elaborara la version definitiva que sera firmada por los integrantes del Comité que participaron en la sesion

Articulo 15.- Corresponde al Presidente del Comité:

L

V.
V.

vi

Vil

Presidir las sesiones del comité.

Establecer los mecanismos para la recepcion de propuestas, y la subsecuente eleccidn de Servidores Pubiicos de
la institucion que, en su calidad de miembros electos, integraran el Comité.

Emitir su voto en todos los asuntos sometidos a consideracion del comité y en caso de empate, emitir voto de
cahdad;

Plantear, orientar y concluir las sesiones del Comité;

Solicitar a los miembros que cormesponda, el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité,
Convocar a través de la Secretaria Técnica a las sesiones del Comité;

Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta comespondente

Articulo 18.- Son atribuciones de la Secretaria Técnica del Comité:

|
]

A

VL

Vil
vill

XL

Xn

X

Asistir a las seslones del comité;

Convocar, por instrucciones del Presidente, a las sesiones del Comité;

Analizar que los asuntos que se le hayan remitido para la integracion del orden del dia cumplan con los requisitos
necesaros,

Elaborar el proyecto dei orden del dia para cada sesion del comité y someterio a la autorizacion del comité;
Proporcionar los apoyos requeridos para el buen funcionamiento del comité,

Coordinar la oportuna distnbucién de la carpeta que contenga la documentacidn e mformacion motivo de la sesion
para su mejor desarrolio;

Lievar el control de asistencia en las sesiones del comité;

Elaborar el acta de cada sesion, remitiria a los participantes del Comité en un piazo de diez dias habiles para su
firna y con base en elio proceder a su formalzacidn; )

Difundir, llevar el control y dar seguimiento a los acuerdos, emanados del comité;

Firmar |a lista de asistencias de las sesiones,

Realizar las actividades que le sean encomendadas por el Presidente del Comité,

Resguardar, administrar y controlar ios documentos, asl como las actas y documentos que sustenten los
acuerdos, y

Informar al Comité de los resultades de la evaluacidn que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del
Coédigo, en el plazo no mayor a veinte dias habiles contados a partir de la conclusion de la evaluacion respectiva:

x>
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Articulo 17.- Corresponde a los vocales del Comité

| Asistir a las sesiones del comité,

1 Aportar sus conocimientos y opiniones para la consecucidn de los objetivos del comité,
m Emitir su voto respecto a los asuntos que se traten en el seno del comité,
v Firmar la lista de asistencia de las seswones y el acta correspondiente y

\' Las demas que por acuerdo del Comité les sean conferidas

CAPITULO V
DE LA DIFUSION Y DE LA EVALUACION

Articulo 18.- La metodologia que se utilizara para que cada Servidor Publico del H Ayuntamiento conozca y apique en su
funcién publica el Cédigo de Etica y Conducta, que sera difundido por medwo de folletos y otros medios impresos. ademas
de las diferentes platafomas electrénicas del H Ayuntamiento

Articulo 19.- Los métodos de evaluacion para el Codigo de Etica y Conducta seran los siguientes

I Aphicar 1a encuesta de evaluacion interna que ser4 aprobada por el comité a todos los Servidores Publicos del H
Ayuntamiento, a fin de contar con los elementos suficientes para evaluar el desempefio y cumplimeento del
Codigo de Etica y Conducta, como minimo dos veces al afio y al final del afio se dara a conocer el resultado de
las encuestas realizadas,

LR Analizar los resultados de la evaluacién respecto al cumphmiento del Codgo y en su caso emitir 1as
recomendaciones de mejoras necesarias y,

n Aplicar las encuestas extemnas a la ciudadania que acude al H Ayuntamiento para evaluar a cada Servidor
Publico, si se ha aphcado bien en su trabajo diano lo establecido en el Cédgo, como minimo des veces al afio

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Articulo 20.- Para el cumplmiento de sus atribuciones, el comité llevara a cabo las investigaciones respecto de las
conductas que puedan constituir responsabilidades, para lo cual los involucrados, las dependencias o instancias publicas
deberan proporcionar la informacion y documentacidn que les sean requendas para el cumplimiento de este cddigo. las
partes tendran derecho a ser escuchados por el pleno del comité antes de que este emita resolucidn respetando en todo
caso los requisitos minimos del proceso que establece el articuio 14 constitucional

Articulo 21.- Las sanciones que imponga el comité consistiran

I Apercibimiento

] Amonestacion

. En caso de violaciones a la Ley de Responsabildades de los Servidores del Estado de Sinaloa y Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa, el comdté tumara el
expediente a la auteridad competente para que investiguey sancione las conductas

Articulo 22.- Las sanciones se impondran tomando en cuenta lo siguiente

1 La gravedad de ia responsabildad en que se incurma y la conveniencia de supnmir practicas que infrinjan en
cualquier forma pnncipios de servicio publico,
L} Los antecedentes del responsable,
1 Las condiciones socioecondmicas del responsable,
Iv Las condiciones y medios de ejecucidn del acto u omision,
v La antiguedad en el servicio publico del responsable,

CONDUCTAS COMPROMETIDAS POR LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.

e  Actitud y vocacién de servicio a la Sociedad.
Ofrecer a todos los ciudadanos y compafieros de trabajo un trato justo, respetuoso, equitativo, eficiente, esmerado y cordial,
onentado por un espintu de servicio, sin distincidon de género, edad, raza, credo, religion, preferencia politica, condicion

social o nivel educativo.
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+ Desempefio y uso responsable del cargo pablico.
Es nuestra obligacidn servir a la Sociedad, a las Autordades Municipales y a nuestros compafieros de trabajo, con entrega,
sencillez, prudencia discipna honestidad y transparencia asegurandonos que nuesiras acciones excluyan cuaiquier
comportamiento que genere un perjuicio al interés publico, conservando siempre las instalaciones de mi area de trabaje
limpias y en orden

+« Eficiencia en el desempefio del cargo publico.
Esforzamos permanentemente para alcanzar y cumplir las metas, objetivos y programas comprometdos por @ presente
Admimistracion Municipal, realzando nuestro trabajo con orden, puntualidad, impieza y esmero

+ Competencia en el desempefio del cargo publico.
Adquinr o reforzar los conocimientos y habiidades necesarias para ser mas competentes en el desempefic de las tareas

encomendadas, ademas de buscar permanentemente [a innovacién para mejorar la caldad de los servicios ofrecidos a los
ciudadanos

e  Culdar la imagen del Servider Pablico municipal.

Cuidar y mantener siempre, una presentacién personal digna, con impieza y pulcritud, como sefial de respeto y el vaior que
nos merecen los ciudadanos, compafieros de trabajo y personas en general

+ Transparencia y cuidado de los recursos pablicos.
Propiciar para que los bienes, instalaciones, recursos humanos y financieros del Municipio, se utilicen Unicamente para lo
cual estan destinados, adoptando critenos de racionalidad y ahorro, cumphendo ademas con los mecanismos establecklos
por la Ley para el acceso libre y transparente a la informacion que se generan en todas las dependencias y entdades
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Cédigo de Etca y Conducta del Honorable Ayuntamiento de Moconto, Sinaloa, entrara en wigor al dia
siguiente de su publicacin en el Penddico Oficial *El Estado de Sinaloa®

Es dado en el salon de sesiones del H, Ayuntamiento de Mocorito, Sinaloa, a los 30 gfas del mes de Agosto de 2019

DR. JESUS GUILLERMO GAUND@STRO

PRESIDENTE MUN AL

Jeiacm MUNICIPAL ING. J JCON Rer
_UCORITO, SINALOA T ORI S RTAREG

Por lo tanto, mando se impnma, se publique y circule el presente ordenamiento para su debida observancia Es dado en el
Palacio Municipal de Mocorito, Sinaloa, el dia 05 de Septiembre de 2019
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R} DR. JESUS GUILLERMO GALINDO CASTRO
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-“IA MUN!CIPAL ING. J RAS AVENDANO
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SECRETARIO DEL N. AYUNTAMIENTO
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