SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
= AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, SINALOA.

s CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO |\

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE
i CELEBRAN EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, SINALOA,
CON DOMICILIO EN LA CALLE AVIACION S/N
DE ESTA CABECERA MUNICIPAL DE
- MOCORITO, SINALOA, CON EL
H. AYUNTAMIENTO DE
MOCORITO, SINALOA; CON DOMICILIO EN
LA CALLE HIDALGO NO. 32, CENTRO
HISTORICO.

| ENERO 01 DE 2023.
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, SINALOA.

.TITULO PRIMERO
% | CAPITULO PRIMERO
ISPOSICIONES GENERALES

23

Ambas p_a,rtéS 'se reconocen en forma recipfoca la personalidad que ostentan y
su respectiva capacidad para contratar y cumplir en todas las obligaciones que

se deriven del presente Contrato Colectivo de Trabajo........ .............

La calidad del Empleado del Ayuntamiento se adquiere por virtud del

Nombramiento expedido por las Autoridades Municipales, de conformidad cori
lo dispuesto por los Reglamentos de Trabajo de la misma Institucion. ... ......

Los empleados del Ayuntamiento se dividen en categorias que establezcan la
Ley de Trabajadores al Servicio de los Municipios del Estado de Sinaloa. .. ....

Los cambios del titular de las diferentes Dependencias del H. Ayuntamiento no
afectaran en ningtin caso los derechos adquiridos por los Empleados de Base. .

Los Nombramientos de los Empleados del H. Ayuntamiento, deberan hacerse
con la formalidad y requisitos que establezca el Reglamento de Trabajo........

Para cubrir las vacantes que se produzcan en las plazas de base en caso de
Fallecimiento o Jubilaciéon de algin Sindicalizado el Ayuntamiento dara
preferencia a los hijos y familiares es decir esposo (a), hijos (as), Concubino (a),
hermanos (as), sobrinos (as), del trabajador Fallecido o Jubilado que retna el
perfil necesario, concediéndole el término de 5 a 10 dias habiles para que
presente las propuestas y la documentacion correspondiente, en el entendido de
que dicho término empezara a contar por dias naturales a partir del deceso,
otorgandole el Nombramiento de Base con todos sus derechos al familiar del
Fallecido o Jubilado, vencido el plazo, el Ayuntamiento quedara en libertad para
contratar a quien juzgue mas apto para cubrir el puesto vacante de entre el
Personal Sindicalizado, en igual forma, en caso de plazas de nueva creacion el
Ayuntamiento le dara preferencia al Sindicato obligandose aquel a notificarle
éste de forma inmediata y por escrito de la nueva plaza para los efectos de qu
"El Sindicato" dentro del término de 10 (diez) dias habiles le proporcione un o
trabajador que cubra la plaza de nueva creacion. En igual forma se aclara que en

caso de fallecimiento o jubilacién de un trabajador miembro de "El Sindicato",
ademas de lo ya estipulado al respecto se aclara que los hijos o familiares del
trabajador fallecido o jubilado podran ocupar un puesto distinto al que venia g%
desempenando el tra\bajador jubilado o fallecido, que el salario que el nuevo i\\L =
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- SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
of CONgy, AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, SINALOA.

r,at_;ajaéor perciba, si es diferente el cargo al trabajador sustituido no sea mayor
~ al del trabajador que SuStituye . . . ...t

3?-=-EI"AL:y‘untamiento y Sindicato constituiran de manera conjunta las Comisiones
Mixtas de Seguridad e Higiene, Capacitaciéon y Adiestramiento las cuales
elaborarian sus respectivos Reglamentos de Organizaciéon y Operacion. .......

8- Fl Ayuntamiento y Sindicato manifiestan de comiin acuerdo dejar establecidos
los limites de edad para ingresar como trabajador al Servicio del dejar
DIE\Lyuntamiento como sigue: 16 afios y maximo45anos. ................vinnn

TITULO SEGUNDO
CAPITULO PRIMERO
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

o8- La Jornada de Trabajo, en el tie:ﬁpo establecidc por e! H. Ayuntamiento durante
el cual el Empleado, de acuerdo con su Nombramiento, debera prestar sus
servicios sin que en ningun caso la jornada excedera el maximo establecido por
la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Municipios del Estado de Sinaloa. .

10- La Jornada Diurna comprende entre las seis y diecinueve horas; Nocturna la
comprendida entre las diecinueve y las seis horas y Mixta la que comprende
periodos de la Jornada Diurna y Nocturna; siempre que el periodo nocturno sea
menor de dos horas y media, pues en caso contrario se considera como Jornada
NOCHUITTIA, < v vovnve s omssmanias s s RRSEA NSRRI H A ROEOES FHSEA BERERS ST Y

. Jornada acumulada, consistente en laborar los dias sabados y domingos, 8
diarias, con un horario de 8:00 horas a ias i7:00 horas, concediéndose a ios
trabajadores una hora para tomar los alimentos, asi como dias festivos
marcados en el calendario de la Ley Federal del Trabajo, para cubrir areas de
aseo y limpia, siendo hasta dos trabajadores, en el entendido que ésta
jornada se dara a peticion del Sindicato, esta clausula aplica de la misma /
manera a Secretarias en el area de Museos y Casade laCultura...........

J=

i4- Cuando por circunstancias especiaies deban aumentarse ias horas de ia jornadé /
maxima de trabajo seran consideradas como tiempo extraordinario y nunca /
podran excederse de tres horas ni de tres veces a la semana, las que se pagaran o
conformealaley.......ccviiiiiriiniii ittt ittt

D
a B
12- Para efectos del presente contrato, las Jornadas de Trahajo se clasificaran en \5) \';)
continuaydiscontinua. ............ccoceviieenncssncrncnnsasnacanasnnons S oy
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
- ST ey AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, SINALOA.

~
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- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
”S%ré Jornada Continua la que se desarrolle ocho horas, con media hora de
descanso para el trabajador entre las tres y cinco horas de iniciada la
jornada, de acuerdo a las necesidades deiservicio......................
Sera Jornada Discontinua aquella que de acuerdo a estas condiciones se
interrumpaporunahoraodos. .........cciiiiiiiiiiiiin e s

13- En los casos de siniestro o riesgos inminentes, en que peligra la vida del
trabajador, la de sus companeros, la de sus jefes o la existencia misma del centro
de trabajo, la jornada podra prolongarse por el tiempo estrictamente necesario
para evitar esos males sin percibir salario doble sinosencillo.................

14- La Jornada de Trabajo comprendera cuarenta horas semanales mismas que se
cumpiiran de acuerdo con ias necesidades ai servicio dei Ayuntamiento y por
regla general se desarrollaran de la siguientemanera. .......................

l. Jornada continua de ocho horas a dieciséis horas respectivamente, con
excepcion de los trabajadores denominados “Domperos” quienes laboran
una jornada continua comprendida de las siete a las quince horas, sin
embargo tratandose de los “Domperos” cuando sea necesario éstos
realizaran los acarreos foraneos, es decir, a las Comunidades Rurales, con
sujecion al horario que se requiera para realizar dicho trabajo, para lo cual el

Ayuntamiento se pondra de acuerdo con el Sindicato.....................

ll. Jornada Discontinua de nueve a catorce y dieciséis a diecinueve horas de
LUNES @ VIierNeS. . ...ttt ittt ittt i ettt nn ettt e

15- En el cumplimiento de las labores de los horarios del control y asistencia y
desarrollo de actividades, se regiran de conformidad con lo que establece la
precitada Ley de Trabajadores al Servicio de los Municipios del Estado de
BINAION: . cvcin smsrem iR s SR O RE S § O RS B RS B RS R R §

16- Por cada cinco dias de trabajo el Empleado disfrutara de dos dias (sabado y
domingo) de descanso congocedesueldo. ............. ..o iiiaan

Cuando el Trabajador preste sus servicios en dias de descanso, se le pagara el
200% mas, independientemente de su salario, de acuerdo como estipula la Ley
Federal del Trabajo. En el entendido que los Trabajadores de nuevo ingreso

adscritos a las areas de Aseo y Limpia, asi como Parques y Jardines, laboraran
sabhados y domingos, respetando sus dos dias de descanso semanal {

e 4
Se consideraran dias de descanso obligatorio con goce de sueldo los que sefiala ) %)
la Ley de Trabajadorﬁs al Servicio de los Municipios del Estado de Sinaloa, asi b\\a b
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, SINALOA.

;;;CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

>
-
b

mo el 18 de Junio, Aniversario de la Constitucién de la Organizacién Sindical>
‘misino que las demas que seiale el Calendario Oficial del Ayuntamiento,
HIO 108 SIGUIBMEES . . . . i i ittt te it it s ittt ie e ann e raeanenns

01 de enero.

05 de febrero.

21 de marzo.

01 de mayo. )
05 de mayo.

10 de mayo (Dia de las Madres).

16 de septiembre.

02 de noviembre.

20 de noviembre.

Dia de descanso por la asistencia al informe de labores del Presidente
Municipal.

25 de diciembre.

Lunes, martes, miércoles, jueves, viernes, sabado santo de cada aiio.

1° de diciembre cada seis afios. Cuando corresponde a la Transmision del
Poder del Ejecutivo Federal.

Los ultimos 3 dias habiles del mes de diciembre, a excepcion del personal de
Aseo y Limpia que se les concederan dichos dias durante mes siendo estos
programados para no afectar el desempeiio de dicha area.

El Dia del Cumpleaiios del Sindicalizado; cuando coincida en un dia laborable
para el trabajador, no aplica en sabados y domingos.
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, SINALOA. |

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

CAPITULO SEGUNDO
DE SUELDOS, COMPENSACIONES Y DESCUENTOS

19- El salario sera la retribucion que el Ayuntamiento pagara al Empleado por sus

servicios, el cual en ninglin caso debera ser inferior a los salarios minimos
generales v profesionales que la Comisién Nacional de Salarios Minimos acuerde
para la zona en que esta comprendido el Municipio de Mocorito...............

20- El pago del salario debera hacerse los dias 15 y ultimo de cada mes en la Unidad

21-

22-

23-

Administrativa en la gjue el empleado preste sus servicios debiendo cubrirse con
cheque del Ayuntamiento o monedadecursolegal................... ... ...,

Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a los Empleados

. Por Impuestos Sobre Producto del Trabajador y sobre remuneraciones de
trabajo personalenlos casos queproceda............ccviriirnaniaanns

ll. Para pago de Pensiones Alimenticias decretadas por la Autoridad Judicial. .

lll. Poradeudo contraido con el Ayuntamiento o por pagos hechos por el mismo
CON EXCESOS O POF BITON. « . o v v v esa e sassasnssnnsaeanennsnmmensassnsns

IV. Para pago de las Cuotas Sindicales ordinarias y extraordinarias............

Los Empleados de uno a dos aios de servicio tendran derecho a un Aguinaldo
equivalente a cuarenta y cuatros dias de salario; de tres a cuatro afios sesenta
dias y de cinco afos en adelante sesenta y nueve dias; el cual se cubrira junto
con la primera Guincena del mes de Diciembie de acuerdo al saiario gue se esta
devengandoenlafechadelpago.............iiiiiiiiii i iiiiii i

Los Trabajadores Sindicalizados de uno a dos afios de servicio tendran derecho
a que el Ayuntamiento les otorgue nueve dias de salario mensual por concepto
de apoyo a la Canasta Basica; de tres a cuatro aiios once dias y cinco afios en
adelante quince dias de salario mensual
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AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, SINALOA.

" CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

CAPITULO CUARTO
DE LAS OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

I. Cubrir oportunamente el Salario de sus empleados en el tiempo y forma
establecidos en el presente Contrato, en los términos que establezca el
Reglamento de Trabajo asi mismo el Nombramiento respectivo............

. Proporcionar a los Empleados los elementos suficientes para que cumplan
oportuna y eficientemente con sus obligaciones. .................. ...

ll. Organizar cursos de Capacitaciéon y Superacioén Personal. . ...............

V. | Ayuntamiento se compromete a proporcionar ayuda econdmica directa a
40 de los Hijos de los Trabajadores de mayor antigiiedad con merecimientos
académicos, entendiéndose que éste debe tener un promedio de 8 de
calificacion en su grado de estudios y sera otorgado por la cantidad de
$150.00 (Ciento Cincuenta Pesos 00/100 M.N.) mensuales, para cada uno,
para solventar gastos en Jardin de Nifios, Primaria, Academia, Secundaria,
COBAES, CONALEP y Preparatoria, de las cuales se repartiran diez Becas en
Nivel Profesional por la cantidad de $250.00 (Doscientos Cincuenta Pesos
00/100 M.N.), por un lapso maximo de tres afios, en el entendido de que un
mismo Trabajador no puede gozar de dos ayudas econdmicas. ... .......

V. E! Ayuntamiento se compromete a propoircionar ayuda econdmica para
aquellos Empleados de Base que manifiesten el deseo de superarse, de
acuerdo a ia mensuaiidad que requiera ei pago de dicha carrera,
entendiéndose que éste debera de tener un promedio de 8 de calificacion o
de aprovechamiento. . ... i
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VI. Atenciéon médica y medicamentos eficientes y suficientes para Empleados
Sindicalizados y su Esposa e Hijos y en su caso cuando los padres dependan
econdémicamente del Trabajador; los que seran administrados por el Instituto
MexicanodelSeguroSocial. ........coiivii it e

Vii. Ei Ayuntamiento como un acuerdo dei Sindicato tomara en cuenta a ios
Empleados Sindicalizados con perfil necesario para ocupar un Puesto de
Confianzaen el entendido que en el Sindicato le contaran los afos que ocup

enNelPUEStO. ... i iii ittt i e e a e a s A
Vill. Las demas que imponga la ley, el Reglamento de Trabajo y el presente
Contrato Colectivode Trabajo. . .. ... . ..ot i e
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.~~~ . SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
o8 CoNey, AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, SINALOA.

‘;,J

29-

31-

Emi’untamiento y el Sindicato de mutuo acuerdo determinaran lo referente a la

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Ayuntamiento se compromete a solventar los gastos que se originen en todas
s Lomisiones Sindicales. .......... ..o

T CAPITULO QUINTO
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

Jubilacién del Personal Sindicalizado, hombres veintiséis y mujeres veinticinco
afos de servicio interrumpido, el cual gozara de todas las prestaciones que
perciba un Trabajador Activo con el mismo puesto que el del Trabajador Jubilado,

FRACCION i- Tienen derecho a Jubiiacion por vejez ios Trabajadores de base
que habiendo cumplido los 60 afios de edad, tengan cuando menos 15 afios de
servicio ininterrumpidos; en caso de fallecimiento del Sindicalizado y que este
haya cumplido por lo menos el 30% de servicio requerido, el Ayuntamiento
pagara en los mismos términos por concepto de Jubilacién conyugue o
concubino del Sindicalizado fallecido, a falta de estos los padres del
SINAICANZATOD. . .. «iloe s s s a5 as 5o TET 5 8T a 6 & 6555 &0 E e S TR 50 R s

FRACCION II- Tienen derecho a Jubilacion los Trabajadores miembros del
Sindicato gue hayan cumplido hombres veintiséis y mujeres veinticinco aiios de
servicio al H. Ayuntamiento, independientemente de su edad biolégica.........

El Ayuntamiento se obliga a proporcionar a todo el Personal Sindicalizado a su
servicio, miembros del Sindicalizado, dos uniformes anualmente que deberan de
usarse en el cumplimiento de sus labores; dichos uniformes y calzado, debera
de entregarse en el mes de Marzo y otro en el mes de Octubre................

El Ayuntamiento se compromete a gestionar ante el IMSS, para que este
proporcione de acuerdo a la Ley de la materia una pensién vitalicia a quiénes
tenganderechoalamisma............coiiiiiiiiiiiinen teiiiinan s

El Ayuntamiento se obliga a proporcionar al Sindicato de Trabajadores al
Servicio del H. Ayuntamiento de Mocorito, la cantidad de: $10,000.00 (Son Diez
Mil Pesos 00/100 M.N.) por concepto de ayuda econémica, para que sea destinado

en Gastos del propio Sindicato; cantidad que sera entregada al Secretario _

General en turno a mas tardar el dia20decadames........................,

\
El Ayuntamiento se compromete a entregar una Bolsa por la Cantidad de.

$20,000.00 (Son Veinte Mil Pesos 00/100 M.N.) por concepto de estimulo a
aquellos Trabajadores quieren pudieran hacerse acreedores a dicho estimulo,
éstos se seleccionaran por una Comisiéon formada por la Administracion

-
= - ol - ) 4 ~ & " L] . = T - \J
Municipai y Sindicato; y se entregaran cada aiio, ei dia 18 de Junio fecha en que \*
se celebra un Aniversario mas de nuestro Sindicato. .. ... ....... .. L $ O
x\ 55 Q; 6/)
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
T AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, SINALOA.

AL MU,

TRIBUNA

rabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Mocorito, Sinaloa; la cantidad
je $§00,506.39 (Son cien mil quinientos seis pesos 39/100 M.N.) por concepto de
in fondo para el pago de Estimulos por Jubilacién, Prima de Antigiiedad o por
Fallecimiento, de los Trabajadores Sindicalizados, cantidad gue debera de ser \
depositada en una cuenta mancomunada con el Presidente Municipal de .
Mocorito y ei Secretario Generai dei Sindicato. Dicha cantidad debera de ser —
depositada a mas tardar el dia 30 de cada mes. La aportacion mensual que hace , —=, —
el H. Ayuntamiento, se incrementara a partir de las fechas y en los porcentajes -
que determine periédicamente la Comision Nacional de Salarios Minimos. En il \
dicho fondo, el Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamientos de '
10 DEL K AMocorito, Sinaloa; se compromete a depositar la cantidad de $14,400.00 (Son

&° rce mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.). .. ... ...,
A-?;
a5
£ 2
%é R
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&‘5 CAPITULO SEXTO
DE LAS SANCIONES

34- El Ayuntamiento impondra a los Empleados las sanciones disciplinarias que
proceda de acuerdo con io que esta materia estabiezca ei Regiamento de
Trabajado. ... i i i e e

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS

. Desempeiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiado,
sujetandose a las leyes y Reglamentos Vigentes. . ......................

Il. Observar buenas costumbres durante las horas de trabajo...............

lll. Brindar trato cortés diligente y respetuoso a sus compaiieros de trabajo, al
Pablicoen General. . .. .. svesvassussssvssissnisusaiinsainnasmenssnsns

iv. Cuidar durante su permanencia en ei centro de trabajo de ia conservacion de
los inmuebles, mobiliario, equipo y utiles de trabajo, debiendo de informar a
sus superiores inmediatos de los desperfectos de los citados bienes tan
pronto como advierta, sin que ello implique responsabilidad para el

trabajador, salvo pruebaencontrario. . .............. ... i, s
V. Asistir puntualmente a sus labores y cumplir con las disposiciones que se o D
dicten para comprobarsus asistencias. ... .............. it \‘ ,5%
/4 \ =
\ | / g \04
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, SINALOA.

/ﬂ‘ RN
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A %
— 5 Z~ CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO \3)
= :l;’
2 - ’Qfar aviso inmediato a su superior jerarquico, salvo caso fortuito o fuel
- ? « mayor de las causas que le impida concurrirasutrabajo................. ‘
= % \
iocorivl, sinDar a conocer a Oficialia Mayor cuando este lo requiera o en el momento de — ¢

que ocurra aigun cambio, proporcionarie ios datos de caracter personai e St
indispensable para el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias en materia de trabajo y previsiénsocial. ..................

N VIll. Guardar reserva de los asuntos de que tenga conocimiento con motivo de su
L U A O,

. IX. No faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso previc de!
Ayuntamiento. . ........oiii i i i i i e

x

No concurrir a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de
algun sicotrdpico, narcético o droga enervante, salvo que en estos ultimos
casos exista prescripcion de institucion oficial notificada previamente. . . . ..

XI. No portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo salvo que la
naturalezadeesteloexija. ...ttt e

Xil. No suspender las labores propias o de otros Trabajadores injustamente. . . .

Xiii. No proporcionar sin la debida autorizacién; documentos datos, informes de
los asuntos del Ayuntamiento. . ...........coiiiiiinii et it

Xiv. No usar ios dtiles, heiramientas y equipos de trabajo para fines distintos de
aquellos a los que estan destinados. . . ..........oiiiiiiiiinnnnenns

No ser procurador, gestor o agente particular y tomar a su cuidado el tramite
de asuntos relacionados con el Ayuntamiento ain fuera de dos horas
BDOTBIOS, » v« v s 'sn wam 55 mm s 555065 05 b s me mmn s s B B W b

No desatender las disposiciones o avisos tendientes a prevenir la realizacién
deriesgosdetrabajo............ ...l e e

No solicitar, insinuar o aceptar del publico gratificaciones u obsequios por
dar preferencia en el despacho de los asuntos, no obstaculizar su tramite o
resolucion o por motivos analogos. . ...........oiviiiiiiiriin e

XViil.  No hacerse acompafar durante la jornada de trabajo por personas que no

laboren en el Ayuntamiento. ............. ...ttt i, Py
XIX.  No faltar injustificadamente antes o después de dias no laborales........ k98 .
\p " X
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XXIl.

XX,

XXIV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIl.
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, SINALOA.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Ayuntamiento o sin causa justificada. ...

No cambiar de puesto o turno con otros trabajadores sin autorizacion del jefe
respectivo o utilizar ios servicios de una persona ajena a su trabajo para
desempenarsuslabores. ............c i i i it i i i i e

No permitir que otras personas sin autorizacion de la autoridad competente
para ello manejen maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su cuidado.

No conducirse o expresarse en forma ofensiva para con sus compaiieros
durante sus horasdetrabajo........... .ottt i

No aprovechar los servicios de sus subalternos en asuntos ajenos a las
IBLOTEE ONEIAIBE. o v vav s s nenm s sxmm s mamam b s e n ww s S E sy KN Gue

Someterse a los examenes médicos establecidos por el Ayuntamiento o la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene. .. ...............coiiinnat.

Hacer de conocimiento del Ayuntamiento o de la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene, sobre las enfermedades contagiosas que padecen él o
sus compaiieros tan pronto como seanconocidas. ......................

Evitar la ejecucién de actos y comisiones que pongan en peligro su
seguridad, la de sus compaiieros y la de los bienes del Ayuntamiento. . ....

Asistir a los cursos de capacitacion para mejorar su preparacion y eficiencia,
previa orden del Ayuntamiento. ............. .o i i i

Responder del manejo apropiado de los documentos, correspondencia,
fondos, valores y bienes cuya administracion estan bajo su responsabilidad.

No fijar propaganda dentro de los edificios o lugares de trabajo sin la
aprobacion de la autoridad competente. .. ........... oo n

Prestar auxilio en las situaciones en que peligren las personas o los bienes
del Ayuntamiento, siempre que no pongan en peligrosuvida............. s,

El trabajador queda obligado a prestar sus servicios de apoyo en cualquier




SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, SINALOA.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

i.Colectas, Ventas, Rifas o cualquier acto comercial dentro d
durante o después de la Jornadade Trabajo. ................. .ot

@
»>
<

ll. Desatender su trabajo, distrayéndose con Lecturas o Actividades que no
tenganrelacibnconelmismo. .......... .ottt i i i i

- lll. Hacer uso indebido excesivo de los teléfonos del Ayuntamiento...........

IV. Ingerir alimentos dentro de los Locales de Trabajo, salvo autorizacién en
. CaASOS ESPeCIaAleS. . . ..ottt i i et

V. Hacer préstamos con intereses a sus compaiieros de labores.............
Vl. Sustraer de las oficinas, talleres, demas unidades Administrativas;

documentos, utiles, papeles y pertenencias del Ayuntamiento sin previo
permiso por escrito, otorgado por las Autoridades correspondientes.......

TiTULO TERCERO
. CAPITULO PRIMERO :
DE LAS CAUSAS DE TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO

I. La violacién de cualquiera de los preceptos del presente contrato o del
Reglamento de Trabajo, que impongan al Trabajador alguna obligacién ya
seadehacerodenohacer...........coiiiiiiiiiriinnnnnnnnnnnnnnnss

ll. LaRenuncia del Trabajador o abandono delEmpleo....................

lll. Poracuerdoentrelaspartes............cviviviiiiiirrnnnnrnrsnrnnnnnsss

38- En caso de Incapacidad Parcial Permanente, el Ayuntamiento reubicara al
Trabajador en puesto adecuado a sus capacidades fisicas e intelectuales y en

caso de que no lo haya, debera indemnizarlo conforme a derecho............. g
7
39- El Ayuntamiento se compromete a cubrir los Gastos de Funerales en gl”
fallecimiento de algun Trabajador miembro del Sindicato, siempre que se sea de

bascoqueyaestéJubilado. ........... i i i st i e
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AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, SINALOA.

' ‘CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

A
>

0. SN, %‘
S TITULO CUARTO
R CAPITULO PRIMERO
,, \ DE LOS INCREMENTOS SALARIALES

El Saiario del Trabajador se incrementara a partir de las fechas y en los
porcentajes que determine periédicamente la Comision Nacional de Salarios
Minimos, incrementos que se daran sobre el salario nominal que a esta fecha
devenganlos Trabajadores. ... ..............iitiirrracranncraescsascns

El Ayuntamiento cubrird a aquellos Trabajadores Sindicalizados que sin alcanzar
su Jubilacion se retiren voluntariamente de su Trabajo o por Fallecimiento, el
equivaiente de 22 dias de saiario por cada afno prestado, en aqueiios casos en
que se hubiere cubierto una antigiiedad minima de 5 afios de servicio
INEETIUMPIHOS: <5 - v osnanisanmonssnss sommsSaEns noms e asommseEees s gaenss

Los Trabajadores que hayan alcanzado su Jubilacién, recibiran por parte del
Avuntamiento la cantidad de veintidos dias de salario tabulado por cada afo de
servicio prestado al Ayuntamiento en concepto de estimulo por Jubilacién, asi
como la prima de antigiiedad que marca la ley; cantidad que el Ayuntamiento se
obliga a entregar al momento de su Jubilacion del Trabajador,
independientemente de lo anterior, el Ayuntamiento, a partir de ia Jubilacion
seguira cubriendo al Trabajador Jubilado el sueldo e incrementos y las mismas
prestaciones que perciba un trabajador activo que iabore ai servicio dei
Ayuntamiento con el mismo puesto que desempeifiaba el Trabajador Jubilado, a
excepcion de Uniforme, Becas, Calzado y Primas; y de la misma manera, este
beneficio seguira teniendo derecho el trabajador, después de pensionarse ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), dichos beneficios se otorgaran
de la misma manera a viudas (os) de los trabajadores. . .....................

El Ayuntamiento y Sindicato acuerdan gue todos los Trabajadores Miembros del
Sindicato del H. Ayuntamiento, prestaran sus servicios de Lunes a Viernes, en el
entendido que cuando por circunstancias especiaies se requiera de sus
servicios, el Ayuntamiento le retribuira sus servicios a base de salario doble y
por lo cual los Trabajadores estaran obligados a desarroliar las labores que se le
eNCOMICNAe. o o s e e o e mie iela st ofom el mie) sl e inhake eiia e s lar s a0 Live P TRRRRNN R o oo (o oh 5 s feltm

El Avuntamiento se obliga a otorgar Permiso con goce de sueldo integro a{/

secretario general del sindicato durante el tiempo que permanezca en esta
responsabilidad. Asimismo, el Ayuntamiento le concede 6 dias habiles al mes
con goce de sueldo integro al secretario de trabajo y conflictos de “el sindicato”
para atender los problemas de los trabajadores miembros del sindicato, en la
inteligencia que los dias de permiso otorgados al secretario de trabajo y
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..:"g SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
= ' AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, SINALOA.

45- sAmbas partes acuerdan promover el deporte y para ello el Sindicato informara al
Ayuntamiento de ias necesidades que se tienen para cubrir en este caso, para io
cual las partes se pondran de acuerdo sobre el equipo que se proporcionaran a
los deportistas miembros del Sindicato. . .......... ... iiiiiiinrenenrnn

46- El Ayuntamiento se compromete a contratar un seguro de vida para los
Trabajadores con la Aseguradora que mejor convenga v los Trabajadores por su
parte pagaran el 25% del costo de dicho seguro, para ello las partes se pondran

- de acuerdo sobre el monto del Seguro que se proporcionara a los Trabajadores.

47- Ei Ayuntamiento y Sindicato acuerdan que se entregara a todos y cada uno de
= los Trabajadores miembros de Sindicato, 3 dias de salario por cada Quinquenio
mensual, como un incentivo mas para los Trabajadores. .....................

— 48- El Ayuntamiento se compromete a entregar al Sindicato 60 despensas
quincenales para los trabajadores sindicalizados a razé6n de $200.00 (Doscientos
pesos) cada una, mismas que a su vez el Sindicato las distribuira entre sus
IVBTRRTOS . « o uov ol 801w 55051508 5 4 e e o 0 B A 8

48- Ei Ayuntamiento se compromete a comisionar a una Secretaria y a un Peodn ai
SINdiCato. .. ... e e e e

50- El Ayuntamiento de Mocorito, se compromete a realizar todas las gestiones que
estén de su parte ante el Instituto de la Vivienda del Estado de Sinaloa, a efectos
de que proporcione pie de casa vy solares a los Trabajadores Sindicalizados de
este Ayuntamiento, que carezca de la misma o que esté en pie de construccién.

B 51- El Ayuntamiento y Sindicato se compromete a cotizar al INFONAVIT en la
proporcidn que respectivamente les corresponda de acuerdo a lo Gue establezca
laley de INFONAVIT. ... i i s sttt et et et e e

52- El Ayuntamiento de Mocorito reconoce 72 Plazas Registradas y Tabuladas
mismas que seran distribuidas de acuerdo a las necesidades del Ayuntamiento.

53- El Ayuntamiento se obliga a proporcionar a cada uno de los miembros del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento la cantidad de

/

$1,000.00 (Mil Pesos 00/100 M.N.) como estimulo anual otorgandose la primera/ /
quincenadel mesdediciembre......... ... ittt e 4
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, SINALOA. '

TRANSITCRIOS

i Y

— PRIMERO.- Las situaciones que se presenten y que no se encuentren previstas en el

presente Contrato Colectivo de Trabajo se resolveran de acuerdo a la Ley
de los Trabajadores al servicio de los Municipios del Estado de Sinaloa
o en su defecto, por lo que prevenga el Reglamento de Trabajo del
Ayuntamiento y en su caso de que tampoco éste lo contemple, se
aplicara supletoriamente en la medida que proceda la Ley Federal del

_ Trabajo. . ..ot i e i e e e s

= los Trabajadores que no sean parte del Sindicato.............. ......

— representante de los Trabajadores y del Ayuntamiento, que formulara un

SEGUNDO.- Sin perjuicio de lo establecido en el presente Contrato en lo relativo a los
incrementos salariales, los salarios en efectivo por cuota diaria seran
revisables cada afio con fundamento en lo establecido en los Articulos
399 y 399 Bis de la Ley Federaldel Trabajo. .. ...............c.con.

que en él se despendan son de aplicacién exclusiva para los
Trabajadores Sindicalizados; y no podran aplicarse ni supletoriamente a

CUARTO.- Las partes se comprometen a integrar una Comisién, Mixta, con

Reglamento Interior de Trabajo en un término de 60 dias y el cual sera
depositado ante el Tribunal Municipal de Conciliacién y Arbitraje. ......

QUINTO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebrara por tiempo
indeterminado y sera revisable cada dos afos teniéndose en cuenta para

S e este efecto lo dispuesto en el Articulo 399 y 399 Bis de la Ley Federal del
Trabajo Vigente; firmandose por triplicado para que quede un ejemplar
en poder de cada una de las partes, y el otro tanto se depositara ante el

- M"‘\ Tribunal Municipal de Conciliacién y Arbitraje y surtira sus efectos a

/' : ", partir del Primero de Septiembre de 2021, fecha que se computara
[ & \también para la revision. .. « . v cussnsssus i snnasensnamsnsanse s onens
- SE TQE.- El H. Ayuntamiento de Mocorito reconoce el adeudo contraido con El N
s = Sindicato por la cantidad de $569,904.12 (Quinientos Sesenta y Nueve Mil
B : Novecientos Cuatro Pesos 12/100 M.N.), por las obligaciones /
- e incumplidas en el periodo de Julio a Diciembre del aiio 2016, por lo cu
se compromete a pagar dicha deuda en el periodo comprendido del 01 /
de Octubre de 2019 al 31 de Octubre de 2021 la cantidad mensual d )/
= $23,746.05 (Veintitrés mil Setecientos Cuarenta y Seis Pesos 05/100
M.N.), siendo esta clausula invalida al momento del dltimo pago de la -
totalidad de ladeuda contraida. . .............coviieiiniineinenn.n. L u
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, SINALOA.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra v lo firman ambas partes en la
Ciudad de Mocorito, Estado de Sinaloa, Estados Unidos Mexicanos, el primer dia del
mes de Enero del afio 2023 ias partes manifiestan de conformidad en gue este
Contrato entrara en vigor a partir del dia 01 de Enero aiio 2023.

POR EL H. AYUNTAMIENTO
DE MOCORITO

\ \,
C. LIC. EDUA;’I?/ . ROBLES SANCHEZ C. ING. VICTOR'M. PARRA MELECIO
D

SECRETARI H. AYUNTAMIENTO TESORERO/MUNICIPAL

S

/

POR LA FEDERACION DE TRABAJDORES DEL ESTADO DE SINALOA C.T.M.

i

I
C. LiC. FCORECIO ViLLA GALLARDO
SECRETARIO REGIONAL DE LA FEDERACION
DE LOS TRABAJADORES DE LOS MUNICIPIOS
; DE ANGOSTURA, SALVADOR ALVARADO Y
& MOCORITO

\-
C. LIC. JOSE ELIAS MUNOZ VEGA
SECRETARIQ GENERAL DE FEDERACION
DE TRABAJADQRES DE! TADO DE SINALOA

L

MOCORITOQ, SINALOA.
// !

- C. CONCEPCION DEL CARMEN OCHOA FLORES
SECRETARIA GENERAL

L Gk
Zope> AWaS \ogo

C. LEOPOLDO E. LOPEZ REYES C. LIZANDRO SILLAS LUGO
SECRETARIO DE ORGANIZACION SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
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