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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, SINALOA.

fy'j'cONTRriTtescoLECT!vO DE TRABAJO
.I

A

i!

TITULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO
'OSICIONES GENERALES

1-    Ambas pe±rfees`gien,isosonocen en forma reciproca la personalidad que ostentan y
su respectiva capacidad para contratar y cumplir en todas las obligaciones que
se deriven del presente Contrato Colectivo de Trabajo .....................

2-    La   calidad   del   Empleado   del   Ayunfamiento   se   adquiere   por   virtud   del
Nombramiento expedido por las Autoridades REunicipaies, de conformidad eon
lo dispuesto por los Reglamentos de Trabajo de la misma lnstituci6n ..........

3-    Los empleados del Ayuntamiento se dividen en categorias que esfablezcan la
Ley de Trabajadores al Servicio de los Municipios del Estado de Sinaloa .......

4-    Los cambios del titular de las diferentes Dependencias del H. Ayuntamiento no
afectafan en ningdn caso los derechos adquiridos por los Empleados de Base. .

5-    Los  Nombramientos de  los  Empleados del  H. Ayuntamiento,  deberan  hacerse
con la forma[idad y requisitos que establezca el Reglamento de Trabajo ....,...

6-    Para cubrir ]as vacantes que se  produzcan  en  las  plazas de  base en  caso de
Fallecimiento   o   Jubilaci6n   de   algdn   Sindicalizado   el   Ayuntamiento   daft
preferencia a los hijos y familiares es decir esposo (a), hijos (as), Concubino (a),
hermanos  (as), sobrinos  (as), del trabajador Fallecido o Jubilado que  retina el
perfi!  nee-esario,  concediendo!e  e]  termino  de  5  a  10  djas  habi!es  pare  que
presente las propuestas y la documentaci6n correspondiente, en el entendido de
que  dicho termino  empezafa  a  contar  por dias  naturales  a  partir del  deceso,
otorgandole el  Nombramiento de Base con todos sus derechos al familiar del
Fallecido o Jubilado, vencido el plazo, el Ayunfamiento quedara en libertad para
contratar a  quien juzgue  mss  apto  para  cubrir el  puesto vacante  de entre
Personal Sindicalizado, en igual forma, en caso de plazas de nueva creacj6n
Ayuntamiento `le daft preferencia al Sindicato obligandose aquel a notificarle
6ste de forma inmediata y por escrito de la nueva plaza para los efectos de q
"EI  Sindicato"  dentro  del termino  de  10  (diez)  dias  habiles  le  proporcione

trabajador que cubra la plaza de nueva creaci6n. En igual forma se aclara que en
caso de fallecimiento o jub`ilaci6n de un trabajador miembro de "EI Sindicato``,
ademas de lo ya estipulado a[ respecto se aclara que los hjjos o familiares del
trabajador fallecido o jubilado  pod fan  ocupar un  puesto distinto  al que venia
desempefiando  el trabajador jubilado o fallecido,  que el salario  que  el  nuevo `-``-i-::-
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a{aor perciba, si es diferente el cargo al trabajador sustituido no sea may
I tE~gbajador que sustituye

E.let:::Jc.^{'LTtif3Af}.ri`nfamiento  y  sindicato  constituifan  de  manera  conjunta  las  comisiones

Mixfas   de  Seguridad   e   Higiene,   Capacifaci6n  y  Adiestramiento   las  cuales
elaborarian sus respectivos Reglamentos de Organizaci6n y Operaci6n ........

8-    E! Ayijnfamiento y Sindicato manifiestan de comrin acuerdo dejar estab!ecidos
los   limites   de   edad   para   ingresar  como  trabajador  al   Servicio   del   dejar

£yttuAnLTmientoComoSigue:16afiosymaximo45afios.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO PRIIVIERO

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

9a    La Jomada de Trabajo, en e[ tiempo estab!ecido per e! H. Ayun€amiento d.Jranfe
el  cual  el  Empleado,  de  acuerdo  con  su  Nombramiento,  debefa  prestar  sus
servicjos sin que en ningdn caso la jornada excedefa el maximo establecido por
la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Municipios del Estado de Sinaloa. .

10-  La  Jornada  Diurna  comprende  entre  las  seis y diecinueve  horas;  Nocturna  la
comprendida  entre  las  djecinueve y  las  seis  horas y  Mixta  la que comprende
periodos de la Jornada Diurna y Nocturna; siempre que e] periodo nocturno sea
menor de dos horas y media, pues en caso contrario se considera como Jornada
Nocturna....................I...............-.....--.--....,-........

I.     Jornada acumulada, consistente en laborar los dias sabados y domingos, 8
diarias, con un horario de 8:00 horas a las i7:00 horas, concedi6ndose a los
trabajadores  una  hora  para  tomar  los  alimentos,  asi  como  dias  festivos
maroados en el calendario de la Ley Federal del Trabajo, para cubrir areas de
aseo  y  limpia,  siendo  hasta  dos  trabajadores,  en  el  entendido  que  6sfa
jornada se clara a  petici6n  del Sindicato, esta clausula aplica de  la  misma
manera a Secretarias en el area de Ivluseos y Casa de la Cultura ...........

il-  Cuando por circunsfancias especiaies deban auiTlentarse ias horas de iajorn
maxima  de  trabajo  sefan  consideradas  como  tiempo  extraordinario  y  nunea_
pod fan excederse de tres horas ni de tres veces a la semana, las que se pagaran
conforme a la Ley.

12-  Para efectos de!  presente contrato, Ias Jomadas de Trabajo se c!asificafan en
cont[nua y d]scont]nu}[                                  ur
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, SINALOA.

9`  CONTRATO COLEC"VO DE TRABAJO
L§?fa Jomada Continua !a que se desarrol!e oeho horas, con media hora
dScanso  para  el  trabajador  entre  las  tres  y  cinco  horas  de  iniciada  la

rl-;             I                 I

£€i:,joFhada, de acuerdo a ias necesidades del seFvicio.

][.     Sera Jornada  Discontinua aquel[a que de acuerdo a esfas condiciones se
interrumpa por una hora o dos .............,..........,..............

13-  En  los  casos  de  siniestro  o  riesgos  inminentes,  en  que  peligra  la  vida  del
trabajador, Ia de sus compafieros, [a de sus jefes o la existencia misma del centro
de trabajo, la jornada pod fa prolongarse por e] tiempo estrictamente necesario
para evitar esos males sin percibir salario doble sino sencillo .................

14-  La Jornada de Trabajo comprendefa cuarenta horas semanales mismas que se
cumpiifan de acuerdo con  ias necesidades ai servicio dei Ayuntamiento y por
regla general se desarrollafan de la siguiente manera ........................

I.     Jornada  continua  de  ocho  horas  a  diecis6is  horas  respectivamente,  con
excepci6n  de  los trabajadoies denominados  "Domperos" quienes  laboran
una  jomada  continua  comprendida  de  !as  siete  a  !as  quince  horas,  sin
embargo  trafandose  de   los   "Domperos"   cuando  sea   necesario   estos
realizafan los acarreos fofaneos, es decir, a [as Comunidades Rurales, con
sujeci6n al horario que se requiera para realizar dicho trabajo] para lo cual el
Ayunfamiento se pond fa de acuerdo con el Sindicato .....................

11.     Jornada Discontinua de nueve a catoroe y diecjseis a djecinueve horas de
Lunes  a Vjernes ......................,,............................

15-  En  el  cumplimiento  de  las  labores  de  ]os  horarios  del  control  y  asistencia  y
desarrollo de  actividades, se  regifan  de conformidad  con  lo  que establece la
precitada  Ley  de  Trabajadores  al  Servicio  de  los  Municipios  del  Estado  de
Sinaloa`  .........-.  '  ..-.-............  I  I  .--...  I  .  .  I  ..-................  I  I

16-  Por cada cjnco dias de trabajo el  Empleado disfrutafa  de dos dias  (sabado y
domingo) de descanso con goce de sueldo[ ............,..................

17-  Cuando el Trahajador preste sus servicios en dias de descanso, se le pagafa el

•++`:++;,++!`

200°/a mas, independientemente de su salario, de acuerdo como estipula la Ley
Federal  del  Trabajo.  En  el  entendido  que  los  Trabajadores  de  nuevo  ingreso
adscritos a las areas de Aseo y Limpia, asi como Parques y Jardines, laborafan

g  sabados   y   domingos,   respefando-  sus   dos   dias   de   d-escanso   semana!
cubri6ndo;e su  priina domin-ical ....,,.,......,  I .....................,...```

givv 18-  Se considerafan dias de descanso obligatorio con goce de sueldo los que sefia[a

_-::------I

la Ley de Trabajador o de Sinaloa, asi
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, SINALOA.
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E CONTRATO COLECT!VO DE TRABAJO
EH8deJunio,Aniversariodelaconstitucj6nde!aorganizaci6n

isino  que  ]as  demas  que  sefiale  el  Calendario  Oficial  del  Ayunfamiento,
rvi©G®iRgiaras los siguientes

•   01 deenero.
•   05defebrero[
•   21 demarzo.
•   01demayo.
•   05demayo.
•   10 de mayo (Dia de las Madres).
•   16 deseptiembre.
•   02 de noviembre.

-==:-i

•   20 de novjembre.
•   Dia  de  descanso  por  la  asistencia  al  informe  de  labores  del  Presidente

lvlunicipal.
•   25 dediciembre.
•   Lunes, martes, miercoles, jueves, viernes, sabado santo de cada aiio.
•   1° de diciembre cada seis.afios. Cuando corresponde a la Transmjsi6n del

Poder del Ejecutivo Federal.
•   Los dltimos 3 dias habi[es del mes de diciembre, a excepci6n del personal de

Aseo y Limpia que se [es concede fan dichos djas durante mes siendo estos
programados para no afectar el desempeno de dicha area.

•   EI Dia del Cumpleafios del Sindicalizado; cuando coincida en un dia laborable
pare el trabajador, no aplica en sabados y domingos.

_:::----_---



\
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.

ctrf"-``\                   AyuNTAM|ENTO DE MOCORITO, SINALOAi  'I

CONTRAT0 COLECTIVO DE TRABAJO

CAPITULO SEGUNDO

?.:u8;c}GSRiT®, S:N.           DE SUELDOS,  CofvIPENSACIONES Y DESCUENTOS

19-  EI salario sera [a retribuci6n que el Ayuntamiento pagafa al Empleado por sus
servicios,  el  cual  en  ningtin  caso  debefa  ser  inferior  a  los  salarios  minimos
generates y profesionales que la Comisi6n Naciona! de Salarios Minimos acuerde
para la zona en que esta comprendido el lvlunicipio de Mocorito ...............

20-  EI pago de] salario debefa hacerse [os dias 15 y dltimo de cada mos en la Unidad
Administrativa en !a que e! empleado preste sus servicios debiendo cubrirse con
cheque del Ayuntamiento o moneda de curso legal ......,...................

21-  solo pod fan hacerse retenciones, descuentos o deducciones a los Empleados
por las siguientes causas:  ....,,........... I  ......-..-..................

I.     Por lmpuestos Sobre Producto del Trabajador y sobre  remuneraciones de
trabajo personal en los casos que proceda .............................

11.     Para pago de pensiones Alimenticias decretadas por la Autoridad Judicial..

Ill.     Por adeudo contraido con el Ayuntamiento o por pagos hechos.porel mismo
con excesos o por errort ......................  I ...................,..

IV.     Para pagode las CuotasSindicales ordinariasyextraordinarias ........ „..

22-  Los Empleados de uno a dos aFios de servicio tend fan derecho a un Aguinaldo
equivalente a cuarenta y cuatros dias de sa]ario; de tres a cuatro afios sesenfa
dias y de cinco afros en adelante sesenfa y nueve dias; el cual se cubrifa junto
con la primera quincena de! mes de Diciembre de acuerdo a! sa!ario que se esfa
devengando en la fecha del pago ...,.....................................

231  Los Trabajadores Sindicalizados de uno a dos afios de servicio tend fan derecho
a que el Ayuntamiento les otorgue nueve dias de salario mensua] por concepto
de apoyo a la Canasta Basica; de tres a cuatro afios once dias y cinco afios en
adelante quince dias de salario mensual ...................................

_:-:-:-:---.

:-_--i--



i-i------i:i--

/,9
•  '  ......  '  --...-...--...--..........-.  '  -....- oi!}el  o  ug!oei!qnr ns eled

p€pon6!)ue oLuoo ?]e}uoo e[ ou opo!Ied oL|o!p ug!quq oLLioo !se `ieuo!oeoe^
eLu!Id A seuo!oeo€^ `op|eu!n6e `ienue ouoq oLuoo sepe|nd!|se seuo!oeiserd
ep o6ed  i®  EJ€d  se|euo!olodord  soL|oeJep  ?Jei®u®6  ®|  e!ouesne ®p opo!I®d
oL|o!p onb ep op!pue}ue  ie  u]  -owe  ie  seJopt3!eqeJ) sop e ei!Lu!i  es os!uJJ®d
ouo!p enb ®p e!ou®6!!e}u! e! ue `se!euosHed so}unse ®p ug!oue]e eled op|®ns
op ®oo6 u!s os!Luied ep seseu s!®s ap Jezo6 e oL|oelep ?Ipuo) iopereqer|. i]

I  I  I  ....-.-.  '  ..-...--  I  ...-.  I  .  .  -  '  .--.  '  .......  '  'o^!)se] e!p  un  ees o!p®ul

iiod  ep  opueno  ooodule] ouioo  !se  `ieuo!oeoe^  opo!ied  lop  o!o!u!  ie  uoo  !u
`eueul®s ep u!] |e !u o!o!u! |e !u lq!o!ios u?Jpod es ou soiso enb op!pue}ue |e
ue `oue iod soo!LL[9uooe se!p oou!o ep iezo6 e oLioeJep ?ipu®) Iopereq€i[. i]

•...... ' .......--.. I . .opions ep aoo6 uoo se!p sop ep ?iezo6 Jopereqeii

ie (el6ens `oJ6ens founouoo `sop€uno `soLu!Jd  `so!L Csoienqv fsoueunoH)
jopereqei} ie ope6eiie un ep oiue!u!oei|e] ep oseo ue A opiens ®p ®oo6 uoo
os!LLued ep se!p o I ep iopef€qeJ) i@ ?Jezo6 `o)eo!pu!s lop oJqLLie!u JopeTeq€J}
ep sor!H o or!H `osods] `esods] .e]peIN `eiped lop o]ue!ul!oe|iq ep oseo u]

• . ' I  . I ..-......-..-.-..--.- ze^ e|os Bun Jod ?ie6ed es enb seuo!oe}seJd
`o!uoui!I]eoN J®ei}uoo  ep  os€o  u®  opiens  ep  ®oo6  uoo  os!un®d  ep  se!p  oL

o}eo!pu!s ]] ep sorqLu®!qu seJopETeqeJL sol  e ?Je6Jo}o sei o}ue!oue}un^v ii

'^1

'111

I....-........-..-.....-..-.....  :se}ue!n6!s sei6eg sol a oprenoe ep `o]|ens

ep  eoo6  uoo  os!LLued  A  e!oueo!i  ieu®]qo  €  oL|oeiep  u?ipuei  sopeeidue  sol  -9z

I...-..-.-.  I  -  .  .  I  --..  I  '  ....-.  I  I  .  '  I  ..-.---..  '  .  '  '  .  .e}nj]s!p ebb  se!p sol iod

ieLLuou  o!Ieies e]qos op€d!o!)ue iod  orepe6ed  o/o§p lop  |euo!oeoe^ eLLi!id  Bun A
or6e|u! opiens ©p e®o6 uo® sei!q?Lj se!p §z ep seuo!oe®e^ ep opo!jed un ep jezo6
e ouo®Iep u?Jpue] eiueiepe ue soue sell ep `seuo!oeoe^ ep se|!q?u se!p eiu!e^
e  oL|o®Iep  u?Ipue|  soue  sop  e  oun  ep  pepen6!}ue  Bun  uoo  seJope?eqelL  sol  lpz

-i,:iS`®1i:iL|3C'`JAJ

SV13N]Oll A SOSINt]]d `S]N013VOV^
ot]]Ot±]i Oini!dvo

orvgvtil ]a o^[lo]ioo oivt±iNoo
•voivNIS `o].it]oooN ]a oiN]iNv].Nn^v         i

•H i]a oiol^t]]S IV S]tloavrvavt]J. ]a oivolaNls :t`
a*;i:}f'4yin  .,.*  ' ,,., ;,-`.-<,\it      `   *



-v\®"ty

V.

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, SINALOA.

CONTRATO COLEC"VO DE TRABAJO

CAPITULO CUARTO
DE LAS OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

n obligaciones de[ Ayuntamiento:

Cubrir oportunamente  el  Salario  de sus  empleados  en  el tiempo y forma
establecidos  en  el  presente  Contrato,  en  los  ferminos  que  esfablezca  el
Reg!amento de Trabajo asi mismo el Nombramiento respectivo ............

Proporcionar a los Emp[eados ]os e!ementos suficientes para que cumplan
oportuna y eficientemente con sus obligaciones ........................

Organizar cursos de Capacifaci6n y Superaci6n Personal ..,.,.,..,..,.,..

EI Ayuntamiento se compromete a proporcionar ayuda econ6mica directa a
40 de los Hijos de [os Trabajadores de mayor antiguedad con merecimientos
academicos,  entenciiendose  que  este  debe  tener  un  promedio  de  8  de
calificaci6n  en  su  grado  de  estudios y  sera  otorgado  por  la  cantidad  de
$150.00  (Ciento  Cincuenta  Pesos  00/100  M.N.)  mensuales,  para  cada  uno,
para solventar gastos en Jardin de Nifios, Primaria, Academia, Secundaria,
COBAES, CONALEP y Preparatoria, de las cuales se repartifan diez Becas en
Nivel  Profesional  por la cantidad  de $250.00  (Doscientos  Cincuenta  Pesos
00/100 lvI.N.), por un lapso maximo de tres afios, en el entendido de que un
mismo Trabajador no puede gozar de dos ayudas econ6micas ............

EI  Ayuntamiento  se  compromete  a  proporcionar  ayuda  econ6mica  papa
aquellos  Emp]eados  de  Base  que  manifiesten  el  deseo  de  superarse,  de
acuerdo   a   la   mensualidad   que   requiera   e[   pago   de   dicha   carrera,
entendi6ndose que este debefa de tener un promedio de 8 de calificaci6n o
de aprovechamiento ................................................

Vl.     Atencj6n  m6dica y medicamentos eficientes y suficientes para Empleados
Sindicalizados y su Esposa e Hijos y en su caiso cuando los paclres dependan
econ6micamente de] Trabajador; ]os que sefan administrados por el [nstituto

VHI.     Las  demas  que  imponga  la  !ey,  el  Reg!amento  de  Trabajo  y  e!  presents
Contrato Colectivo de Trabajo .....................................,..

¥+Oljo;O
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J~'~~` SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.

AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, SINALOA.

ONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
miento se compromete a solventar los gastos que se originen en
iones Sindicales .........................................,

CAPITULO QU!NTO
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

ntamiento y el Sindjcato de mutuo acuerdo determinafan lo referente a la

29-

30-

31-

32-

Jubilaci6n del Personal Sindicalizado, hombres veintiseis y mujeres veinticinco
afios  de servicio  jnterrumpido,  el  cual  gozafa  de todas  las  prestaciones  que
perciba un Trabajador Activo con el mismo puesto que el del Trabajador Jubilado,
con excepci6n de! ca!zado, uniforme, becas y primas ........................

FRACCION i-     Tienen derecho a Jubi[aci6n por vejez [os Trabajadores de base
que habiendo cumplido los 60 ajios de edad, tengan cuando memos 15 afios de
servicio ininterrumpidos;  en caso de fallecimiento del Sindicalizado y que este
haya  cumplido  por  lo  memos  el  30°/o  de  servicio  requerido]  el  Ayunfamiento
pagafa  en   los  mismos  terminos   por  concepto  de  Jubj[aci6n  conyugue  o
concubino   del   Sindicalizado   fallecido,   a   fa!fa   de   estos   los   padres   del
Sindicalizado..........................................................

FRACCION   11-  Tienen  derecho  a  Jubilaci6n   los  Trabajadores  miembros  del
Sindicato que hayan cump!ido hombres veintis6is y mujeres veinticinco afios de
servicio al H. Ayuntamiento, independientemente de su edad biol6gica ,........

E[ Ayuntamiento se obliga a proporcionar a todo el Personal Sindicalizado a su
servicjo, miembros del Sindicalizado, dos uniformes anualmente que debefan de
usarse en el cumplimiento de sus labores; dichos uniformes y calzado, debefa
de entregarse en el mes de Marzo y otro en el mes de Octubre ................

EI  Ayuntamiento  se  compromete  a  gestionar  ante  el  ]MSS,  para  que  este
proporcione de acuerdo a  la  Ley de  la materia una pensi6n vitalicia a qui6nes
tengan derecho a la misma .....,,..........,............................

EI  Ayuntamiento  se  obliga  a  proporoionar  al  Sindicato  de  Trabajadores  al
Servicio del H. Ayuntamiento de Mocorito, la cantidad de: $10,000.00 (Son Diez

-::---Nil Pesos 00/100 M.N.) por concepto de ayuda econ6mica, para que sea destina
en  Gastos  del  propio  Sindicato;  cantidad  que  sera  entregada  al  Secreta
General en turno a mss tardar el dia 20 de cada mes .......................

EI  Ayuntamiento  se  compromete  a  entregar  una  Bo!sa  per  la  Cantidad  de
$20,000.00  (Son  Veinte  Nil  Pesos  00/100  M.N.)  por  concepto  de  estimulo  a
aque!!os Trabajadores  quieren  pudieran  hacerse acreedores a dicho estimulo,
estos  se  seleccionafan   por  una  Comisi6n   formada   por  la  Administraci6n
Municipal y Sindicato; y se entregafan cada afio, el dia 18 de Junio fecha en que
se celebra un Aniversario mas de nuestro Sindicato.

i

'L.



SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, SINALOA.

.'

CONTRATO COLECT!VO DE TRABAJOi
fa/unfamiento  se   ob[iga   a   proporcionar  mensualmente   al
EI.E

Sindicato
iadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Mocorito, Sinaloa;  la cantidad
0,506.39 (Son cien nil quinientos seis pesos 39/100 M.N.) per concepto de
do para e[ pago de Estimulos por Jubilaci6n, Prima de Antiguedad o por
miento, de los Trabajadores Sindicaiizados, cantidad que debefa de serREoeRE"e8:i,

depositada   en   una   cuenta   mancomunada   con   el   Presidente   Municipal  de
Mocorito  y  el  Secrefario  General  dei  Sindicato.  Dicha  cantidad  debefa  de ser
depositada a mas tardar el dia 30 de cada mes. La aportaci6n mensual que hace
el H. Ayunfamiento, se incrementafa a partir de las fechas y en los porcentajes
que  determine  peri6dicamente  ]a  Comisi6n  Nacional  de  Salarios  Minimos.  En
dicho fondo, el Sindicato de Trabajadores al Servicjo del  H. Ayuntamientos de
Mocorito,  Sinaloa;  se  compromete  a deposifar la  cantidad  de  $14,400[00  (Son

roe mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.).

CAPITULO SEXTO
DE LAS SANcloNES

34-     EI  Ayunfamiento  impondfa  a  los  Empleados  las  sanciones  disciplinarias  que
proceda  de  acuerdo  con  lo  que  esta  materja  establezca  el  Reg]amento  de
Trabajado .......................-..........-.,,,.-.--.  I  I  -  ,  .  I  .,.....-..

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS

35-   Los Empleados tienen las siguientes Obligaciones: .........................

Desempefiar sus  labores  con  la  intensidad,  cuidado y esmero apropiado,
sujetandose a las leyes y Reglamentos Vigentes ........................

Observar buenas costumbres durante las horas de trabajo .....,.........

Brindar trato cort6s diligente y respetuoso a sus compajieros de trabajo, al
Pt]blico en  General .................................................

Cuidar duFante su permanencia en el centro de trabajo de la conservaci6n de
los inmuebles, mobiliario, equipo y dtiles de trabajo, debiendo de informar
sus superiores  inmediatos de  los desperfectos  de  los  citados  bienes ta
pronto   como   advierta,   sin   que   ello   implique   responsabilidad   para
trabajador, salvo prueba en contrario ...............................

lv.

V.

IiEJii
Asistir puntualmente a sus labores y cumplir con las disposiciones que se
dicten  para comprobar sus asistencias, e a  .  a .  I I  .....  I  I  .  I  8 .  .  . 9  a  .  I a  ....  I  .
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, SINALOA.

.'

=€  CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

rfur aviso  inmediato a su superior jefarquicog salvo caso fortuito
fe<ayor de ]as causas que le impida concurrir a su trabajo .........Ia-'m

RIi®e®REive, s!fdDar a conocer a Oficia[ia Mayor cuando este lo requiera o en el momento de
que ocurra algdn cambio,  proporcionar]e ios dates de car`acter personal e
indispensable   para   el   cumplimiento   de   las   disposiciones    lega[es   y
reglamentarias en materia de trabajo y prevision social ..,....,.....,.....

VllI.     Guardar reserva de los asuntos de quetenga conocimiento con motivo de su
trabajo.  ,  .  a  ...,...  I  I  ..,,..,.,,..  E  .  ,  f  ...,  B  ....  I  I  ..,..,...,,..,....,.

IX.

X.

Xl®

XII.

Xl[I.

XIV.

XVIII.

XIX.

_---:---i-_

No   faltar   al   trabajo   sin   causa   justificada   o   sin   permiso   previo   del
Ayunfamiento......................................................

No concurrir a sus labores en estado de embriaguez o bajo [a influencia de
algdn sicotr6pico, narc6tico o droga enervante, salvo que en estos t]ltimos
casos exista prescripci6n de instituci6n oficial notificada previamente ......

No portar armas de cua]quier c]ase durante fas horas de trabajo salvo que !a
naturaleza de este lo exija ...........................................

No suspender las labores propias o de otros Trabajadores injustamente ....

No proporcionar sin la debida autorizaci6n; documentos dates, informes de
los asuntos del Ayuntamiento ........................................

No usaf los ritiles, herramientas y equipos de trabajo papa fines distintos de
aquellos a los que esfan destinados ...,..............,........,.......

No ser procurador, gestor o agente particular y tomar a su cuidado el tramite
de  asuntos  relacionados  con  el  Ayuntamiento  atln  fuera  de  dos  horas
laborales..................,.......,.........,,.................,..

No desatender !as disposiciones o avisos tendientes a prevenir la rea[izaci6n
de  riesgos de trabajo ................................................

No solicita`r, insinuar o aceptar del pablico gratificaciones u obsequios por
dar preferencia en el despacho de los asuntos, no obstaculizar su tramite o
resoluci6n o por motivos analogos ....................................

No hacerse acompafiar durante la jomada de trabajo por personas que no
Iaboren en el Ayuntamiento.

No faltar injustificadamente antes o despu6s de dias no laborales.

-=--`=-,-,----.
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, SINALOA.

.'

CONTRAT0 COLECTIV0 DE TRABAJO
o fa!far mss de cuatro veces en un periodo de treinta dias sin pe
yuntamiento o sin causa justificada ..........................

No
No. cambiar de puesto o turno con otros trabajadores sin autorizaci6n del jefe
respective o  utiiizar !os servicios de una  persona ajena a su trabajo  papa
desempefiar sus labores .....,..................,........ I ...........

No permitir que otras personas sin autorizaci6n de la autoridad competente
para ello manejen maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su cuidado.

No conducirse o expresarse en forma ofensiva  para con sus compaReros
durante sus  horas de trabajo .........................................

No  aprovechar los  servicios  de sus subalternos  en  asuntos ajenos  a  las
labores  oficiales ...,..,.................,...,............,.........

Someterse a los examenes medicos establecidos por el Ayuntamiento o la
Comisi6n Mixta de Seguridad e Higiene ................................

Hacer  de  conocimiento  del  Ayunfamiento  o  de   la   Comisi6n   Mixfa  de
Seguridad e Higiene, sobre las enfermedades contagiosas que padecen 61 o
sus compafieros tan pronto como sean conocidas .......................

Evitar  la  ejecuci6n   de  actos  y  comisiones  que   pongan   e'n   peligro  su
seguridad, Ia de sus compajieros y la de los bienes del Ayuntamjento ......

Asistir a los cursos de capacitaci6n bara mejorar su preparaci6n y eficiencia,
previa orden del Ayuntamiento ...........,,...........................

Responder  de!  manejo  apropiado  de  !os  documentos,  correspondencia,
fondos, valores y bienes cuya administraci6n es fan bajo su responsabilidad.

No  fijar  propaganda  dentro  de  los  edificios  o  lugares  de  trabajo  sin  la
aprobaci6n de [a autoridad competente ...........,.............,,.....

Prestar auxilio en las situaciones en que peligren las personas o los bienes
del Ayuntamiento, siempre que no pongan en peligro su vida .............

El trabajador queda obligado a prestar sus servicios de apoyo en cualquier
area, aun  cuando no sea su  base, cuando asi sea  requerido por
Mayor.  .  .  :  .-.-.-........-.....................-............

Oficiali

Asistir previo Calendario por Departamento a los Actos Civicos ...........

Las demas que sefiale la Ley y los Ordenamientos aplicables .............'LAV
12
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/,€£ife,/, SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, SINALOA.

.'

CONTRATO COLECT!VO DE TRABAJO

F,FQ|ng~pr£TS:,¥c:i:rc°fah::§`::na:::RT::::a:a:u°::qsu:eer!:cyt:ncfao:!eernct:::::`n.t;:gd.e.I.;;:i+=i.i;i::
durante o despu6s de la Jornada de Trabajo .......,....................

11.     Desatender su  trabajo,  distrayendose con  Lecturas  o Actividades  que  no
tengan  re]aci6n con el mismo ...........,............................

Ill.     Haceruso indebido excesivo de lostelefonos del Ayuntamiento ...........

IV.     Ingerir alimentos  dentro  de  [os  Locales  de  Trabajo,  salvo autorizaci6n  en
casos especiales ...................................................

V.     Hacerpr6stamos con intereses asus compafieros de labores .............

VI.     Sustraer   de    las    oficinas,   talleres,    demas    unidades   Administrativas;
documentos,  tltiles,  papeles  y  pertenencias  del  Ayuntamiento  sin  previo
permiso por escrito, otorgado por las Autoridades correspondientes .......

TiTULO TERCERO
CApiTULO PRIMERO

DE LAS CAUSAS DE TERMINAC16N DEL NOMBRAMIENTO

37-   Son causas de teminaci6n del Nombramiento: ....... \........,............

I.      La violaci6n  de  cualquiera  de  los  preceptos  del  presente contrato o del
Reglamento de Trabajo, que imp®ngan a! Trabajador a!guna ob!igaei6n ya
sea de hacer o de no hacer ............  I  ................,,.....,....

11.        LaRenunciadelTrabajadoroabandonodelEmpleo ....................

Ill,        Poracuerdoentrelaspartes ..........,,...,........................

38-  En  caso  de  lncapacidad  Parcia]  Permanente,  el  Ayuntamiento  reubicafa  al
Trabajador en puesto adecuado a sus capacidades fisicas e intelectuales y
caso de que no [o haya, debefa jndemnizarlo conforme a derecho ..........

39-  E!  Ayuntamiento  se  compromete  a  cubrir  los   Gastos  de   Funerales   en
fallecimiento de algdn Trabajador miembro del Sindicato, siempre que se sea
base o que ya est6 Jubi]ado ..........,...............................
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE IVIOCORITO, SINALOA.

feoNTRATO cOLECTlvo DE TRABA_jo+

TITULO CUARTO
CApiTULO PRIMERO

DE LOS INCREMENTOS SALAR!ALES

del  Trabajador  se  incrementafa  a  partir  de  las  fechas  y  en  los
porcentajes  que  determine  peri6dicamente  la  Comisi6n  Nacional  de  Salarios
Minimos,  incrementos que se daran sobre el salario nominal que a esta fecha
devengan  los  Trabajadores8  a  I  .  .  =  .  E  I  8  t  ,  a  ,  a  .  8  ,  8  ....  I  I  I  &  B  I  f  I  a  .  ,  .  ]  =  I  .  0  8  .  3  a  a  I

41-  Ei Ayuntamiento cubrifa a aquellos Trabajadores Sindicalizados que sin alcanzar
su Jubilaci6n se retiren voluntariamente de su Trabajo o por Fallecimiento, el
equiva]ente de 22 dias de sa[ario por cada afio prestado, en aqueilos casos en
que   se   hubiere   cubierto   una   antigHedad   minima   de   5   afios   de   servicio
interrumpidos.............,...................--,.,,....--.....----..,

42-  Los  Trabajadores  que  hayan  alcanzado su  Jubilaci6n,  recibifan  por  parfe del
Ayuntamiento !a cantidad de veintid6s dias de sa!ario fabu!ado per cada afio de
servicio prestado a] Ayuntamiento en concepto de estimulo por Jubilaci6n, asi
como la prima de antigtiedad que marca !a !ey; cantidad que el Ayuntamiento se
obliga     a     entregar    al     momento    de     su     Jubilaci6n     del     Trabajador,
independientemente  de  [o  anterior,  el  Ayunfamiento,  a  paFtiF de  i.a  Jubi!aci6n
seguifa cubriendo al Trabajador Jubilado el sueldo e incrementos y las mismas
prestaciones   que   perciba  un  trabajador  activo  que   labore  a]  servicio  del
Ayuntamiento con el mismo puesto que desempefiaba el Trabajador Jubilado, a
excepci6n de Uniforme, Becas, Ca[zado y Primas; y de la misma manera, este
beneficio seguifa teniendo derecho el trabajador, despues de pensionarse ante
el lnstituto Mexicano del Seguro Social (lMSS),  dichos beneficios se otorgaran
de la misma manera a viudas (os) de los trabajadores ...,........ a .,........

43-  E] Ayunfamiento y Sindicato acuerdan que todos los Trabajadores Miembros del
Sindicato del H. Ayuntamiento, prestafan sus servicios de Lunes a Viernes, en el
entendido  que   cuando   por  circunstancias   especiales   se   requiera   de  sus
servicios, el Ayuntamiento le retribuifa sus servicios a base de salario doble y
por lo cual Ios Trabajadores esfafan obligados a desarrollar las labores que se
encomiende.........................................................

44-  E!  Ayuntamiento  se  obliga  a  otorgar Permiso  con  goce  de  sue!do  integro
secretario  general  del  sindicato  durante  el  tiempo  que  permanezca  en  es
responsabi!idad. Asimismo, e! Ayuntamiento  !e concede 6 dias  habi!es a] ini%7
con goce de sueldo integro al secretario de trabajo y conflictos de "el sindicato"
para atender !os  problemas de los trabajadores miembros de! sindicato, en la
inteligencia  que  los  dias  de  permiso  otorgados  al  secretario  de  trabajo  y

14`14tl_``rty
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•   SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE IVIOCORITO, SINALOA.

.,

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
canflictos sera  los que 6ste elija, dias otorgados  mediante soporte
pjbsentado a] H. Ayuntamiento de Mocorito .......................

C-
rT1

sAmbas partes acuerdan promover el deporfe y para ello el Sindicato informafa al
Ayunfamiento de las necesidades que se tienen papa cubrir en este caso, para ]o
cual las partes se pond fan de acuerdo sobre el equipo que se proporcionafan a
los deportistas miembros del Sindjcato ....................................

46-  EI  Ayunfamiento  se  compromete  a  contrafar  un  seguro  de  vida  para  los
Trabajadores con la Aseguradora que mejor convenga y los Trabajadores por su
parts pagafan el 25°/o del costo de dicho seguro, para el]o fas partes se pond fan
de acuerdo sobre e! monto del Seguro que se proporcionafa a !os Trabajadores.

47-  EI Ayunfamiento y Sindicato acuerdan que se entregafa a todos y cada uno de
los Trabajadores miembros de Sindicato, 3 dias de salario por cada Quinquenio
mensuai, como un incentivo mss para los Trabajadores ......................

48-  EI   Ayuntamiento   se   compromete   a   entregar   a[   Sindicato   60   despensas
qujncenales para los trabajadores sindicalizados a raz6n de $200.00 (Doscjentos
pesos)  cada  una,  mismas  que  a  su  vez  el  Sindicato  las  distribuifa  entre sus
miembros.....................................I.....-.-.......--..-...

49-  EI Ayunfamiento se compromete a comisionaF a  una SecretaFia y,a un  Pe6n ai
Sindicato.......................................-........--.......-...

50-  EI Ayunfamiento de Mocorjto, se compromete a rea[izar todas las gestiones que
esten de su parte ante el lnstituto de la Vivienda de] Estado de Sjnaloa, a efectos
de que proporcione pie de casa y solares a los Trabajadores Sindicalizados de
este Ayuntamiento, que carezca de la misma o que este en pie de construcci6n.

51-  EI  Ayuntamiento  y  Sindicato  se  compromete  a  cotjzar  al  [NFONAVIT  en  la
proporci6n que respectivamente !es corresponda de acuerdo a lo qLie establezca
la  Ley de lNFONAVIT ...................................................

52-  E[  Ayuntamiento  de  Mocorito  reconoce  72  Plazas  Regjstradas  y  Tabuladas
mismas que seran distribuidas de acuerdo a fas necesidades del Ayuntamiento.

53-  EI  Ayuntamiento  se  obliga  a  proporcionar  a  cada  uno  de  los  miembros  del
Sindicato  de  -Trabajadores  a!  Servicio  c!el   H.  Ayuntamiento   !a  cantidad  de
$1,000.00 (Nil Pesos 00/100 M.N.) como estimulo anual otorgandose la primera
quincena del mes de diciembre .........................  I .........  : .....

•.,...\
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.

AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, SINALOA.
I

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

TRANSITORIOS

PRliviERO.-  Las situaciones que se presenten y que no se encuentren previstas en el
presente Contrato Colectivo de Trabajo se reso[vefan de acuerdo a la Ley
de los Trabajadores al servicio de los Municipios del Estado de Sinaloa

`  o  en  su  defecto,  por  lo  que  prevenga  el  Reglamento  de  Trabajo  de[
Ayuntamiento  y  en  su  caso  de  que  tampoco  6ste  [o  contemple,  se
aplicafa supletoriamente en  [a medida que  proceda  la  Ley Federal del
Trabajo ............  I  ...........  I  .....,......,........  I  .......  I  .

SEGUNDO.-  Sin perjuicio de lo establecido en el presente Contrato en lo relativo a los
incrementos salariales,  los salarios  en  efectivo  por cuota diaria sefan
revisables cada aflo con fundamento en lo establecido en los Articulos
399 y 399 Bis de la Ley Federal de] Trabajo ..........................

TERCERO.-  Ei presente Contrato Coiectivo de trabajo y ios derechos y obiigaciones
que   en   61   se   despendan   son   de   aplicaci6n   exclusiva   para   los
Trabajadores Sindicalizados; y no pod fan aplicarse ni supletoriamente a
los Trabajadores que no sean parte del Sindicato ....................

CUARTO.-  Las   parfes   se   comprometen   a   integrar   una   Comisi6n,  Mixta,   con
represenfante de los Trabajadores y del Ayuntamjento, que formula fa un
Reglamento Interior de Trabajo en un terrnino de 60 dias y e[ cua] sera
depositado ante el Tribunal lvlunicipal de Conciliaci6n y Arbitraje .......

QUINTO.-  EI  presents  Contrato  Colectivo  de  Trabajo  se  ce[ebrafa  por  tiempo
indeterminado y sera .revisab!e cada dos afios teni6ndose en cuenta pare

¥fch`...``-"    ut' ~   h ' i ``  `~  `,`.;,:Q§te efecto lo dispuesto en el Articulo 399 y 399 Bis de la Ley Fed.eral del-__Li_1-_   _  I   _      `  i!__   _   __1_   _      Ir._____   £   __   _i  _    _    _        __    _   __   1__I__  .I   _   _   _I   _       __    _     ._       ___       _        __          _   _.   _                _        _        _     __      _  I  _     _Trapajo Vigente; firmandose por triplicado para que quede un ejemplar
en poder de cadai una de las partes, y el otro tanto se depositafa ante el
Tribunal  Ivlunicipal  de  Conciliaci6n  y Arbitraje y surtifa  sus  efectos  a

\   partir  del  Primero  de  Septiembre  de  2021,  fecha  que  se  computafa
•``.\fambien  para  la  revision ..........,......................,....,...

L(r<3`':::i:;.`:!ii`F,`.9,S!FS.

-  'EI  H. Ayuntamiento de  Mocorito  reconoce  el  adeudo contraido  con  EI
Sindicato por la cantidad de $569,904.12 (Quinientos Sesenta y Nueve Nil
Noveci'entos    Cuatro    Pesos    12/100    M.N.),    por    las    obligaciones
incumplidas en el periodo de Julio a Diciembre del afro 2016, por lo cu
se compromete a pagar dicha deuda en el periodo comprendido del 0\1
de Octubre  de 2019 al  31  de Octubre de  2021  la  cantidad  mensual
$23,746.05  (Veintitfes  nil  Setecientos  Cuarenfa  y  Seis  Pesos  05/100
M.N.), siendo esta clausula  invaljda al momento del  t[Itimo  pago de la
totalidad de la deuda contraida.--wNfi          \),-,\
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Contrato entrara en vigor a partir del dia 01 de Enero afio 2023.

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, SINALOA.

.,

CONTRATO COLECT!VO DE TRABAJ0
E! presente Contrato Co!ectivo de Trabajo se ce!ebra y lo firman amba.s partes en la
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POR LA "FEDERAC16N DE TRABAJDORES DEL ESTADO DE SINALOA C.T.M.

SECRETARIO REGIONAL DE LA FEDERACION
DE LOS TRABAJADORES DE LOS MUNICIP!OS

DE ANGOSTURA, SALVADOR ALVARADO Y
MOCORITO

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTA

SECRETAR[A GENERAL

SECRETAFtlo DE ORGANIZAC16N

`\|ci,  |Jao
C. LIZANDRO SILLAS LUG0

SECRETARI0 DE ACTAS Y ACUERDOS
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