CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE
CELEBRAN EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO, CON
DOMICILIO EN LA CALLE AVIACION S/N DE
ESTA CABECERA MUNICIPAL DE
MOCORITO, SINALOA, CON EL
H. AYUNTAMIENTO DE
MOCORITO, SINALOA: CON DOMICILIO EN
LA CALLE HIDALGO NO. 32, CENTRO
HISTORICO.
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

TITULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

1- Ambas partes se reconocen en forma reciproca la personalidad que ostenfan y
su respectiva capacidad para contratar y cumpiir en todas las obligaciones que
se deriven del presente Contrato Colectivode Trabajo. . . . -« . v - e v s cnn s v e s

2- La calidad del Empileado del Ayuniamiento se adquiere por virtud del
Nombramiento expedidc por las Autoridades Municipales, de conformidad con o
dispuesto por los Reglamentos de Trabajo de la misma Institucidn. . ...........

3- Los empleados del Ayuntamiento se dividen en categorias que establezean la
Ley de Trabajadores al Servicio de ios Municipios del Estado de Sinaloa........

4- Los cambios del titular de las diferentes Dependencias del H. Ayuntamiento no
afectaran en ningdn caso los derechos adquiridos por los Empleades de Base. . .

5- Los Nombramientos de los Empleados del H. Ayuntamiento, deberén hacerse
con la formalidad y requisitos gue establezca el Reglamento de Trabajo......... &y

6- Para cubrir las vacantes que se produzcan en las plazas de base en caso de
Fallecimientc ¢ Jubilacién de glgGn Sindicalizado el Ayuntamiento dard
preferencia a los hijos y familiares es decir esposo (&)}, hijos {as}), Concubino (a},
hermanos {as), sobrinos (hijos de hermanos), del trabajador Fallecido o Jubilado
gue retna e! perfil necesario, concediéndole el término de 5 a 10 dias habiles
para que presente las propuestas y la documentacién correspondiente, en el
entendido de que dicho término empezaré a contar por dias naturales a partir del
deceso, ctorgéndole el Nombramiento de Base con todos sus derechos al
_ familiar del Fallecido o Jubilado, vencido el plazo, el Ayuntamiento quedara en
- libertad para contratar a quien juzgue més apto para cubrir el puesto vacante de
entre el Personal Sindicalizado, en igual forma, en caso de plazas de nueva AR
creacién el Ayuntamiento le daré preferencia al Sindicato obligéndose aquel a &
notificarle a éste de forme inmediata y por escrite de la nueva plaza para los
efectos de que "E! Sindicato™ dentro del término de 10 (diez) dias habiles ie
proporcione un trabajador que cubra la plaza de nueva creacién. En igual forma
se aclara que en caso de fallecimiento o jubilacién de un trabajador miembro de
£ -~ "El Sindicato”, ademas de lo ya estipulado al respecto se aclara que los hijos o
, / famxhares del trabajador fallecido o jubilado podran ocupar un puesto distinto al
' - que venia desempefiando el trabajador jubilado o fallecido, que el salario que el
“/nuevo trabajador perciba, si es diferente el cargo al trabajador sustituido no sea
d mayor al del trabajadorquesustituye . . ... ... . ottt e
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

7- El Ayuntamiento y Sindicato constituiran de manera conjunta las Comisiones
Mixtas de Seguridad e Higiene, Capacitacidn y Adiestramiento las cuales
elaborarian sus respectivos Reglamentos de Organizacién y Operacién.........

8- El Ayuntamiento y Sindicato manifiestan de comin acuerdo dejar estabiecidos
los limites de edad para ingresar como frabajador al Servicic del dejar
Ayuntamiento como sigue: {6 aflosyméximo45afios. .. .......c.ccivirnnnn..

TITULO SEGUNDO
CAPITULO PRIMERC

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

9- La Jornada de Trabajo, en ¢l tiempo establecido por el H. Avuntamiento durante
el cual el Empleado, de acuerdo con su Nombramiento, deberd prestar sus
servicios sin que en ningdn caso la jornada excedera el méximo estabiecido por
la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Municipios del Estado de Sinaloa. ..

18- La Jornada Diurna comprende enire las seis y diecinueve horas; Nocturna la
comprendida entre las diecinueve y las seis horas y Mixta la que comprende
periodos de la Jornada Diurna y Nocturna; siempre que el periodo nocturno sea
menor de dos horas y media, pues en caso contrario se considera como Jornada
NOCTUIMA. . oo v s v vrmr s rcme s nmasna ss i mmmrmmsins e s ssossssansssniosnss

I.  Jornada acumulada, consistente en laborar los dias sébados y domingos, 8
PEIT Ry diarias, con un horario de 8:00 horas a las 17:00 horas, concediéndose z los
g"" A 1Ty trabajadores una hora para tomar los alimentos, asi como dias festivos
Fah marcados en el calendario de la Ley Federal del Trabajo, para cubrir éreas
de aseo y limpia, siendo hasta dos trabajadores, en el entendido que ésta
jornada se darg a peticién del Sindicato, esta clausula aplica de la misma
manera a Secretarias en el area de Museos y CasadelaCultura........... '{X

14- Cuandc por circunsiancias especiales deban aumentarse ias horas de la
jornada méxima de trabajo serén consideradas como tiempo exiraordinario y
nunca podran excederse de tres horas ni de fres veces a la semana, ias que se
pagaranconforme alaley. ... oci i i i i it e

12- Para efectos del presente contrato, las Jornadas de Trabajo se ciasificaran
5}& il | en continua y diSCONtNUR. . ...outts it




SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCCRITO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO =

I. Sera Jornada Continua la que se desarrolle ocho horas, con media horade’ =
descanso para el trabajador entre las fres y cinco horas de iniciada Ia
jornada, de acuerdo a las necesidades deiservicio. ........... .. ... ...

iI. Ser2 Jornada Discontinua aquella que de acuerdo a estas condiciones se
interrumpaporuna horaodos. . ......ccvievviiivriievassssnnnrarscnss

13-  En los casos de siniestro o riesgos inminentes, en que peligra la vida del
trabajador, la de sus compaifieros, la de sus jefes o la existencia misma del
centro de trabajo, la jornada podrad prolongarse por el tiempo esfrictamente
necesario para evitar esos males sin percibir salario doble sino sencilio.........

14- La Jornada de Trabajo comprendera cuarenta horas semanales mismas que
se cumpliran de acuerdo con las necesidades al servicic del Ayuntamiento y por
regla general se desarrollarén de la siguiente manera...... B8 bk W Y B R S

i. Jornada continua de ocho horas a dieciséis horas respectivamente, con
excepcién de los trabajadores denominados “Domperos” quienes laboran
una jornada continua comprendida de las siete a las quince horas, sin
embargo tratdindose de los “Domperos” cuando sea necesaric éstos
realizaran los acarreos foraneos, es decir, a las Comunidades Rurales, con
sujecién al horario que se requiera para realizar dicho trabajo, para lo cual
el Ayuntamiento se pondré de acuerdo con el Sindicato............ Caanen

/79

il. Jornada Discontinua de nueve a catorce y dieciséis a diecinueve horas de .
LUNeS aVIBIMeS. .o ittt ie it e e ‘

15- En el cumplimiento de las labores de los horarios del control v asistencia y
desarrollo de actividades, se regiran de conformidad con lo gue establece la
precitada Ley de Trabajadores al Servicio de los Municipios del Estado de
Sinaloa.

16- - Por cada cinco dias de frabajo el Empleado disfrutara de dos dias (sébado y
domingo)} de descansocongocedesueldo. ... .. . il 3/3

17- » Cuando el Trabajador preste sus servicios en dias de descanso, se le pagara
el 200% maés, independientemente de su salario, de acuerdo como estipula la Ley
Federal del Trabajo. En el entendido que los Trabajadores de nuevo ingrese

R o \adscritos a las dreas de Aseo y Limpia, asi como Parques y Jardines, laboraran \\3
‘\ W‘{‘? zsabades y domingos, respetandc sus dos dias de descanso semanal y _j,/
<l @\géﬁ /wcubnendose suprimadominical. . ...... . i i ir i e -
\M Wﬁr oy \




SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

18-  Se considerarén dias de descanso obligatorio con goce de sueido los que
sefiala la Ley de Trabajadores al Servicio de los Municipios del Estado de
Sinaloa, asi como el 18 de Junio, Aniversario de la Constitucidn de Ia
Organizacion Sindical, lo mismo que las demés que sefiale el Calendario Oficial
del Ayuntamiento, siendo 10s SIgUIENtesS . .. .. .ot ivii i ieiii i iiicinn e

01 de Enero.

05 de Febrero.

21 de Marzo.

01 de Mayo.

05 de Mayo.

o 10 de Mayo (Dia de las Madres).

¢ 18 de Septiembre.

¢ 02 de Noviembre.

o 20 de Noviembre.

o Dia de descanso por la asistencia al informe de labores del Presidente

a @ 6 @

[}

b
Municipal. ii\
o 25 de Diciembre. N
e Lunes, Martes, Miércoles, Jusves, Viernes, Sédbado Santo de cada ario.
¢ 1° de Diciembre cada seis afios. Cuando corresponde a la Transmisién del
Poder del Ejecutive Federal.
¢ Los gitimos 3 dias habiles del mes de diciembre, a excepcién del personal
de Aseo y Limpia que se les concederan dichos dias durante mes siendo
estos programados para no afectar el desempefio de dicha area.
~~._ © El Dia del Cumpleafios del Sindicalizado; cuando coincida en un dia oA
’ ' laborabie para el trabajador, no aplica en sabados y domingos. ? | //
& ‘zi{ ;/;/ ¢
CAPITULO SEGUNDO % il
e i A

n
-
<

o DE SUELDOS, COMPENSACIONES Y DESCUENTOS

18- El salario sera la retribucién que el Ayuntamiento pagaré al Empleado por
sus servicios, el cual en ningGn caso debera ser inferior a los salarios minimos
generales y profesionales que la Comisién Nacional de Salarios Minimos acuerde : /S
para la zona en que esta comprendido el Municipiode Mocorito................ K

20- El pago del sailario deberé hacerse los dias 15 y Gltimo de cada mes en la
Unidad Administrativa en 1a que el empleado presie sus servicios debiendo
cubrirse con cheque def Ayuntamiento o moneda de cursolegal............... .

Sc¢io podran hacerse retenciones, descuentos o© deducciones a los




SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

l. Por Impuestos Sobre Producto del Trabajador y sobre remuneraciones de =~ -
trabajo personaienloscasosqueproceda. .......ccviiiiinnnniinnanna.

ii. Para pago de Pensiones Alimenticias decretadas por la Autoridad Judicial. .

li. Por adeudo contraido con el Ayuntamiento o por pagos hechos por el

iV. Para pago de las Cuotas Sindicales ordinarias y extraordinarias...........

22- Los Empleados de uno a dos afios de servicio fendrédn derecho a un
Aguinaldo equivalente a cuarenta v cuafros dias de salario; de tres a cuatro afios
sesenta dias y de cinco afios en adelante sesenta y nueve dias; el cual se cubrira
junto con la primera quincena del mes de Diciembre de acuerdo al salario que se
estéd devengandoeniafechadel pagdo. . ...t iii it nirnnerrsnrennnrecnnnenns

23-  Los Trabajadores Sindicalizados de uno a dos afios de servicio tendran
derecho a que el Ayuntamiento les otorgue nueve dias de salario mensual por
concepto de apoyo a la Canasta Béasica; de fres a cuatro afios once dias y cinco
afos en adelante quince dias desalariomensual. ... .......... .. . ...,

CAPITULO TERCERO
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

24-  Los Trabajadores con una antigiiedad de uno a dos afios tendrén derecho 2
veinte dias hébiles de vacaciones, de tres afios en adelante tendran derecho a
gozar de un periodo de vacaciones de 25 dias hébiles con goce de sueido integro
y una prima vacacional del 45% pagadero por anticipado sobre salario normail
porlos dias QUEdIBIIUIE. . .« s o sssnsnon srssunasaaEi et ERER SR SRR

25- Los empleados tendréan derecho a obtener Licencia y Permiso con goce de

1. El Ayuntamiento les otorgara a los Trabajadores miembros de El Sindicato
10 dias de permisco con goce de sueldo en caso de confraer Matrimonio, g)
prestaciones GUE SEe Pagard PorUNa SOola VEZ. . v vt vn v ccnncnnsnnns

. En caso de fallecimiento del Padre, Madre. Esposa, Esposo, Hijo o Hijos de
trabajador miembro del Sindicatc, gozaré el frabajador de 10 dias de
permiso con goce de sueldo y en caso de fallecimiento de un allegado al
trabajador (Hermanos, Abuelos, Tios, Primos, Cuflados, Concufio, Suegro, \
Suegra) el Trabajador gozard de dos diascongocedesueldo............. ¥

El Trabajador tendra derecho a gozar de cinco dias econdmicos por afio, en /
el entendido gue estos no se podran solicitar ni al inicio ni el fin de semana, '

{/ i | '
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

ni con el inicio del periodo vacacional, asi como tampoco cuando de por

mediosea undiafestivo. ... vov ittt ittt i et i s /

El Trabajador tendra derecho a gozar de seis meses de permiso sin goce de
sueldo para atencién de asuntos personales, en la inteligencia de que dicho
permiso se limita a dos trabajadores al afio. En el entendido de que dicho
periodo de ausencia le generara derechos proporcionaies para el pago de
prestaciones estipuladas como bono anual, aguinaido, vacaciones y prima
vacacional, asi como también dicho periodo no le contard como antigliedad
parasujubilacionoretiro. . ... .. ... i it e

CAPITULO CUARTO

DE LAS OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

26- Sonobligacionesdel Ayunfamiento: .. ... cvviiiii it i iii i i

.

““"’:/ ICIPA
LA MUMILITA

0, SINALGA

Cubrir oportunamente el Salario de sus empleados en el tiempo y forma
establecidos en el presente Contrato, en los términos que establezca el
Reglamento de Trabajc asi mismo el Nombramiento respective...........

Proporcionar a ios Empleados Ios elementos suficientes para que cumplan
oportuna y eficientemente con sus obligaciones........................

QOrganizar cursos de Capacitacién y SuperacionPersonal................

El Ayuntamiento se compromete a proporcionar ayuda econdmica directa a
40 de los Hijos de los Trabajadores de mayor antigiiedad con
merecimientos académicos, entendiéndose que éste debe fener un
promedio de 8 de calificacion en su grado de estudios y seré otorgado por
la cantidad de $150.00 {Ciento Cincuenia Pesos 00/100 M.N.} mensuales,
para cada uno, para solventar gastos en Jardin de Nifios, Primaria,
Academia, Secundaria, COBAES, CONALEP y Preparatoria, de ias cuales se
repartiran diez Becas en Nivel Profesional por la cantidad de $250.00
{Doscientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.}, por un lapso maximo de tres
afios, en el entendido de que un mismo Trabajador no puede gozar de dos
ayudas eCONOMICAS. .. .o vsvvrrveransosavomsasssoarsrnsssssersssannis

El Ayuntamiento se compromete a proporcionar ayuda econdémica para
aquellos Empleados de Base que manifiesten el deseo de superarse, de
acuerdo a la mensualidad que requiera el pago de dicha carrera,
entendiéndose que éste deberd de tener un promedio de 8 de calificacion o
deaprovechamientl. .. ..o iiir it ittt

Atencién médica y medicamentos eficientes y suficientes para Empleados
Sindicalizados y su Esposa ¢ Hijos y en su caso cuando ios padres




SNB!CA'i'O DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO

" CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

dependan econdémicamente del Trabajador; los gue serdn administrados
por el Instituto Mexicanodel SeguroSocial. . ......... ... .. ...l

Vil. E! Ayuntamiento como un acuerdo del Sindicato tomaré en cuenta a los
Empleados Sindicalizados con perfil necesario para ocupar un Puesto de
Confianza en el entendido que en el Sindicato le contarén los afios que
ocupeenel PUeSIO. . ......cvviiriii i it st

Vill. Las demés que imponga ia ley, el Reglamento de Trabajo y el presente
ContratoColectivode Trabajo. . . . .« . e v v e cvviineiierncncacncnanennnns
27- El Ayun%amiento se compromete a solventar los gastos que se originen en {
todas las Comisiones Sindicales. . . ... .ottt ittt s C\\\\*

CAPITULO QUINTO
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

28.  El Ayuntamiento y el Sindicato de mutuo acuerdo determinaran lo referente a
la Jubilacién del Personal Sindicalizado, hombres veintiséis y mujeres
veinticinco afios de servicio Ininterrumpido, el cual gozard de todas las
prestaciones gue perciba un Trabajador Activo con el mismo puesio que el del
Trabajador Jubilado, con excepcién del calzado, uniforme, becas y primas. .....

. FRACCION I- Tienen derecho a Jubilacion por vejez los Trabzajadores de base que

. habiendo cumplido los 80 afios de edad, tengan cuando menos 15 afics de servicio o

* ininterrumpidos; en caso de fallecimiento del Sindicalizado y que este haya [} /

" cumplido por lo menos el 30% de servicio requerido, el Ayuntamiento pagara en los f ,{
mismos términos por concepto de Jubilacién conyugue o concubino del f/{v
Sindicalizado fallecido, a faita de estos los padres del Sindicalizade. ............. ;\J: i

R0 s,
; FRACCION ii- Tienen derecho a Jubilacién los Trabajadores miembros del Sindicate
=727+ quehayan cumplido hombres veintiséis y mujeres veinticinco afios de servicio al H.
“~“Ayuntamiento, independientemente desuedad biolégica. ...........o it g>

R v

29-  El Ayuntamiento se obliga a proporcionar a todo ei Personal Sindicalizado a
su servicio, miembros del Sindicalizado, dos uniformes anuaimente que deberan

- de usarse en el cumplimiento de sus labores; dichos uniformes y calzado, debera
T oo de entregarse en el mes de Marzo yotroen el mesdeOctubre. . ...............

PN SLV ¥ ¥

=3 30- El Avuntamiento se compromete a gestionar ante el IMSS, para que este
&K—"@%wg proporcione de acuerdo a la Ley de la materia una pensién vitalicia a2 quiénes

I\ %i“’ v, tengan derecho a 23431 ] £+ - T kR R J}{
) . El Ayuntamiento se obliga a proporcionar al Sindicato de Trabajadores al ‘}

by > Servicio del H. Ayuntamiento de Mocorito, la cantidad de: $10,000.00 {Scn Diez
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. :
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Mil Pesos 00/100 M.N.) por concepto de ayuda econbmica, para que sea
destinado en Gastos del propic Sindicato; cantidad que serd entregada al
Secretario General enturno a més tardarel dia30decadames. ....... ... o0 0o .
32- El Ayuntamiento se compromete a entregar una Bolsa por la Cantidad de
$20,000.00 (Son Veinte Mif Pesos 00/100 M.N.) por concepto de estimulo a
aquellos Trabajadores quieren pudieran hacerse acreedores a dicho estimulo,
éstos se seleccionaran por una Comisién formada por la Administracién
Municipal y Sindicato; y se entregaran cada afio, el dia 18 de Junio fecha en que
se celebra un Aniversario mas de nuestroSindicato. . ....... . i -

33- Ei Ayuntamiento se obliga & proporcionar mensualmente al Sindicato de
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Mocorito, la cantidad de
$985,720.38 (Son Noventa y Cinco Mil Setecientos Veinte 38/100 M.N.) por
concepto de un fondo para el pago de Estimulos por Jubilacién, Prima de
Antigiiedad o por Fallecimiento, de los Trabajadores Sindicalizados, cantidad
que debera de ser depositada en una cuenta mancomunada con e Presidenie NS
Municipal de Mocorito y sl Secretario General del Sindicato. Dicha cantidad AN 4
debera de ser depositada a més tardar el dia 30 de cada mes. La aportacidén
mensual que hace i H. Ayuntamiento, s¢ incrementara a partir de las fechas yen
los porcentajes que determine periédicamente la Comisidon Nacional de Salarios
Minimos. En dicho fondo, el Sindicatc de Trabajadores al Servicio dei H.
Avuntamientos de Mocorito, se compromeie a depositar la cantidad de
$14,400.00 {Son Catorce Wil Cuatrocientos Pesos GOMOO M.NL). o« oo i iv i i ens
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CAPITULO SEXTO

DE LAS SANCIONES

34-  Ef Ayuntamiento impondré a los Empleados las sanciones disciplinarias que
..~~~ .. proceda de acuerdo con lo que esia materia establezca el Reglamento de

P B 10T 1 L« T L SRR TR R TR R
2 CAPITULO SEPTIMO Q
PR A }5\
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS
- 735 Los Empleados tienen las siguientes Obligaciones: .......ccvvvvnarrnanns
. Desempeiiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiado,
fj ﬁ%fz sujetandose a las leyes vy Reglamentos Vigentes. . ....ciii e i\}
i Observar buenas costumbres durante las horasde trabajo..............- ,//’
{
\
Q \\:\R\@“\‘j"‘m

o / i é A
MOCORITO, SINALO# L—ﬁ@f@ = CAallas g



Vi

Vil

Vil

iX.

Xi.

X

XL

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIC DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Brindar trato cortés diligente y respetuoso a sus compafieros de trabajo, al
PiablicoenGeneral. ... .....cvi i iv e it e st e

Cuidar durante su permanencia en el centro de trabajo de la conservacion
de los inmuebles, mobiliario, equipo y Utiles de trabajo, debiendo de
informar a sus superiores inmediatos de los desperfectos de los citados
bienes tan pronto como advierta, sin que ello implique responsabilidad para
el trabajador, salvo pruebaencontrario.. ...... ..o

Asistir puntuaimente a sus labores y cumplir con las disposiciones que se
dicten para comprobarsus asistencias. ......... ... il

Dar aviso inmediato a su superior jerarquico, salvo caso fortuito o fuerza
mayor de las causas que le impida concurrirasutrabajo.................

Dar a conocer a Oficialia Mayor cuando este lo requiera ¢ en el momento
de que ocurra aigiin cambio, proporcionarle los datos de caracter personal
e indispensable para el cumplimiento de las disposiciones legales ¥y
reglamentarias en materia de trabajo y previsidnsocial. .................

Guardar reserva de los asuntos de que fenga conocimiento con motivo de
T - 71 v O R

No faltar al trabajo sin causa jusﬁﬁcada o sin permiso previo del
Ayuntamient. . ... .ii ettt i

No concurrir a sus labores en estado de embriaguez o bajo ia influencia de
algtn sicotrépico, narcético o droga enervante, salvo que en esios dltimos
casos exista prescripcién de institucion oficial notificada previamente. . ...

No portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo salvo gue
la naturaieza deestefoexija. .......... P TP SIS S

No suspender las labores propias o de otros Trabajadores injustamente. .

No proporcionar sin la debida autorizacion; documentos datos, informes de
los asuntos del Ayuntamiento. . ... .cv e inniiriiier s ian i

No usar los atiles, herramientas y equipos de trabajo para fines distintos de
aquellos alos queestédndestinados. .. ........ooiiiii i

No ser procurador, gestor o agente particular y tomar a su cuidade el
tramite de asuntos relacionados con el Ayuntamiento aiin fuera de dos
horas laborales. . . . vvv e e esessosssasnssasrsssnsanssssssansaanrnzns
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

No desatender las disposiciones o avisos tendientes a prevenir la

realizaciénderiesgosdetrabajo. .. ... ... i e e

No solicitar, insinuar o aceptar del pablico gratificaciones u obsequios por
dar preferencia en el despacho de los asuntos, no obstaculizar su trémiie ©
resolucién o por motivos andlogos. . . . ..co v iiiiiii it i iii i

No hacerse acompaiiar durante la jornada de trabajo por personas que no
laborenenel Ayuntamients. . .. ... ittt ittt i e

No faitar injustificadamente antes o después de dias no laborales.........

No faitar mas de cuatro veces en un periodo de treinta dias sin permiso del
Ayuntamientoosincausajustificada. . ........ ... il iiii il

No cambiar de puesto o turno con otros trabajadores sin autorizacidn del
jefe respectivo o utilizar los servicios de una persona ajena a su trabajo
para desempefiarsusiabores. ... ... ... .. i i i it

No permitir que otras personas sin autorizacién de la autoridad competente
para elio manejen maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su cuidado.

No conducirse o expresarse en forma ofensiva para con sus compaferos
durante sus horasde trabajo. ............. G R R 8 e

No aprovechar los servicios de sus subalternos en asunios ajencs a las
jabores oficiales. .. ..o v i eiiitns e e e a e e e

Someterse a los exdmenes médicos establecidos por el Ayuntamiento o 1a
Comisién Mixtade SeguridadeHigiene. . .........cccineiiiiiiiine

Hacer de conocimiento del Ayuntamiento o de la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene, sobre las enfermedades contagiosas que padecen él o
sus compaifieros tan pronto como sean conocidas. ... .. 3 e e m

Evitar la ejecucién de actos y comisiones que pongan en peligro su
seguridad, la de sus compafieros v la de los bienes del Ayuniamiento......

Asistir a los cursos de capacitacién para mejorar su preparacion y
eficiencia, previa orden def Ayuntamiento.............cooennniiia

Responder del manejo apropiado de los documentos, correspondencia,
fondos, valores y bienss cuya administracién sestan bajo su

responsabilidad.

No fijar propaganda dentro de los edificios o lugares de trabajo sin la
aprobacién de la autoridad competente. ... ....c i i ieia i i e e
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

XXl Prestar auxilio en las situaciones en que peligren las personas o los bienes
del Ayuntamiento, siempre que no pongan en peligro su vida...........-.

XXX#. El trabajador gueda obligado a prestar sus servicios de apoyo en cualquier

i
érea, aun cuando no sea su base, cuando asi sea requerido por Oficialia |1

XXXill. Asistir previo Calendario por Departamento a los Aclos Civicos...........

XXXIV. Las demés que sefiale Ia Ley y los Ordenamientos aplicables.............
38- Queda prohibido a los Trabajadores del Ayuntamientol........covvrnnvrn

I. Colectas, Ventas, Rifas o cualquier acto comercial dentro del Ayuntamiento
durante o después de la Jornadade Trabajo. .. .......oovevrvnnn e

II. Desatender su trabajo, distrayéndose con Lecturas o Actividades que no
tengan refacion con el MISMO. . .. .. .eirviiiir e ens

. Hacer uso indebido excesivo de los teléfonos del Ayuntamiento...........

V. Ingerir alimentos dentro de los Locales de Trabajo, salvo autorizacidon en
CaSOS E8PECIAIES. . ... v vt

V. Hacer préstamos con intereses a sus comparieros delabores.............
vi. Sustraer de las oficinas, talleres, demds unidades Administrativas;

documentos, Gtiles, papeles y pertenencias del Ayuntamiento sin previo
permiso por escrito, otorgado por las Autoridades correspondientes. ... ..

TiTULC TERCERO

CAPITULO PRIMERO
. DE LAS CAUSAS DE TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO é 3
37- Son causas de terminacion del Nombramiento: ... ...coiviivrriiniaanns

i. La violacidén de cuaiquiera de los preceptos del presente contrato o del

Regiamento de Trabajo, que impongan al Trabajador alguna obligacion ya

sea de hacerodeno hacer....... T T %;\
|

La Renuncia del Trabajador ¢ abandono del Empieo. . ........vvvnvenenn )

Poracucrdo entre Jas PartesS. ... virircin ittt —




SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

38- En caso de incapacidad Parcial Permanente, el Ayuntamiento reubicara al
Trabajador en puesto adecuado a sus capacidades fisicas e intelectuales y en
caso de que no lo haya, deberé indemnizario conforme aderecho..............

39.  El Ayuntamiento se compromete a cubrir los Gastos de Funerales en el
fallecimiento de algln Trabajador miembro del Sindicato, siempre que se sea de
baseoquevaestdJubilado. . ...l e

TITULO CUARTO
CAPITULO PRIMERO
DE LOS INCREMENTOS SALARIALES

4G- E! Salario del Trabajador se incrementard a partir de las fechas y en los
porcentajes que determine periédicamente la Comisiéon Nacional de Salarios
Minimos, incrementos que se daran sobre el salario nominal que a esta fecha
devenganlos Trabajadores. . .....cvivni i ittt

41- El Ayuntamiento cubrird a aquellos Trabajadores Sindicalizados que sin
alcanzar su Jubilacién se retiren voluntariamente de su Trabajo o por
Fallecimiento, el equivalente de 22 dias de salario por cada afio prestado, en
aquelios casos en que se hubiere cubierto una antigiiedad minima de 5 afios de
servicio Ininterrumpidos. . . ottt e it ittt

42.  Los Trabajadores que hayan zicanzado su Jubilacién, recibiran por parte del
Avuntamiento la cantidad de veintidés dias de salario tabulado por cada afio de
servicio prestado al Ayuntamiento en concepto de estimulo por Jubilacién, asi
como la prima de antigiiedad; cantidad que el Ayuntamiento se obliga a entregar

. al momento de su Jubilacion del Trabajador. Independientemente de lo anterior,
e] Ayuntamiento, a partir de la Jubilacién seguird cubriendo al Trabajador
Jubilado el sueldo e incrementos y las mismas prestaciones que perciba un
trabajador activo que labore al servicio del Ayuntamiento con el mismo puesto
que desempefiaba el Trabajador Jubilado, a excepcién de Uniforme, Becas,
Calzado y Primas, en el entendido que el Ayuntamientc solo cubriréd a los

- Trabajadores Jubilados ia diferencia del salario entre lo percibido y la aportacidn

L del IMSS, una vez que reciban la correspondiente Pensién. . .. ... ... inhnn

43- El Ayuntamiento y Sindicatc acuerdan que todos los Trabajadores Miembros

e

3 ﬁ___“ffuf . del Sindicato del H. Ayuntamiento, prestaran sus servicios de Lunes a Viernes,
Uy

Y‘ en el entendido que cuando por circunstancias especiales se requiera de sus
Nk v Servicios, el Ayuntamiento le retribuiré sus servicios a base de salario doble y
WS () por lo cual los Trabajadores estarén obligados a desarroiiar las labores que se le

.‘.\{u‘ o
BN OMIBNE. . ...t iiinssnsnsessonansaosanssssasasssrssssnansstansssns
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

44- El Ayuntamiento se obliga a otorgar Permiso con goce de sueldo integro al
Secretario General de! Sindicato durante el tiempo que permansezca en esia
responsabilidad. Asimismo, el Ayuntamiento le concede 6 dias hébiles al mes
con goce de sueldo integro al Secretario de Trabajo y Conflictos de “El
Sindicatc” para atender los problemas de los Trabajadores miembros del
Sindicato, en ia inteligencia que los dias de permiso otorgados al Secretario de
Trabajo v Conflictos seré los que éste elija, dias otorgados mediante soporte por
oficio presentado al H. Ayuntamientode Mocorifo. ... .......viiviirnnn e

45- Ambas partes acuerdan promover el deporte y para elio el Sindicato
informaré al Ayuntamiento de las necesidades que se tienen para cubrir en este
caso, para lo cual las partes se pondrén de acuerdo sobre el equipo que se
proporcionaran 2 los deportistas miembros del Sindicato. .................o0n

48- Ei Ayuntamiento se compromete 2 contratar un segurc de vida para los
Trabajadores con la Aseguradora que mejor convenga y los Trabajadores por su
parte pagaran el 25% del costo de dicho seguro, para ello las partes se pondréan
de acuerdo sobre el monto del Seguro que se proporcionaré a los Trabajadores. .

47- El Ayuntamiento y Sindicatc acuerdan que se entregara a todos y cada uno
de los Trabajadores miembros de Sindicato, 3 dias de salario por cada
Quinguenio mensual, como un incentivo méas para ios Trabajadores............

48- El Ayuntamiento se compromete a entregar al Sindicato 60 despensas
quincenzles para los trabajadores sindicalizados a razén de $200.00 {Doscientos
pesos) cada una, mismas que a su vez el Sindicato las distribuird enire sus
I BIOS. - ot ittt s s enneaaccssnaasensanssonassnesasonsanosszsaescsns

49-  El Ayuntamiento se compromete a comisionar a una Secretaria y 2 un Pedn

PRI 3 1o Lo 1 7o TP R LR R
et ~50- El Ayuntamiento de Mocorito, se compromete a realizar todas las gestiones |
. ot gue estén de su parte ante el Instituto de la Vivienda del Estado de Sinalosg, 2
efectos de que proporcione pie de casa y solares a los Trabajadores
Sindicalizados de este Ayuntamiento, gue carezca de la misma o que esté en pie "
e CONSITUCCION. .. .o o tsssrrenasssrrvsssas sansanssass sossonsnsssarssuns K\)
£

51- El Ayuntamiento y Sindicato se compromete a cotizar al INFONAVIT en la
% proporcidn que respectivamente les corresponda de acuerdo a io que establezca
e w- laley deINFONAVIT. . oo it

%{_‘@ B2-  El Ayuntamiento de Mocorito reconoce 72 Plazas Registradas y Tabuladas
QJ DN ; mismas que serén distribuidas de acuerdo a las necesidades del Ayuntamiento. .

Wi é’ 73 9:7
g@x ) .

o N /”- El Ayuntamiento se obliga a proporcionar a cada uno de los miembros del
37 Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamienio la cantidad de
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
_ AYUNTAMIENTO DE MOCORITO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

$1,000.00 (Mil Pesos 00/100 M.N.) como estimulo anual otorgéndose la primera 5
guincenadelmesdeDiciembre........... ...ttt SR

TRANSITORIOS

PRIMERQ.- Las situaciones gue se presenten y gue no se encuentren previsias en
el presente Contrato Colectivo de Trabajo se resolveran de acuerdo a la Ley de los
Trabajadores al servicio de ios Municipios del Estado de Sinaioa o en su defecio,
por lo que prevenga el Reglamento de Trabajo del Ayuntamiento y en su caso de
que tampoco este o contemple, se aplicard supletoriamente en la medida que
proceda laLey Federaldel Trabajo. . .. ..o vvin i c it
SEGUNDOC.-

TERCEROQ.- Sin perjuicio de lo estabiecido en el presente Contrato en lo relativo a
jos incrementos salariales, los salarios en efectivo por cuota diaria seran revisables
cada afio con fundamento en lo establecido en los Articulos 399 y 3989 Bis de la Ley
Federal del Trabajo. . ..o vt cviviiininicntieniceanacaccanecansoannennasnnans

CUARTO.- EI presente Contraio Colectivo de trabajo y los derechos y
obligaciones que en él se despendan son de aplicacién exclusiva para los
Trabajadores Sindicalizados; y no podran aplicarse ni supletoriamente a los
Trabajadores que no sean partedel Sindicato. . . ...........ciiiviaiiion e

QUINTO.- Las partes se comprometen a integrar una Comisién Mixta, con
representante de los Trabajadores y del Ayuntamiento, que formularéd un
Reglamento Interior de Trabajo en un término de 80 dias y el cual sera depositado
ante el Tribunal Municipal de Conciliacidén y Arbitraje.......... e O KD W

SEXTO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebrara por tiempo
indeterminado y serd revisable cada dos afios teniéndose en cuenta para este
efecto io dispuesio en el Articulo 399 y 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo
Vigente; firmandose por triplicado para que quede un ejemplar en poder de cada
una de las partes, y el otro fanto se depositara ante el Tribunal Municipal de
Conciliacién v Arbitraje v surtira sus efectos a partir del Primero de Septiembre de
2021, fecha que se computara también para la FeVISION. . ... .cvrensrennrevennnnns

SEPTIMO.- El H. Ayuntamiento de Mocorito reconoce el adeudo contraido con El
Sindicato por la cantidad de $569,804.12 (Quinientos Sesenta y Nueve Ml
Novecientos Cuatro Pesos 12/100 M.N.}, por las obligaciones incumplidas en el
pericdo de Julio a Diciembre del afio 20186, por lo cual se compromete a pagar dicha

-~ deuda en el periodo comprendido del 01 de Octubre de 2019 ai 31 de Octubre de
?.Q\‘c./_?, 2021 la cantidad mensual de $23,746.05 (Veintitrés mil Setecientos Cuarenta y Seis "
i \,?‘7‘@1’“ pesos 05/100 M.N.), siendo esta cldusula invalida al momento det Gitimo pago de la i\
% B i
Sa ) )2
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOCORITO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra y lo firman ambas partes en la
Ciudad de Mocorito, Estado de Sinaloa, Estados Unidos Mexicanos, el primer dia
del mes de Septiembre del afic 2021 las partes manifiestan de conformidad gn que
este Contrato entrara en vigor a partir dei dia 01 de Septiembre del afio @ﬁ‘g\/g !
5858
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C. DR. JESUS GUILLERMO GALINDO CAST ” CC‘U O :’\;As OA
PRESIDENTE MUNICIPAL :

{[/;7 j_ MG M-& gﬁ’\g’W / 3 X
C/JULIO MEDARDO SERRANO SOTO C. ING. VECTOR\M’ANU“E\L PARRA MELESIO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO TESORERD MUNICIPAL

POR LA FEDERACION DE TRABAJADORES DE LOS MUNICIPIOS
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. LiC. FLORENCIO VILLA GALLARDO
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