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Honorable cabildo de Mocorito, ciudadanos y ciudadanas

Gobernar un Pueblo Magico como Mocorito no es una tarea de escritorio; es un
compromiso de territorio, de memoria y de profunda empatia. Llegar a este Segundo Informe de
Gobierno nos exige mirar a los ojos de nuestra gente, hacer un balance honesto y entender que
cada avance en salud, deportes, educacion, cultura y economia social solo cobra sentido cuando
transforma de verdad la vida cotidiana de las familias mocoritenses.

Mocorito guarda en su historia una tradicion de lucha, cultura y resiliencia que nos obliga a no
bajar la guardia. El verdadero desarrollo de un municipio no se mide Unicamente en la
infraestructura que se levanta, sino en la capacidad de su gobierno para escuchar con el corazon,
atender alos sectores mas vulnerables y garantizar que el bienestar llegue a cadarincon, desde la
cabecera municipal hasta sus comunidades mas alejadas.

Retomar y consolidar el rumbo de desarrollo de nuestra tierra significa apostarle al talento local,
impulsar el patrimonio histérico y turistico, y fortalecer la economia de abajo hacia arriba.
Significa actuar con transparencia, rectitud y un profundo sentido ético, coordinando esfuerzos
con el Gobierno del Estado de Sinaloa, encabezado por la Lic. Graciela Dominguez Nava y el
Gobierno de México, liderado por la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, para que las causas del
pueblo sean siempre la prioridad absoluta.

Falta camino por recorrery los desafios diarios nos exigen mayor rigor y sensibilidad. Pero la ruta
estd marcada: no hay transformacion duradera sin rectitud ni cercania. Mocorito merece un

gobierno alaaltura de su historia y de su gente, y hacia ese horizonte seguimos caminando con la
conviccion intacta de que Primero el Pueblo no es unlema, sino un deber irrenunciable.

Atentamente:

Mc. Enrigque Panra Melecio

Presidente Mudnicipal

PRIMERO EL PUEBLO SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO 2024-2027




o
-
m
w
=
o
-l
M|
(o]
&
w
=
14
o




CONTENIDO

Mensaje del C. Presidente MUNICIPAL .........oeiiiiieeee et ee e e e s e e aenns 2
Cabildo del B, Avuntamiento de MOtOrItD :ocmmmmenmarmsmmms oo i assis s e i 5
Directorio de funcionarios publicos municipales..............ooo e 6
Paramunicipales y Sindicos MUNICIPALES - .o 7
Directorio COPLADEM:-.- v usiusmmmismssssstisas somin s sss st ss i 0 s e e Sama 0o s s S0 St 0 0 S0a o 8

EJE 1 - PRIMERO EL BIENESTAR DEL PUEBLOD

1 UV UG e 10
1.2 DEPOFES e e R e S e e e 13
8T T T = U 16
B T | 19
B DR s smamsimims s et s M i i A i 8 S S S St S S 23
NG EAUCACIOT oucovsussssmnss smsnsmmmsnssasss oo sssm vews s50mss s s e RSS9 SR S e S SR RS S 27
1T ANETRESEEE SNl counrmmmaissm e o i T T T R A 30
LBSANd. o e 33
EJE 2 - DESARROLLO ECONOMICO Y TRANSPARENCIA
2:1.Austeridad Republicana ..o 37
2.2.Desarrollo EConOmMICO ... i 38
0 | - 33 [ N . 41
2:4.Museo'de/los Tigresidel NoTte...cmursmmmmmmanunrnssmimesrn s s 1o 45
2.5.0e5arrollo AGrOPeCUAKID -« - urroeeemt ettt e e 48
2.6.Mejora ReguIatoria. ...... ... 51
2.7 Iransparentla: s s s e TR 52
EJE 3 - DESARROLLO TERRITORIAL Y SUSTENTABLE
3.1.0bras PUBLICAS -+ -+ -+ -ecmremmmm e 54
3.2.5erviCios PUBLICOS «----ccccvmeeee i 58
R AQUA POBADLE <ot st s oot s i s e i S s S 5 S 61
A ECOLOGI A covssinmmsmmenv s cvmeoy v e A A P AL N S UV 64
EJE 4 - SEGURIDAD, LEGALIDAD Y GOBIERNO ABIERTO
d.1:5eguridad PUDNCH . sxrcssmoossvsmummmss e suvvmss senes s sousmrms sot sy s s 0 G 0 e 000 S S S S SE 0 67
4. 2:ProtechiOn GVl o sommsrmmsmsnssesss sermmms s snnse v sossssmmases s s v s S e sbosi s e s 68
g L s I — 70
4.4.0rgano Interno de Control -« - oemm e 72
ACCIONES TRANSVERSALES DEL GOBIERNO MUNICIPAL
5.1.5ecretariadel Ayuntamiento: .« mammmmmnmmamsss s s soer s s 74
5.2 Lentrode Atencion de BEEAS ..o sswsisimonsssmmmismmmsis s s vy s s s s asiens 75
5.3.Atencion y Porteccion CGiudadana..........coooommniormmneeeeeee e 76
B S PININ A - - - ettt ettt e et et e e et ee e mneeeeeenneeeeenteeeeaeeateaeeanneeeeeanneaeaean 77
]| oY | 78

PRIMERO EL PUEBLO SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO 2024-2027




Cabildo del H. Ayuntamiento del municipio
de Mocorito 2024-2027

MC. Enrique Parra Melecio
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Lic. Miguel Angel Higuera Lopez

Director del Instituto del Deporte y Cultura Fisica

C. Lily Lépez Lépez

Directora del Instituto Municipal de las Mujeres.

Lic. Eloysa Concepcién Castro Arenas
Secretaria Ejecutiva de SIPINNA
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Medica Municipal
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C. Maria del Carmen Mufioz Rojas Ing. Oscar Abel Duarte Bravo

Presidenta del Sistema DIF Gerente de la Junta Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Mocorito (JMAPAM)

Lic. Roxana Karina Sotelo Lopez Arg. Pedro Sanchez Inzunza

Directora del Sistema DIF Director General del Museo Los Tigres del Norte
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L.E. Neri Rubi Valencia Vazquez C. Adrian Sanchez Lépez
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Comité de Planeacidn para el
Desarrollo Municipal (COPLADEM)

M.C. Enrique Parra Melecio
Presidente municipal

M.C. Jesus Alfredo Diaz Mejia

Secretario del H. Ayuntamiento

Arg. Rafael Beltran Meza

Coordinador General, Jefe de Mejoramiento Urbano
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Directora Regional de los Programas para el
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Vocal Gobierno Estatal

Dra. Gloria Armandina Moreno Lopez
Vocal Sector Social

Ing. Angel Reginel Santos Cervantes
Vocal Director de Desarrollo Social

Ing. Renato Quifiénez Lau
Vocal Director de Obras Publicas
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Sector privado

Ing. Oscar Sinforoso Camacho Rodriguez
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Representante del H. Cabildo
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JUVENTUD

Impulso al desarrollo y bienestar de las juventudes de Mocorito

El Gobierno Municipal de Mocorito, encabezado por el Presidente Municipal Enrique
Parra Melecio, a través del Instituto Municipal de la Juventud, dirigido por Yeseline Verdugo
Sauceda, mantiene acciones enfocadas en fortalecer el bienestar, la participacion y las
oportunidades de desarrollo de las y los jovenes del municipio.

Entre las principales acciones destacan la vinculacién laboral acercando oportunidades de
empleo; actividades de orientacién y prevencion en instituciones educativas con temas de
seguridad, uso responsable de internet, primeros auxilios, prevencion de accidentes, jornadas
en comunidades para promover la convivencia y acercar apoyos a las juventudes.

Se promovi6 la activacion fisica, los estilos de vida saludables, el cuidado de la salud mental y la
seguridad vial. Asimismo, mediante paneles y encuentros con profesionales, se brindo
orientacion sobre alternativas educativas y laborales para contribuir a la construcciéon de
proyectos de vida.

Como parte del impulso al talento y liderazgo juvenil, se otorgaron reconocimientos y espacios
de participacion, destacando la entrega del Premio Municipal a la Juventud, con el que se
reconocio el esfuerzoy las aportaciones de jévenes mocoritenses.

También se facilitaron espacios para servicio social y practicas profesionales, ademas de
gestionar apoyosy servicios gratuitos para fortalecer su desarrollo académico y profesional.

Con estas acciones, el Gobierno Municipal refrenda su compromiso de escuchar, atender y
generar oportunidades para las nuevas generaciones, reconociendo a la juventud como pieza
fundamental del presente y futuro de Mocorito.
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DEPORTES

Mocorito fortalece el deporte y la participacién de las familias durante el
segundo afio de gobierno

En el segundo afio de la administracion municipal 2024-2027, el Instituto Municipal del
Deporte, encabezado por el director, Miguel Angel Higuera Lépez, impulsé diversas acciones
para fomentar |la practica deportiva, la sana convivencia y el desarrollo de nuevos talentos en
Mocorito.

Como parte de este trabajo, se promovieron actividades y encuentros de distintas disciplinas,
ademas de eventos deportivos que permitieron fortalecer la convivencia entre las familias y
mantener activos a nifias, nifios, jévenesy adultos.

El Instituto también trabajé en la deteccidon y acompafiamiento de talentos deportivos,
apoyando su participacion en competencias y procesos de formacion, asi como en programas
estatales y nacionales.

La capacitacion de promotores deportivos y la entrega de material para fortalecer las actividades
en las comunidades rurales fueron las acciones realizadas buscando que la practica deportiva
llegue a mas sectores del municipio.

De igual manera, se fomentaron actividades de inclusion deportiva, brindando espacios para la
participacion de personas con discapacidad, promoviendo el deporte como una herramienta de
integracion social.

En materia de infraestructura, el Gobierno Municipal fortalecié los espacios deportivos con la
construccién de nuevas canchas y mejoras que permitiran a las y los deportistas contar con
instalaciones adecuadas para su preparacion y convivencia.

Con estas acciones, el Instituto Municipal del Deporte refrenda su compromiso de hacer del
deporte una herramienta para la salud, la convivencia y la formaciéon de mejores ciudadanos,
impulsando oportunidades para las nuevas generaciones y fortaleciendo la vida deportiva de
Mocorito.
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IMMU]JERES

Acciones que fortalece para proteger y empoderar a las mujeres

En la administracion municipal 2024-2027, el Instituto Municipal de las Mujeres
(IMMUIJERES), liderado por la directora, Lily Lépez Lopez, fortalecio las acciones de atencion,
prevenciony proteccion de las mujeres de Mocorito, en coordinacion con el Centro Libre.

Como parte de este trabajo, se acercaron servicios a las comunidades mediante talleres, platicas,
conferenciasy caravanas de servicios, ademas de promover la integracion de comités de mujeres
para fortalecer su participacion y organizacion.

También se desarrollaron acciones de sensibilizacién y prevencion en temas de igualdad,
derechos humanos, discriminacion y violencia de género, con el propésito de generar una mayor
concienciay construir entornos mas seguros y respetuosos para las mujeres.

Uno de los principales compromisos fue brindar atencién integral a mujeres en situacion de
violencia, mediante acompafiamiento psicoldgico, juridico y de trabajo social, procurando que
cada caso recibiera orientacidn y seguimiento de acuerdo a sus necesidades.

Asimismo, se promovieron oportunidades de capacitacion y desarrollo, contribuyendo a
fortalecer las capacidades, habilidades y herramientas de las mujeres para avanzar hacia una
mayor autonomiay bienestar.

Con estas acciones, el Gobierno Municipal, a través del IMMUIJERES, refrenda su compromiso de
trabajar por unavida libre de violencia, promover la igualdad, garantizar una atencion cercanay
sensible alas mujeres Mocoritenses.
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CULTURA

Vocacion, identidad y patrimonio al servicio del pueblo

De noviembre del 2025 a octubre del 2026, el Instituto Municipal de Cultura de
Mocorito, dirigido por el director, Dolores Marcial Telles Moreno, impulsé acciones para
preservar las tradiciones, promover el talento local y acercar las expresiones artisticas a las
familias de la cabecera municipal y las sindicaturas.

En literatura y patrimonio, destacaron las exposiciones pictoricas, presentaciones de libros, el
Certamen Literario de los Juegos Florales, la Primera Feria del Libro, la presentacion del
periddico Alas y Raices, el Primer Encuentro de Poetas ganadores de Juegos Florales y el
tendedero literario e historico dedicado al General Rafael Buelna Tenorio. También se
realizaron dos campafias de donacidn de libros y se reconocié la labor de bibliotecarios por su
contribucién al fomento de la lectura.

La formacién artistica de nifias, nifios y jovenes se fortaleciéo mediante los Talleres de Verano, el
taller de cortometraje “Constelaciones de Archivo y Mapas Territoriales”, la elaboracion de
papalotes y la clausura de talleres permanentes. Ademas, se realizaron 50 talleres en centros
digitales. En las artes escénicas y musicales, se presento la obra La Maleta Mdgica y Mocorito
fue sede de un concierto del Festival Internacional de Guitarra Sinaloa.

La cultura también llegd a los espacios publicos con el programa Sabados con Sabor a Mi
Pueblo, en el Centro Histdérico de Pericos, y la celebracidn de San Juan Bautista en Capirato,
fortaleciendo la convivencia y el sentido de pertenencia. Asimismo, el programa lluminemos el
Camino reunié a 500 participantes durante el Dia de Muertos, mientras que el Concurso de
Catrinas y Catrines contd con 200 personas asistentes, promoviendo la creatividad y la
preservacion de las tradiciones mexicanas.

Como parte del reconocimiento a quienes contribuyen al orgullo y desarrollo de las
comunidades, se realizé la entrega de la Presea Grano de Oro, con 259 asistentes, y de la
Medalla Gabriel G. Villaverde, también con la presencia de 258 personas, distinguiendo
trayectoriasy aportaciones valiosas para lavida social y cultural del municipio.

Con estas acciones, el Instituto Municipal de Cultura reafirma su compromiso de mantener

vivas las raices de Mocorito, impulsar el talento de su gente y garantizar que la cultura sea un
patrimonio compartido, cercanoy accesible para todas las familias.

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO 2024-2027 PRIMERO EL PUEBLO




Talleres en los centros digitales, asi Asistentes en total se sumaron a las

como 2 campaias de donacion de entregas de galardones civicos para
libros y 300 personas asistieron a la la Presea Grano de Oro y la Medalla
primeraFeriadelLibro Gabriel G. Villaverde
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DIF

En el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) se trabaja con el
corazon por el bienestar de las familias

Este segundo afio de labores, el Sistema DIF Mocorito, encabezado por su Presidenta la
sra. Maria del Carmen Mufioz Rojas y su directora Roxana Karina Sotelo Lépez, fortalecio las
acciones de asistencia social, alimentacion, salud y proteccién de los sectores mas vulnerables,
manteniendo como prioridad el bienestar de las familias mocoritenses.

Uno de los principales esfuerzos fue el apoyo alimentario, mediante la distribucion de canastas
alimentarias a personas adultas mayores, mujeres embarazadas, nifas, nifios, personas con
discapacidad y familias en situacién vulnerable. Asimismo, se dio continuidad al programa de
desayunos escolares en sus modalidades friay caliente, contribuyendo a mejorar la alimentacion
de estudiantes del municipio.

En materia de salud, se brindaron 708 servicios de atencién psicoldgica, 1,518 atenciones
odontologia, se ofrecieron las 115 consultas nutricionalesy 2,115 nifios beneficiados con talleres
de nutricion y se realizaron 1,366 sesiones de terapia fisica. También se entregaron apoyos
funcionales, se realizaron gestiones asistenciales y se ofrecid orientacion juridica para proteger
los derechos de nifias, nifios, adolescentes y personas adultas mayores.

A través de INAPAM se impulsaron actividades recreativas, talleres, conferencias y servicios que
favorecen la integracion y participacion de los adultos mayores. De igual manera, mediante las
Casas de Cuidado Diurno de la cabecera municipal y de la sindicatura de Pericos se continud
ofreciendo alimentacion, convivencia y atencion en espacios seguros.

El desarrollo comunitario también formo parte importante de este trabajo, con proyectos de
huertos horticolas, orientacién alimentaria, prevencion de enfermedades y actividades que
promueven la participacion de las familias en sus propias comunidades.

Fortalecer a las familias es construir un Mocorito mas solidario,incluyente y con mayores
oportunidades para todos.
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Canastas alimentarias
entregadas

Desayunos escolares en
modalidad fria entregado a
nifos mocoritenses
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Canastas alimentarias "
para desayunos calientes
entregados en los
planteles escolares
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Atensiones de
terapia fisica
realizadas en el DIF

Asesorias juridicas
brindadas a la ciudadania
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EDUCACION

Impulsando la formacion y participacion de las nuevas generaciones

El Ayuntamiento de Mocorito, a través del drea de Vinculacion Educativa, coordinada por
la directora, Erika Noemi Sotelo Medina, ha impulsado diversas acciones encaminadas a
fortalecer la formacidn integral de nifias, nifios y jévenes, asi como la participacidn activa de las
comunidades escolares.

Durante este periodo se desarrollaron iniciativas como la Ruta Bacamopa, el Pabellén Minero
Infantil, los Lunes Civicos y la estrategia “Vive Saludable, Vive Feliz”, ademas del Cabildo Infantil
2026, acciones que promueven el conocimiento, la participacién, los valores y estilos de vida
saludables entre las nuevas generaciones.

También se fortalecieron espacios para el desarrollo académico en coordinacién con el IMCU, el
reconocimiento al mérito académico “Granito de Oro” y los circulos y talleres de lectura, con el
proposito de fomentar el gusto por la lectura, reconocer el esfuerzo estudiantil y ampliar las
oportunidades de aprendizaje.

Como parte del apoyo a las comunidades escolares, se mantiene el servicio de transporte escolar
“Tigres del Norte”, ademas de diversas actividades de promocion de la educacién basica
mediante programas civicos, talleres culturales, acciones de cuidado ambiental y ejercicios de
participacién infantil.

De manera complementaria, se mantiene actualizado el padrén educativo municipal, que
contempla los planteles y servicios de preescolar, primaria, secundaria, Consejo Nacional del
Fomento Educativo (CONAFE) y bachillerato, asi como la matricula estudiantil registrada. A esto
se suma el trabajo de las bibliotecas comunitarias, que contribuyen al fomento de la lectura y al
desarrollo educativo en las diferentes comunidades.

Con estas acciones, el Gobierno Municipal refrenda su compromiso de fortalecer la educacién,
promover los valores civicos, impulsar la cultura y la lectura, fomentar habitos saludables y
generar espacios de participacion para nifias, niflos y jovenes, contribuyendo asi a una
formacionintegraly al desarrollo de las nuevas generaciones de Mocorito.
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Alumnos b_e_neﬁciados con la Lunes Civicos se han realizado en
presentacion de la revista : donde se han atendido a 2,174
“Alas de Papel” : N alumnos

Lad A
El padrén educativo municipal
registra 305 planteles (8,542
estudiantes de preescolar,

primaria, secundaria, CONAFE y
bachillerato)

Alumnos beneficiados con la Ruta
Bacamopa
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Escuelas participaron en
“Vive Saludable, Vive Feliz”
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Alumnos visitaron el Pabellén
Minero Infantil
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BIENESTAR SOCIAL

Bienestar social para mejorar la calidad de vida de las familias de Mocorito

La administracion municipal 2024-2027, encabezada por el presidente municipal Enrique
Parra Melecio, la Direccién de Desarrollo Social, a cargo del director, Angel Reginel Santos
Cervantes, impulsd acciones para mejorar la calidad de vida de las familias de Mocorito,
mediante la gestion de apoyos, atencién ciudadana y fortalecimiento de la participacion
comunitaria.

A través del convenio con Congregacion Mariana Trinitaria y el programa Primero el Pueblo,
Edificando por Nuestra Gente, se facilitd el acceso a materiales subsidiados para el mejoramiento
de vivienda, como cemento y mortero, beneficiando a 135 familias habitantes de seis
comunidades. Asimismo, se apoyé a las familias y al sector primario con la adquisicién de tinacos,
cisternas, bebederos y nodrizas, contribuyendo a mejorar las condiciones de almacenamiento
de aguaenloshogares.

En materia de salud, el programa Medicinas para el Bienestar brindd apoyo a personas que
requieren medicamentos para continuar sus tratamientos. Mediante donaciones recibidas en
las oficinas de la Direccion, se atendié a 1,172 personas con la entrega de 1,526 medicamentos,
provenientes de la cabecera municipal y diversas comunidades, incluyendo personas con
enfermedades cronicasy otros padecimientos.

La participacion ciudadana fue fundamental para fortalecer la transparencia y la vigilancia de las
obras financiadas con recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal (FAISMUN). Para ello, se conformaron comités de participacion social que permiten a
los habitantes involucrarse en el seguimiento de las obras y contribuir a que estas respondan a las
necesidades de sus comunidades.

De igual manera, se dio seguimiento al Subcomité de Desarrollo Social, donde se analizaron
propuestas de inversién destinadas a infraestructura social y a la atencién de necesidades
prioritarias del municipio. En este proceso, la coordinacién institucional permitié avanzar en la
planeacién de acciones para el desarrollo de las comunidades.

En atencion ciudadana, la Direccién brindé orientacion y acompafamiento a 3,196 personas,
tanto en oficinas como en localidades rurales. Entre los servicios ofrecidos destacan la gestion de
apoyos, informacién sobre programas sociales, orientacién para tramites de la CURP, registros
para la credencial del IMSS-Bienestar y apoyo en gestiones relacionadas con credenciales para
personas adultas mayores.
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También se colabord con la Secretaria de Bienestar del Gobierno Federal para facilitar la
operacion de programas sociales y apoyar la organizaciéon de jornadas de registro y entrega de
beneficios dirigidos a personas adultas mayores, personas con discapacidad, madres
trabajadoras, jovenesy otros sectores de la poblacidn.

Como parte del fortalecimiento institucional, el personal participé en 34 cursos y talleres
relacionados con planeacion del desarrollo municipal, responsabilidades administrativas,
hacienda publica, vivienda para el bienestar, gobierno abierto y programas sociales, con el
propésito de mejorar sus capacidadesy brindar una atencion mas eficiente.

Con estas acciones, la Direccion de Desarrollo Social reafirma su compromiso de trabajar cerca
de la gente, gestionar oportunidades y contribuir a que los apoyos lleguen a quienes mas los
necesitan. Bajo esta responsabilidad se contintia impulsando un trabajo sensible y coordinado
parafortalecer el bienestar de las familias y promover mejores condiciones de vida en Mocorito.
El bienestar social se construye escuchando a la gente, atendiendo sus necesidadesy trabajando
unidos por un mejor futuro para todas las familias.

programa Medicinas para el
Bienestar

Familias beneficiadas con el Personas beneficiadas a través del
1 3 5 programa Mariana Trinitaria 1 ’1 7 2
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Em“‘l‘ Comités de Participacion Social se
conformaron integrados por 193
ciudadanos

Beneficiados a través del area de
Desarrollo Social
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SALUD

Prevencion, atencion y bienestar para las familias de Mocorito

En materia de salud, el Gobierno Municipal ha mantenido el compromiso de acercar la
prevencion y la atencion a las comunidades de la mano de la Coordinadora de Salud Municipal,
Jerusalem Arleth Romero Nufiez, porque cuidar la salud significa también proteger la
tranquilidady el bienestar de las familias mocoritenses.

Através de jornadas de salud, se llevaron servicios médicos y preventivos a distintas localidades,
facilitando el acceso a estudios para la detecciéon oportuna de enfermedades y brindando
atencion que permita a las personas conocer su estado de salud y actuar a tiempo.

También se reforzaron las acciones de vacunacién y prevencion, especialmente entre nifas,
nifios y jovenes, promoviendo desde temprana edad una cultura de cuidado, proteccion y
responsabilidad sobre la propia salud.

Ante los riesgos asociados al dengue, se mantuvieron labores de descacharrizacion, abatizacién
y fumigacion en comunidades y colonias, trabajando de manera coordinada con la ciudadania
para eliminar posibles criaderos del mosquito y reducir los riesgos para las familias.

La salud, sin embargo, no solo se atiende cuando aparece una enfermedad; también se
construye con prevencion, informacion y acompafamiento. Por ello, se impulsaron platicas,
talleres y actividades de orientacion, ademas de acciones para la deteccion y prevencion de
enfermedades.

Con estas acciones, el Gobierno Municipal refrenda su compromiso de trabajar por una salud
cercana, preventiva y accesible, llevando atencién a las comunidades y poniendo en el centro a
las personasy sus familias.

Porgue un Mocorito saludable se construye previniendo, atendiendo y estando cerca de nuestra
gente.
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Mastografias realizadas en La
Huerta y en Santa Rosalia

Nifios y jovenes atendidos con
cédulas de cancer infantil,
deteccion de glucosa y revision
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Se realizan consultas médicas
generales a pacientes de las
comunidades

Se han aplicado citologias
cervicales a mujeres de las
comunidades
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AUSTERIDAD REPUBLICANA

Tesoreria Municipal impulsa finanzas responsables y una mejor recaudacion.

La Tesoreria Municipal de Mocorito, bajo la direccidon de Prisciliano Lépez Valenzuels,
oriento sus acciones al manejo responsable de los recursos publicos, el fortalecimiento de las
finanzas municipales y la mejora de la recaudacién, procurando que el presupuesto se utilice de
manera eficientey en beneficio de la poblacién.

Como parte de este trabajo, se dio continuidad al programa de austeridad, priorizando los gastos
necesarios para la operacion del Ayuntamiento y evitando erogaciones innecesarias. Asimismo,
se fortalecié la recaudacion del Impuesto Predial Urbano mediante la Unidad de Recuperacion
del Impuesto Predial Urbano (URIPU), con visitas casa por casa para acercar a los contribuyentes
opciones pararegularizarsusadeudos.

También seimplementd una campana de descuentos en multas y recargos del predial, facilitando
el cumplimiento de las obligaciones fiscales y favoreciendo los ingresos propios del municipio. En
materia financiera, se mantuvo una administracion ordenada de los recursos, con atencion a la
reduccion de la deuda publica.

De igual manera, se realizaron acciones de identificacion, orientacion y capacitacion dirigidas a
comerciantes informales, con el propdsito de promover el cumplimiento de las disposiciones
municipalesy contribuir al orden en calles, plazas y espacios comerciales.

Con estas acciones, la Tesoreria Municipal refrenda su compromiso con unas finanzas sanas, una
recaudacion eficiente y el uso transparente y responsable de los recursos publicos.
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DESARROLLO
ECONOMICO

Desarrollo Econdmico impulsa el emprendimiento
y fortalece la economia local

La Direccion de Desarrollo Econdmico del Ayuntamiento de Mocorito, encabezada por el
director, Amado Béez Lopez, impulsé acciones durante la administracion municipal 2024-2027
para fortalecer la economia local, fomentar el emprendimiento y generar oportunidades de
crecimiento paralas familias.

A través de programas de apoyo, capacitacién y vinculacion, se promovié el desarrollo de
negocios y proyectos productivos, con especial atencion a las mujeres emprendedoras y al
fortalecimiento del autoempleo.

Mediante Estiliza Sinaloa, Mujer Productiva y Carreta de Mujer Productiva, se respaldaron
iniciativas de emprendimiento; mientras que Nuestro Tianguis generd espacios para la
promocién y comercializacidon de productos y servicios locales. Asimismo, con Saber Hacer se
impulsé el desarrollo de habilidades productivas y, mediante Mocorito Emprende, se
promovieron los negocios del municipio.

Como parte de la capacitacidn empresarial, se realizd el taller-conferencia “Efectivo Cierre de
Ventas”, impartido por Jests Garcia, con la participacion aproximada de 300 asistentes. Ademas,
se instalaron maddulos de informacién de la Secretaria de Economia para orientar sobre
programasy apoyos disponibles.

En materia de apoyos productivos, se gestiond Equipa Sinaloa, Saber Hacer y Estiliza, con el
proposito de ampliar las oportunidades para personas emprendedoras y trabajadoras de
distintos sectores, contribuyendo al crecimiento de los negocios y al desarrollo econédmico de las
familias mocoritenses.
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Mujeres apoyadas mediante Mujer Mujeres beneficiadas con la
Productiva \ rehabilitaciondelacarreta.

Apoyos entregados a través de Personas atendidas mediante
Nuestro Tianguis Saber Hacer.
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@ 200 apoyos en Equipa Sinaloa
. _— @ 10 apoyos en Estiliza Sinaloa
Publicacion realizada mediante & @ 40 beneficiarios en Saber Hacer

Mocorito Emprende @ 12 jovenes en la Incubadora de Negocios
@ 1 edicién anual de la Feria del Empleo
@ 1 publicacién semanal de Mocorito Emprende
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TURISMO

Mocorito fortalece su vocacion turistica y proyecta su riqueza al mundo

La Direccion de Turismo de Mocorito, a cargo de la directora, Diana Guadalupe Ldpez
Cervantes, desarrollé una agenda de trabajo orientada a fortalecer la actividad turistica del
municipio, promover sus principales atractivos y consolidar suidentidad como Pueblo Magico.

Las acciones emprendidas estuvieron enfocadas en la promocién de Mocorito como destino
turistico, el impulso de sus tradiciones, cultura y gastronomia, asi como en la generacion de
experiencias para visitantes y habitantes. A través de una agenda permanente de actividades, se
contribuyd a dinamizar la actividad turisticay a fortalecer la participacién de la comunidad.

Como parte de las estrategias de promocidn, la Direccion de Turismo participd en importantes
espacios de alcance nacional, entre ellos el Encuentro Nacional de Pueblos Magicos vy
Comunitarios 2026 y el Tianguis Turistico en su 50 aniversario, donde se promovieron los
atractivos turisticos, culturales y gastrondmicos de Mocorito, contribuyendo a ampliar la
presencia del municipio como destino turistico.

Uno de los principales atractivos impulsados durante el periodo fue el Campo de Girasoles, cuya
temporada se consolidd como una importante alternativa para atraer visitantes y ofrecer nuevas
experiencias turisticas. Esta actividad permitié fortalecer la promocidn de los espacios naturales
de Mocorito y detonar la actividad econdmica local.

Se dio continuidad a una agenda de eventos culturales, recreativos y gastrondmicos, entre los
que destacan las Callejoneadas “A Ritmo de la Tambora”, Viernes de Plaza, Domingo de Alameda,
Raices y Colores en nuestro Pueblo Magico. Estas actividades permitieron promover las
tradiciones, la musica, la gastronomia y la identidad cultural de Mocorito, al mismo tiempo que
generaron espacios de convivencia para las familias y visitantes.

El impulso a la gastronomia local fue otro de los ejes de trabajo. En el mes de junio se logro
obtener la placa de Identificacion Geografica Protegida del Chilorio de Mocorito, cuyo distintivo
revela laidentidad y patrimonio gastrondmico del municipio, asi como para apoyar su promocion
y posicionamiento de este producto de la gastronomia local.
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Deigual manera, la Direccion de Turismo participé en la organizacion y promocion de actividades
tradicionales de gran relevancia, como el Carnaval de Mocorito y las festividades realizadas en
Pericos, fortaleciendo la identidad cultural y generando una mayor actividad capaz de atraer
visitantes y fomentar la convivencia comunitaria.

En materia de fortalecimiento de los servicios turisticos, se gestionaron tramites y gestiones
relacionados con el Registro Nacional de Turismo, asi como a procesos de re-categorizacion y
distintivos dirigidos a mejorar la calidad y profesionalizacién de los prestadores de servicios
turisticos. Estas acciones contribuyen a contar con una oferta turistica mas competitiva y
preparada para atender las necesidades de los visitantes.

La conservacion de los espacios naturales también formé parte de la agenda de trabajo.
Mediante acciones de limpieza y cuidado dentro del programa Adopcidn de una Playa, Costa o
Rivera, se promovio la participacion y responsabilidad ambiental, fortaleciendo la conciencia
sobre laimportancia de mantener los recursos naturalesy turisticos del municipio.

En conjunto, las acciones desarrolladas, contribuyeron al fortalecimiento de la promocidn
turistica, la preservacion de las tradiciones, el impulso de la gastronomia local, la
profesionalizacién de los servicios y la generacion de nuevas experiencias para quienes visitan el
municipio.

Con este trabajo, la Direcciéon de Turismo refrenda su compromiso de continuar posicionando a
Mocorito como un destino atractivo, con identidad propia y con una oferta basada en su riqueza
cultural, gastrondmica, natural y tradicional, procurando que el desarrollo turistico se traduzca
en mayores oportunidadesy bienestar paralacomunidad.

Visitantes acudieron al Campo de
Girasolesdel26al 31 dediciembre

Visitantes en la Callejoneada
“ARitmo de la Tambora”
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Mocoritenses e invitados fueron

parte del tradicional baile de afio - 2 5 000 Visitas en la ﬁes.ta popular del
nuevo i ’ Carnaval Mocorito 2026

El programa Viernes de Plaza se Sy
consolida como el espaciode mayor | & =

Asistentes en tres dias del
programa Raices y Colores en

i afluencia de las familias del
nuestros Pueblos Magicos ‘

municipio
i , o
Asistentes fue la meta de la
Asistentes en el Quinto Festival del proyeccion del partido inaugural del
Chilorio : Mundial 2026, reportandose 100 %
deresultados.
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MUSEO DE LOS
TIGRES DEL NORTE

Museo de Los Tigres del Norte fortalece la cultura y el turismo en Mocorito

El Museo de Los Tigres del Norte se mantiene como uno de los principales atractivos
culturales y turisticos de Mocorito, al mantener vivo el legado musical de esta agrupacion que ha
llevado con orgullo el nombre de nuestro municipio a diferentes partes del mundo.

Bajo la direccion de Pedro Inzunza Sdnchez, durante el periodo de noviembre de 2025 a octubre de
2026, el museo recibié 20 mil 700 visitantes, quienes tuvieron la oportunidad de conocer la
historia, trayectoriay patrimonio artistico de Los Tigres del Norte.

Uno de los resultados mas destacados se registrd durante la temporada vacacional de invierno,
cuando se recibié a 2 mil 192 personas en una sola semana, del 29 de diciembre de 2025 al 4 de
enero de 2026, superando la meta establecida de mil 500 visitantes semanales para temporada
alta.

Como parte del compromiso de acercar la cultura a las nuevas generaciones, se fortalecid el
programa «Escuela y Museo», mediante el cual se atendid a 419 estudiantes de diferentes
instituciones educativas de Mocorito y otros municipios de Sinaloa.

A través de recorridos guiados, los alumnos conocieron el valor historico y artistico de los objetos
que forman parte del museo, despertando suinterés por la musica y nuestras raices culturales.

En materia de promocién turistica, se trabajé en el disefio de dos tripticos informativos, uno
dirigido a los visitantes como guia y recuerdo de su recorrido, y otro destinado a promover el museo
en ferias, festivales y espacios turisticos nacionales e internacionales.

Asimismo, mediante la campafia Conoce el Museo Los Tigres del Norte, se impulsé la difusidn de
este importante recinto cultural para llegar a nuevos publicos y motivar a mas personas a visitar
Mocorito.

También se realizaron trabajos de actualizacion de las carteleras y de la sala audiovisual,
incorporando musica y videos de la agrupacion, con el propésito de ofrecer una experiencia mas
atractivaaquienesrecorrensusinstalaciones.

Con estos resultados, el compromiso de seguir fortaleciendo al Museo de Los Tigres del Norte
como un espacio que conserva nuestra historia, promueve la cultura popular y contribuye al
desarrollo turistico de Mocorito, manteniendo vivo el orgullo por una agrupacion que representa
) Nuestras raices ante Méxicoy el mundo.
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Alumnos de nivel basico atendidos
en 2026, provenientes de Palo de
Asta, El Becal, Milpas de los
Gonzalezy Mocorito
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Estudiantes atendidos en 2026
mediante el programa Escuela .
yMuseo
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Asistentes semanales
establecidos como meta durante
temporadaalta

Visitantes adicionales respecto
a la meta semanal de
temporadaalta

Turistas registrados durante el
periodo de noviembre de 2025 a
octubrede 2026
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DESARROLLO
AGROPECUARIO

Un campo mas fuerte para un Mocorito con mayor desarrollo

La Direccion de Desarrollo Agropecuario, a cargo de la directora, Verénica del Rosario
Gonzalez Sanchez, se implementoé diversas acciones encaminadas a fortalecer las actividades
agricolasy ganaderas del municipio de Mocorito.

Como parte de estas acciones, se brindd asesoria técnica en coordinacion con la Junta Local de
Sanidad Vegetal del Valle del Evora a productores agricolas durante los ciclos de produccién,
dando seguimiento a distintos cultivos como cartamo, frijol, garbanzo, ajonjoli, cacahuate, maiz
y sorgo. Estas labores estuvieron orientadas a mejorar las practicas de cultivo y apoyar a los
productores en el desarrollo de sus actividades.
Con la finalidad de mantener actualizada la informacion se realizé el Censo Ganadero de
Mocorito, con el propdsito de contar con informacién actualizada sobre los productores y el
inventario de ganado existente en el municipio. Esta informacion permite conocer las
necesidades del sector y contribuir a una mejor planeacién de los apoyos y acciones dirigidas a la
actividad ganadera.
Como parte de las acciones de prevencion y atencion sanitaria del sector pecuario, se llevaron a
cabo capacitaciones dirigidas a productores ganaderos sobre Gusano Barrenador del Ganado, en
coordinacién con CPA/SENASICA. Estas jornadas tuvieron como objetivo brindar informacion a
los productores para fortalecer la prevencion, deteccidn oportuna y atencion de posibles casos,
asi como dar a conocer las medidas y procedimientos adecuados ante la presencia de un caso
sospechoso, fortaleciendo con ello las acciones de vigilancia y prevencidn zoosanitaria en las
comunidades rurales del municipio.
De igual manera, se participd en la implementacién del Programa de Apoyo de Semillas de
temporaleros 2026, mediante el cual se beneficié a productores de diferentes comunidades con
semillas para cultivos como cacahuate, maiz, ajonjoli, cartamo, frijol y garbanzo. Esta accidn
represento un respaldoimportante paralos productoresy contribuyd a fortalecer las actividades
agricolas del municipio.
Asimismo, se dio atencion y seguimiento a las necesidades planteadas por los productores del
sector agropecuario, siendo una barrera ante los problemas del sector y un eje rector para
facilitar el acceso a programas, apoyos y herramientas que contribuyan a mejorar su
productividad.
Con estas acciones, la Direccion de Desarrollo Agropecuario refrenda su compromiso de trabajar
en favor de las familias dedicadas al campo y la ganaderia, impulsando acciones que contribuyan
| desarrollo del sector agropecuarioy al bienestar de las comunidades de Mocorito.
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Datos de Desarrollo Agropecuario
Hectareas sembradasy atendidas con asesoria técnicaanual:
31,808 hectareas sembradas.

11,669 hectareas atendidas.
\

[ Censo Ganadero de Mocorito

1,354 productores ganaderos registrados.
1,101 hombresy 253 mujeres.

28,388 bovinos.

4,935 ovinos.

3,388 caprinos.

318 colmenas.

L34granjas avicolas.

S

rSindicaturals con mayor numero de productores ganaderos:
Pericos: 330

San Benito: 245

Alcaldia Central: 239

ElValle: 199

Rosa Morada: 149

CerroAgudo: 131

\ Melchor Ocampo: 61 T




SEMILLAS PERSONAS

BENEFICIADAS
CACAHUATE 32
MAIZ 47
AJONJOLI 20
CARTAMO 17
FRUOL 17
GARBANZO 304

437

APOYO SEMILLAS MOCORITO 2026

HOMBRES MUJERES

21
38
14
10
12
182

277

11
9
6
7

122
160

HECTAREAS
BENEFICIADAS
148
139
98
82
81
1503

2051

SACOS KGS
ENTREGADOS
377 8,547
139 2,780
117 468
82 1,230
162 4,050

4509 90,100
5386 107,175




MEJORA REGULATORIA

Fortalecimiento de la mejora regulatoria y modernizacion administrativa

La administracién municipal 2024-2027, encabezada por el presidente Enrique Parra
Melecio, impulsé, a través de la Unidad de Mejora Regulatoria, acciones encaminadas a
simplificar los tramites y servicios municipales, fortalecer la eficiencia administrativa y facilitar el
acceso de la ciudadania a los servicios publicos.

Entre los avances mas relevantes destaca la incorporacion de Mocorito a la Plataforma Nacional
de Establecimientos Mercantiles, desarrollada por la Agencia de Transformacion Digital y
Telecomunicaciones (ATDT), una herramienta que facilita la apertura y regularizacion de microy
pequenas empresas, asi como de comercios de bajo impacto, mediante la simplificacion y
digitalizacion de tramites, favoreciendo el desarrollo econdmico local.

Asimismo, se sentaron las bases para la implementacién del Modelo Nacional de Atencidon
Ciudadana (MONAC), orientado a homologar y fortalecer los mecanismos de atencidn,
orientacidon y acompafamiento a la poblacion, mediante la articulacion de los distintos canales
de comunicacionyla adopcion de criterios de accesibilidad, eficiencia y calidad en el servicio.

De manera complementaria, se promovio la coordinacién entre las dependencias municipales
para revisar procedimientos, identificar oportunidades de simplificacion, actualizar la
informacién de tramites y servicios y avanzar hacia una gestion publica mas agil, ordenada y
cercana alas necesidades de la ciudadania.




TRANSPARENCIA

Transparencia y responsabilidad para fortalecer la confianza ciudadana

La transparencia, la rendicion de cuentas y el uso responsable de los recursos publicos
son fundamentales para una administraciéon municipal apegada a la legalidad. Durante el
periodo que informa la directora, Alejandra Mayrel Mazo Cuevas, junto con el Organo Interno de
Control de Mocorito desarrollé actividades orientadas a fortalecer la vigilancia, |la prevencion de
irregularidades y el cumplimiento de las obligaciones de las personas servidoras publicas
municipales.

En materia de obras y acciones municipales, realizé revisiones documentales y seguimiento
preventivo para verificar el cumplimiento de las disposiciones aplicables e identificar aspectos
gue requirieran atencion. Asimismo, dio seguimiento a las declaraciones patrimoniales de los
servidores publicos, promoviendo el cumplimiento de la normativa y la responsabilidad en el
servicio publico.

También impulsé acciones de control interno, prevencién, evaluacién y seguimiento
administrativo para contribuir a la mejora de los procedimientos y al adecuado funcionamiento
de las dependencias municipales. De igual manera, atendid asuntos de fiscalizacidn,
recomendacionesy requerimientos correspondientes a suambito de competencia.

En materia de responsabilidades administrativas, continud con la integracion y tramitacién de
expedientes de investigacion, respetando la confidencialidad de las actuaciones y los derechos
de las personas involucradas. Con estas acciones, el Organo Interno de Control refrenda su
compromiso de actuar con objetividad, imparcialidad y responsabilidad, contribuyendo al uso
adecuado de losrecursos publicosy al fortalecimiento de la rendicion de cuentas.
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OBRAS PUBLICAS

Obras y Servicios Publicos fortalece la infraestructura y los servicios basicos de Mocorito

En la obra publica se priorizo la planeacion de acciones de infraestructura para atender
necesidades basicas, mejorarlos espacios publicos y fortalecer los servicios en lascomunidadesy
sindicaturas de Mocorito, con el propdsito de impulsar el desarrollo municipal y contribuir al
bienestar de las familias.

Como parte de esta estrategia, el Gobierno Municipal integré una propuesta de inversién con
recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISMUN),
orientada a impulsar proyectos que respondan a las necesidades de la poblacion y aportar en las
mejorar de las condiciones de vida en distintas localidades del municipio.

Acciones que van encaminadas a brindar un avance en los rubros: agua potable, drenaje,
electrificacion rural, infraestructura basica del sector educativo, urbanizacion y mejoramiento de
vivienda.

Uno de los rubros prioritarios es el agua potable, mediante la construccidn y equipamiento de
pozos, lineas de conduccion, tanques de almacenamiento y redes de distribucién, asi como la
rehabilitacion de sistemas existentes. Con una inversion de $28,210,618.23 pesos, destinados a
obras de construccién, rehabilitacion y mejoramiento de sistemas de abastecimiento de agua
potable en comunidades tales como Chicorato, El Bueycito, Zapotillo, Potrero de los Sdnchez, San
Jorge, Noriade Arriba, Cerro Agudo, El Mezquite, El Tecomate y San Benito entre otras.

En materia de drenaje sanitario, se destind una inversion total de $2,742,692.93 pesos a obras de
construccion y rehabilitacién de infraestructura en Pericos. Entre las acciones destaca la
construccion de la primera etapa del colector principal de la red de drenaje sanitario, con una
inversién de $1,820,475.43, asi como la rehabilitacién de un tramo colapsado en el sector de la
calle Venustiano Carranza. Estos trabajos buscan mejorar la conduccién de aguas residuales y
fortalecer el funcionamiento de los servicios sanitarios en beneficio de |la poblacién.

En materia de electrificacidn, se destiné una inversion de $4,769,692.81 pesos para fortalecer la
infraestructura eléctrica en comunidades y colonias populares de Mocorito. Estas acciones
buscan mejorar el acceso a los servicios basicos, ampliar la cobertura de energia eléctrica y
contribuir a mejores condiciones de vida para las familias, favoreciendo el bienestar y el
desarrollo de las localidades beneficiadas.
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En el sector educativo, se contemplaron cinco obras para mejorar las condiciones de los planteles
de nivel basico y media superior, entre ellas la construccion y rehabilitacion de bardas
perimetrales, techados y construccion de canchas de usos multiples con una inversion de
$3,399,788.16.

En materia de urbanizacidon y mejoramiento de espacios publicos, se programd una inversion de
$7,377,766.14 pesos para realizar obras orientadas a mejorar la infraestructura y los espacios de
convivencia. Acciones que buscan fortalecer la imagen urbana, recuperar espacios para la
convivencia social y contribuir al bienestar de las familias mocoritenses tales como techados,
pavimentaciones, rehabilitacion de museo e instalacién de alumbrado publico.

En el rubro de vivienda, se programé una inversién de $1,839,842.73 para la construccién de
nueve cuartos dormitorio en distintas comunidades de Mocorito. Estas acciones estan
orientadas a mejorar las condiciones habitacionales de las familias beneficiadas, brindar mayor
comodidady contribuira que cuenten con espacios adecuados para su descanso y bienestar.

Desde octubre de 2025 a octubre 2026, el Ayuntamiento de Mocorito ha ejercido una inversion
de $9,491,835.27 pesos provenientes del Impuesto Predial Rustico, destinada a la ejecucidn de
obras para mejorar lainfraestructuray las condiciones de las comunidades rurales del municipio.
Estos recursos han permitido impulsar acciones como el revestimiento y la rehabilitacion de
caminos, facilitando la movilidad de las familias, el traslado de productos del campo y la
conectividad entre las localidades.

Con estas acciones el Gobierno Municipal impulsa proyectos que atiendan las necesidades
prioritarias de la poblacidn, fortalezcan la infraestructura y contribuyan al desarrollo ordenado
de Mocorito.
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SERVICIOS PUBLICOS

Servicios Publicos es atencion que transforma
y mejora los espacios de Mocorito

Los Servicios Publicos son una parte esencial del trabajo del Gobierno Municipal, porque
su labor se refleja directamente en la vida cotidiana de las familias. Mantener calles, parques y
areas publicas en buenas condiciones, garantizar la recoleccion de residuos sélidos y atender el
alumbrado publico contribuye a construir comunidades mas limpias, segurasy dignas.

Durante el periodo que se informa, la Direccién de Servicios Publicos, encabezada por el director,
Tonis Alonso Bojérquez Alcald, mantuvo una atencion permanente en la cabecera municipal,
sindicaturas y comunidades de Mocorito, con acciones enfocadas en mejorar la calidad de los
serviciosy responder a las necesidades de la ciudadania.

En materia de recoleccion de residuos solidos, se organizaron las rutas de recoleccién para
mejorar la cobertura de manera eficiente y eficaz. Estas acciones permitieron atender de manera
mas oportuna la recoleccion de basura y dar seguimiento a reportes relacionados con tiraderos
clandestinos, cacharrosy residuos voluminosos.

También se realizaron jornadas permanentes de limpieza y mantenimiento en espacios publicos,
parques, avenidas y dreas verdes para contribuir a conservar espacios adecuados para la
convivencia de las familias.

En cuanto al alumbrado publico, se llevaron a cabo recorridos de supervision y atencién de
reportes ciudadanos para detectar y corregir fallas en luminarias, cableado, fotoceldas y otros
componentes, con el propdsito de mejorar las condiciones de iluminacion en las comunidades.
Asimismo, se reforzé el mantenimiento de parques, plazas y jardines, procurando que estos
espacios se encuentren limpios, ordenados y en condiciones adecuadas para el disfrute de la
poblacién.

Con estas acciones, la direccion mantiene el compromiso de brindar atencion oportuna a las
necesidades de la ciudadania y contribuir, desde sus responsabilidades, a que Mocorito cuente
con espacios publicos mas limpios, funcionales y dignos para todas las familias.
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AGUA POTABLE

JMAPAM fortalece los servicios de agua potable y drenaje

La Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Mocorito (JMAPAM), bajo la
coordinacion del gerente, Oscar Abel Duarte, realizé durante el periodo diversas acciones para
mejorar el funcionamiento de los sistemas de agua potable y drenaje, asi como fortalecer la
atencién alos usuarios de todo el municipio.

Entre los trabajos realizados destacan la reparacion y sustitucion de bombas y motores, la
atencién de fugas de agua potable, la rehabilitacion de tuberias y redes de drenaje, asi como
labores de limpieza, desazolve y destaponamiento para atender derrames de aguas negras y
obstrucciones en el sistema sanitario.

Asimismo, se llevaron a cabo reparaciones en vdlvulas, conexiones, tomas domiciliarias y
componentes eléctricos de los equipos de bombeo. También se brindd apoyo mediante el
abastecimiento de agua en pipas a comunidades y sectores afectados por |la escasez o las fallas en
el suministro.

Como parte del fortalecimiento operativo, la JMAPAM recibié la donacion de cuatro vehiculos
por parte de la Comisién Nacional del Agua (CONAGUA), de los cuales tres se encuentran en
operacion, contribuyendo a mejorar la capacidad de traslado del personal y la atencién de los
trabajos de campo.

En el ambito administrativo, se puso en marcha el Sistema Integral Administrativo (SIA) de la
JMAPAM, orientado a mejorar el control de los procesos de cobranza y facturacion. Ademas,
inicio el plan de recuperacion de cartera vencida, mediante convenios de pago, descuentos
especialesy atencion a usuarios con adeudos pendientes.

Con estas acciones, el organismo busca mantener en mejores condiciones la infraestructura

hidraulicay sanitaria, fortalecer su operacion administrativa y brindar una atenciéon mas eficiente
alasnecesidades de la poblacion.
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ECOLOGIA

Acciones que protegen y mejoran nuestro entorno

La Jefatura de Ecologia, encabezada por la coordinadora, Elvira Selene Valenzuela
Montes, tiene como propdsito promover el cuidado del medio ambiente y fortalecer la
participacion de la ciudadania en la proteccidn de los recursos naturales de Mocorito.

Durante el periodo que se informa, se desarrollaron acciones de reforestacion y arborizacion en
espacios publicos, escuelas y dreas de convivencia, contribuyendo a mejorar laimagen urbanay
generar espacios mas verdes. Asimismo, se impulsé la donacion y plantacion de arboles para
fomentar entre la poblacion una mayor cultura de cuidado y conservacion de la naturaleza.

Como parte de las acciones de proteccién ambiental, se atendieron denuncias y reportes
ciudadanos relacionados con situaciones que pudieran afectar el entorno, dando seguimiento a
casos de quema de basura, presencia de animales en la via publica y otras problematicas
ambientales.

Se promovio la educacidny cultura ambiental mediante actividades de capacitacién dirigidasala
ciudadania, con especial atencion a laimportancia de conservar los recursos naturales y proteger
las especies que forman parte del patrimonio ambiental del municipio.

Como medidas encaminadas a prevenir practicas que generan contaminacién y afectan la salud
de la poblacién se impulsaron camparfias de limpieza y descacharrizacién, asi como acciones en
materia de planeacion ambiental.

El compromiso se mantiene de trabajar por un Mocorito mas limpio, verde y sustentable,
promoviendo la participacion de la sociedad en el cuidado del medio ambiente y la conservacién
delos recursos naturales.
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SEGURIDAD PUBLICA

Seguridad y prevencion para construir un Mocorito mas seguro

La seguridad de las familias de Mocorito es una de las principales prioridades del Gobierno
Municipal. Por ello, la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, encabezada por
Emigdio Lopez Gonzdlez, fortalecid las acciones de vigilancia, prevencién y proteccién de las
familias de Mocaorito.

Se implementaron operativos especiales durante el Dia de Muertos, Semana Santa, Vacaciones
Seguras y Carnaval, logrando saldo blanco en estas celebraciones. Asimismo, se promovio la
prevencion mediante campaias sobre el uso correcto del polarizado vehicular, el casco en
motociclistasy las jornadas de desarme voluntario.

A través del Mundialito por la Paz, se fomentaron el deporte, la convivencia y los valores entre
nifias, nifios y jovenes. De igual manera, se fortalecid la preparacion policial mediante cursos de
capacitacion, evaluaciones de Control y Confianza, y formacidn inicial para los elementos.

Con estas acciones, la dependencia refrenda su compromiso de brindar seguridad, fortalecer la
prevenciony mantener una corporacion preparada, responsable y cercana ala ciudadania.




PROTECCION CIVIL

Proteccion Civil y Bomberos: compromiso y trabajo por
el bienestar de las familias de Mocorito

La proteccidon de las familias de Mocorito es una responsabilidad que requiere
preparacion, compromiso y trabajo permanente. Durante este segundo afio de labores, la
Direccién de Proteccion Civil y Bomberos, liderada por el coordinador, Valentin Alapizco Arce,
fortalecio las acciones de prevencion, atencion de emergencias y capacitacion, con el propdsito
de salvaguardarlaviday el patrimonio de la ciudadania.

Uno de los principales avances fue el trabajo realizado para la integracion del Atlas de Riesgo
Municipal, una herramienta que permitira identificar las zonas vulnerables del municipio y
mejorar la planeacién de acciones preventivas ante posibles fendmenos naturales y situaciones
de emergencia.

De igual manera, se llevaron a cabo revisiones y dictamenes de Proteccién Civil, asi como
actividades de capacitacién en instituciones educativas, donde se promovieron conocimientos
basicos sobre prevencion de accidentes, evacuacion y uso adecuado de extintores. Estas
acciones también se extendieron al personal de emergencia y a brigadas comunitarias,
fortaleciendo la preparacidny la capacidad de respuesta ante situaciones de riesgo.

Durante la temporada de lluvias, la dependencia mantuvo una atencion cercana a las
comunidades afectadas porinundaciones, brindando apoyo a las familias que enfrentaron dafios
en sus viviendas. Estas labores reflejan la importancia de contar con personal preparado y
dispuesto a responder oportunamente cuando la poblacién mas lo necesita.

Otro de los trabajos importantes fue la implementacion de operativos preventivos durante las
principales festividades y temporadas turisticas del municipio. La presencia de Proteccion Civil y
Bomberos permitié brindar seguridad a miles de visitantes durante las fiestas patronales, el
campo degirasoles, el Carnaval y Semana Santa, eventos que concluyeron con saldo blanco.
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ATENCION
CIUDADANA

Un gobierno cercano que escucha y atiende a su gente

Mantener un gobierno cercano, sensible a las necesidades de la poblacidon y capaz de
brindar atencion oportuna es una de las prioridades de la administracién municipal que encabeza
el alcalde Enrigue Parra Melecio. Bajo esta vision, la Direccion de Atencion Ciudadana ha trabajado
para fortalecer lavinculacién entre la ciudadania y las distintas dependencias del Ayuntamiento de
Mocorito, promoviendo una atencién mas accesible, organizaday orientada al servicio publico.

Durante este segundo ano de labores, se brindé atencion y seguimiento a solicitudes ciudadanas
relacionadas principalmente con alumbrado publico, obras publicas, agua potable,
mantenimiento de caminos y calles, asi como servicios publicos. Mediante la coordinacion con las
dependencias competentes, se facilitd la canalizacion de estos planteamientos, procurando que
cada necesidad recibiera la orientacion y el seguimiento correspondientes.

Como parte de los servicios de atencidn directa, se mantuvo en operacién el médulo de apoyo al
Instituto Mexicano del Seguro Social Bienestar, brindando orientacién y acompafiamiento tanto a
habitantes del municipio como a personas provenientes de otras localidades. A través de este
espacio, se facilito la realizacion de registros, asi como la consulta e impresion de comprobantes,
acercando estos servicios a quienes requirieron asistencia durante el proceso.

Asimismo, se fortalecié la comunicacion entre la ciudadania y el Gobierno Municipal mediante la
operacion de diversos canales oficiales de atencion, facilitando la recepcion de solicitudes,
reportes e inquietudes, asi como el acceso a informacidon y orientacion sobre los servicios
municipales.

En el ambito administrativo, se avanzé en la elaboracion de instrumentos de organizacion,
mecanismos de atencidén y procedimientos internos destinados a mejorar el registro, la
canalizacion y el seguimiento de los planteamientos ciudadanos. Estos esfuerzos contribuyen a
establecer bases para una gestion mas ordenada, eficiente y transparente, favoreciendo la
continuidad y profesionalizacién del servicio.

El trabajo desarrollado por la Direccién de Atencidon Ciudadana refleja una vision de gobierno que
reconoce la importancia de escuchar, orientar y acompafiar a la poblacion, entendiendo que cada
planteamiento representa una oportunidad para fortalecer la relacién entre sociedad y gobierno.
Porque un gobierno cercano no solamente escucha las necesidades de su gente, sino que trabaja
para convertirlas en acciones que contribuyan al bienestar de Mocorito.
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ORGANO INTERNO
DE CONTROL

Transparencia y responsabilidad para fortalecer la confianza ciudadana

La transparencia, la rendicién de cuentas y el uso responsable de los recursos publicos
son fundamentales para una administracion municipal apegada a la legalidad. Durante el
periodo que se informa, el Organo Interno de Control de Mocorito desarrollé actividades
orientadas a fortalecer la vigilancia, la prevencion de irregularidades y el cumplimiento de las
obligaciones de las personas servidoras publicas municipales.

En materia de obras y acciones municipales, realizé revisiones documentales y seguimiento
preventivo para verificar el cumplimiento de las disposiciones aplicables e identificar aspectos
gue requirieran atencién. Asimismo, dio seguimiento a las declaraciones patrimoniales de los
servidores publicos, promoviendo el cumplimiento de la normativa y la responsabilidad en el
servicio publico.

También impulsé acciones de control interno, prevencién, evaluacién y seguimiento
administrativo para contribuir a la mejora de los procedimientos y al adecuado funcionamiento
de las dependencias municipales. De igual manera, atendié asuntos de fiscalizacidn,
recomendacionesy requerimientos correspondientes a su dmbito de competencia.

En materia de responsabilidades administrativas, continud con la integracidn y tramitacién de
expedientes de investigacion, respetando la confidencialidad de las actuaciones y los derechos
de las personas involucradas. Con estas acciones, el Organo Interno de Control refrenda su
compromiso de actuar con objetividad, imparcialidad y responsabilidad, contribuyendo al uso
adecuado delos recursos publicosy al fortalecimiento de la rendicién de cuentas.
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SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO

Fortaleciendo la gobernabilidad y la cercania con la ciudadania

En el periodo que se informa, la Secretaria del Ayuntamiento de Mocorito trabajo para
fortalecer la gobernabilidad, el orden institucional y la cercania con la ciudadania, mediante la
coordinacion de los trabajos del Honorable Cabildo, el dialogo y el respeto a lalegalidad.

Se llevaron a cabo 26 sesiones de Cabildo entre ordinarias, extraordinarias y solemnes, en las que se
abordaron asuntos relevantes para el municipio. Entre los acuerdos destaca la incorporacion de
nuevas fechas al Calendario Municipal de Actos Civicos y Culturales, en reconocimiento al legado de
Arnoldo Martinez Verdugo y Enriqgue Moreno Pérez.

Se coordinaron cuatro Cabildos Abiertos en Mocorito, San Benito, Pericos y Cerro Agudo, espacios
que permitieron escuchar las inquietudes, propuestas y necesidades de la poblacion, fortaleciendo
la participacién ciudadana enlos asuntos publicos.

De igual manera, la Secretaria mantuvo la atencion y orientacion a las personas que acudieron a
realizar trdmites o solicitar servicios. Con estas acciones, la dependencia contribuye a la estabilidad
institucional, la comunicacién entre gobierno y sociedad, y la construccion de un Mocorito mas
organizado, participativo y cercano a su gente, bajo el compromiso de que siempre sea primero el
pueblo.
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CENTRO DE ATENCION
DE BECAS

Apoyo y orientacion para fortalecer la educacion en Mocorito

Con la conviccion de que la educacién abre las puertas a un mejor futuro, el Gobierno
Municipal de Mocorito, a través del Centro de Atencidon de Becas, coordinado por Lucila
Guadalupe Flor Ramos, fortalecio durante este afio de labores el acompafamiento a estudiantes
y familias, acercando informacién y orientacién sobre los programas de becas que representan
una oportunidad para continuar sus estudios y apoyar la economia de los hogares mocoritenses.

Como parte de sus actividades, se promovié la atencién cercana a la ciudadania, ofreciendo
apoyo para conocer los requisitos, procedimientos y convocatorias de los distintos programas,
con el propdsito de facilitar los tramites y contribuir a que mas estudiantes tengan oportunidades
de continuar con su preparacion académica.

Asimismo, se fortalecid la comunicaciéon con madres, padres de familia y estudiantes,
reconociendo la importancia que representan estos apoyos para la economia familiar y la
permanencia escolar.

Apoyar la educacién es contribuir al tejido social, calidades de vida de las nuevas generaciones y
construir un mejor futuro para Mocorito.
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ATENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA

Un gobierno cercano a las comunidades de Mocorito

En este segundo afio de labores, la Coordinacion de Atencion y Participacion Ciudadana,
gue coordina Nydia Angélica Lopez Hernandez, trabajo para fortalecer la comunicacion entre el
Gobierno Municipal y las comunidades de Mocorito, promoviendo la participacion ciudadanay la
atencion directa a sus necesidades.

Como parte de estas acciones, se mantuvo una coordinacion constante con las seis sindicaturas
del municipio, se realizaron 45 recorridos y visitas territoriales para escuchar y conocer de cerca
lasinquietudes de sus habitantes.

Asimismo, se organizaron y acompafaron asambleas comunitarias para la eleccidon de 23
comisarios municipales, mediante procesos democraticos en los que participaron mas de 500
ciudadanos, fortaleciendo la democracia de las comunidades.

También se impulsé la integracion de Comités de Obras y Servicios Sociales en distintas
localidades, se recibieron 70 planteamientos ciudadanos, los cuales fueron canalizados a las
dependencias correspondientes para su atencion y seguimiento.
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SIPINNA

Proteccidn y respeto a los derechos de la niiiez

Durante el periodo de diciembre de 2025 a septiembre de 2026, el Sistema Municipal de
Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) de Mocorito, encabezado por
directora, Eloysa Concepcién Castro Arenas, realizé acciones para promover los derechos de la
nifiez, prevenir la violenciay fomentar espacios seguros e inclusivos.

Entre los principales avances destaca la instalacién del primer Consejo Consultivo Municipal de
Nifias, Nifios y Adolescentes.

Se cumplid al 100% con las actividades programadas de difusién preventiva, mediante una
campaia sobre el cuidado de menores durante la realizacién del Carnaval y seis campafias
digitales enfocadas en suseguridad.

Como parte de estas labores, se realizaron platicas sobre bullying, acoso escolar, derechos de la
nifiez y tipos de violencia entre otros temas del rubro como medida de prevencién en menores.

Ademas, se impulsaron actividades como el “Mundialito de la Prevencién”, la consulta nacional
“Compartiendo tiempo con las nifias y nifios”, el programa “Conoce tus derechos” y la Jornada
Nacional en Contra del Abuso Sexual y el Maltrato Infantil.

Estas acciones beneficiaron a 759 nifias, nifios y adolescentes, contribuyendo a fortalecer la
culturade la prevencion, el respeto, la inclusiony la proteccion de sus derechos.

El trabajo es continuo y coordinado para que la nifiez y adolescencia de Mocorito crezcan en
entornos seguros, con respeto, bienestar y oportunidades para su desarrollo.
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COMPAVIFK

Fortaleciendo a las familias por un Mocorito libre de violencia

El Consejo Municipal para Prevenir y Atender la Violencia Familiar (COMPAVIF) de
Mocorito en su segundo afio de gobierno en Mocorito fortalecié sus acciones de prevencion,
orientacion y acompafiamiento a las familias, promoviendo una convivencia basada en el
respetoy el bienestar emocional.

Como parte de estas acciones permitieron atender mediante visitas domiciliarias, recibir 4
denuncias, beneficiar a 415 personas con informacion preventiva, capacitar a 130 participantes
en talleres para padres, brindar atencidn psicolégica a 28 personas y ofrecer capacitacion a 22
funcionarios publicos. Construir un Mocorito libre de violencia comienza con familias
informadas, protegidasy fortalecidas.

En cada accion, COMPAVIF refrenda su compromiso de promover la prevencién de la violencia
familiar, brindar orientaciéon y acompafiamiento a quienes lo necesitan, y fortalecer la
convivencia basada en el respeto, la igualdad y la paz. El objetivo es construir familias mas
segurasyunacomunidad donde todas las personas puedan vivir libres de violencia.
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