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C. DR. JESUS GUILLERMO GALINDO CASTRO, Presidente Constitucional Municipal de Mocoriio, hace a sus habtantes
saber.

Que el H. Ayuntamiento de Moconte, por conducto de su Secretaria se ha servido comunicarme que en Sesidn Ordnana
celebrada el dia 30 del mes de Agosto del dos mil diecinueve, se acordd expedir el siguiente

DECRETO MUNICIPAL NUMERO 09
CONSIDERANDO '

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NiRAS, NIROS Y
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE MOCORITO, SINALOA.

Capitulo |
De las Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, interés social y observancia general en el Municipio de Mocofito,
Sinaloa, tiene por objeto definir ka organzacin, estructura y funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccion Integral de
los Derechos de Nifias, Nifics y Adolescentes, as| como establecer las responsabilidades y funcionamiento de las y los
integrantes del mismo, de conformidad con lo sefialado en ia Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Sinaloa

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por.

Ley Ley de los Derechos de Nifias, Niftos y Adolescentes del Estado de Sinaloa,

Ley General: Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes,

Reglamento: EI Reglamento del Sistema de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Municipio de Mocorito, Sinaloa;

Municiplo: El Municipio de Mocortio, Sinaloa;

Ayuntamiento: EI H. Ayuntamiento de! Municipio de Mocorito, Sinaloa,

Nifias y nifios: Las personas menores de doce afios,

Adolescentes: las personas de entre doce afos cumphdos y menos de dieciocho afios de edad,

Sisterna Municipal de Proteccién: El Sistema de Proteccidn Integral de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes del
Municipio de Mocorito

Sistema Estatal de Proteccién: Sistema de Proteccién Integral de los Derechos de Niftas, Nifos y Adolescentes del
Estado de Sinaloa,

Sistema Nacional: Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes,

Secretaria Ejecutiva: Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccitn Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes de Mocorito, Sinaloa;

Procuraduria Municlpal de Proteccion: La Procuraduria de Proteccion de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio
de Mocorito, Sinaloa,

Procuraduria Estatal de Proteccién: la Procuraduria Proleccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sinaloa;
Programa Estatal de Proteccién: El Programa de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sinaloa;
Programa Municipal: E| Programa Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Consejo Consultivo: Consejo Consultivo del Sistema Municipal de Proteccion integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes,

DIF: Sistema para el Desarrolio Integral de la familia de Mocorito, Sinaloa;
Articulo 3. Quienes tengan la responsabilidad de aplicar este Reglamento deberan atender los prncipios rectores

establecidos en el Articulo 4 de la Ley.
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Articulo 4. Para efectos del presente Reglamento son Derechos de las nifias, nifios y adolescentes aquelios reconocidos
en la Constiucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General, la Ley y los Tratados Intemacionales de los
que el Estado Mexicano forma parte y demas disposiciones juridcas aplicables

capituLon
Integracién, Organizacién Y Funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccion Integral

SECCION PRIMERA
De la Integracion

Articulo 5. Para asegurar una adecuada proteccibn de los derechos de nifias, mifios y adolescentes. se crea el Sistema
Municipal de Proteccion, como la instancia rectora de la politica de la nifiez y adolescencia, encargada de establecer e
implementar instrumentos, politicas, procedimientos, servicios y acciones de proteccion de los derechos de mifias, mifios y
adolescentes.

El Sistema Municipal de Proteccion, generara las condiciones para impulsar una cultura de respeto, proteccibn y promocion
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes

Articulo 8. El Sistema Municipal de Proteccion se integra, organiza y funciona de conformidad con lo dispuesto en la Ley
General, la Ley, el presente Reglamento y las disposciones que para tal efecto se emitan Sers presiddo por la o ef
Presidente Municipal, y estara integrado por las dependencias e insttuciones vinculadas con la proteccidn de los derechos
de nifias, niftos y adolescentes

El Sistema Municipal de Proteccién estard conformado por

| Gobiemo Municipal de Mocorito
i La o el Presidente Municipal de Moconto,
1] Tiular de la Secretaria del Ayuntamiento,
V. Tiular de la Tesoreria,
A" Trtular de 1a Direccion del DIF,
Vi Trtular de la Direccion de Desarrolio Social
Vil Thular de la Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal,
Vil Tttular del Departamento de Vinculacion Educativa
1X Ttular de la Direccion del Instituto Municipal de las Mugeres,
X Trular del Insttuto Municipal de la Juventud,
Xi Ttular del Consejo Municipal Para Prevenir y Atender la Violencia Famihar,
Xh Organismos Publicos
X Visitaduria Regional de la Comision Estatal de Derechos Humanos, y
XV Vice Fiscalla Regional de |a Fiscalia General del Estado de Sinaloa

Dos representantes de la sociedad cvil que se nombraran por el Sistema Municipal de Proteccidn, en los términos
establecdos en el presente reglamento
Articulo 7. Seran invitadas e invitados permanentes a las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion las y los Regidores

Presidentes de la Comision de Equdad, Género y Familia, y de Derechos Humanos y Grupos Vulnerables del Cabiido del
Municipio, y cuando se considere pertinente por el asunto a tratar una persona representante del Juzgado de lo Famslar,

quienes intervendran con voz, pero sin volo
Asimismo participaran en las sesiones de forma permanente, solo con voz, mifias, nifios y adolescentes, que se

seleccionaran por el Sistema Municipal de Proteccidn En la seleccion se asegurard en todo momento una participacion
plural y representativa de las nifias, nifios y adolescentes, considerando critenos de representacion geografica, edad y sexo

La persona Titular de la Presidencia Municipal, podra ser suplida en casos excepcionales por la o el Secretano del H
Ayuntamiento.

Las personas integrantes del Sistema Municipal de Proteccion nombraran a una persona suplente de entre su estructura
administrativa, que debera tener un nivel inmediato inferior al de su ttular Por lo que respecta a las personas
representantes de |a sociedad civil sdlo podran nombrar como suplente a una persona que cuente con el perfil a que se

refiere el articulo 13 del presente reglamento

Las personas suplentes fungiran dentro de las sesiones con las facultades propias de la titular, en ausencia de ésta

Articulo 8. Los cargos de las personas ntegrantes del Sistema Municipal de Proteccion son honorificos Por lo que quienes
los ocupen no recibiran remuneracion alguna

Articulo 9. La persona titular de la Presidencia del Sistema Municipal de Proteccién podra invitar de manera especial a las
sesiones de dicho Sistema, a representantes de ofras dependencias y entidades de la Administracdn Pubhca Nacional,

1

NG
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Estatal o Municipal, asl como a personas o instituciones nacionales o internacionales especializadas en la materia, segun el
asunlo a tratar, quienes intervendran con voz, pero sin volo

Articulo 10. Para el mejor cumphmiento de sus funciones, el Sstema Municipal de Proteccitn contard con una Secretaria
Ejecutiva

SECCION SEGUNDA
De la Eleccion de las Personas Representantes de la Socledad Clvil

Articulo 11. El Sistema Municipal de Proteccibn, contar con dos representantes de la sociedad civil. que tendran caracter
honorifico, duraran tres afios en su cargo, y no recibirdn emolumento o contraprestacién econdmica alguna por su
desempefio como miembros del Sisterna Municipal de Proteccibn

Los gastos que realicen los representantes de la sociedad civil por las actradades que lleven a cabo en su cahdad de
miembros del Sistema Municipal de Proteccitn, seran cubiertos por 1a Secretaria Epecutiva

Articulo 12. La Secretaria Ejecutiva debera emtir una convocatona pablica para la eleccién de las y los representantes de
la sociedad civil, Ia cual se publicara en los medios fisicos y electrdnicos que se determine para su mayor difusidn

La Secretaria Ejecutiva emitird la convocatona con al menos B0 dias naturales previos a la fecha en que concluya ia
designacion de la representacion de 1a sociedad cvif saliente

La convocatona establecera las bases para que las instituciones académicas organizaciones de ia socedad civil. postulen
especialistas en la promocion y defensa de los derechos humanos y que cuenten con expenencia relacionada al trabajo con
nifias, nifios y adolescentes

Articulo 13. Las personas representantes de la sociedad civil, deberan cumphr con los requisitos sguientes

| Tener resdencia permanente en el Muncipio,
U No haber recibido condena por la comisién de un delto doloso. en el que el sujeto pasivo o victima del mismo
haya sido una nifia, nifio o adolescente.
] Expenencia mimima de cinco afios, comprobada en la defensa o promocién de los derechos de la nifiez y
adolescencia o derechos humanos, :
v No haber ocupado cargo publico mi haber desempefado cargo de direccidn en aigun partido politico, por lo menos
dos afios antes de su postulacion,
v Acompafiar a su solicftud escrito mediante el cual se expongan las razones por las cuales considera su inclusidn
en el Sistema Municipal de Proteccion, y
Vi Los demas que se contengan en las bases de la Convocatona

Articulo 14. La solictud y demas documentacién solicitada se recibira por la Secretarla Epcutiva, durante y hasta los
treinta dias naturales posteriores a la publicacién de la convocatona

Una vez recibida la documentacion la Secretaria Ejecutiva, tendra otros 10 dias naturales al cierre de la convocatona, para
publicar en su pagina electrénica, la lista de las personas inscrntas que cubren los requisitos previstos en el Reglamento y
en la Convocatona, y a la mayor brevedad posible debera someterio a consideracién de los miembros del Sistemna Municipal
de Proteccion que elegiran a dos personas candidatas para ocupar el cargo de representantes de la sociedad ciwvi En todo
momento, se debera respetar el pnncipio de equidad de género

Articulo 15. Para el caso en que no se cuente con al menos dos propuestas, o de las recibidas no pudieren designarse a
las personas representantes de la sociedad civil, la Secretaria Ejecutiva emitird una nueva convocatona hasta cubnr las y
los aspirantes necesanos

Articulo 16. En caso de que se descubnera de forma supefviniente que cualquiera de los o las canddatas designadas,

aporé datos falsos o que no cumple con los requistos que marca este Reglamento o las bases de la convocatora, el
Sistema Municipal de Proteccidn podra elegir en sustitucidn a cualquier otra persona de las postuiantes que cumpla con

elios
Articulo 17. La calidad de representante de la sociedad civil en el Sistema Muncipal de Proteccion, se perde por renuncia

expresa o tacta, entendiéndose como renuncia expresa la que la o el representante emita por escrito ante el Presidente, y
como renuncia tacita, 1a inasistencia injustiicada por parte de un representante a ties sesiones del Sistema Municipal de

Proteccién
SECCION TERCERA
De las atribuciones del Sistema Municipal de Proteccién
Articulo 18. El Sistema Municipal de Proteccion, tendran cuando menos las siguientes atribuciones en matena de nifas,
nifios y adolescentes
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| Instrumentar y articular la polftica municipal de nifiez y adolescencia en concordancia con la politica nacional y la
politica estatal,

] Colaborar con el Estado y la Federacion en la formulacién, ejecucién e instrumentacitn de politicas publicas,
programas, estrategias y acciones en matena de proteccion y ejercicio de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes con la participacion de los sectores publico, social y privado, asli como de nifias, nifios y
adolescentes,

i Elaborar, aprobar y ejecutar el Programa Municipal, con la participacion de los sectores pubiico, social y privado.
asl como de nifias, nifios y adolescentes,

v Lievar a cabo el seguimiento, monitoreo y evaluacién del Programa Municipal,

V. Emitir un informe anual sobre los avances del Programa Mumicipal y remitirlo al Sistema Estatal de Proteccion;

Vi Garantizar la transversaidad de la perspectva de los derechos de la nifiez y la adolescencia en ta elaboracién de
programas, asl como en las politicas y acciones para la proteccion de los derechos de las nifias, nifios y

adolescentes,

vil Impulsar reformas, en el ambto de su competencia, para el cumplimiento de los objetivos del presente
Reglamento

Vil Difundir el marco juridico municipal, estatal, nacional e internacional en matena de proteccién de los derechos de

nifias, nifios y adolescentes,

X Generar los mecanismos necesarios para garantizar su participacién directa y efectiva en los procesos de
elaboracibn de programas y politicas municipales para la garantia y proteccidn integral de sus derechos.

X. Promover el establecimiento de presupuestos destinados a la protecaion de los derechos de niftas, nifios y
adolescentes, los cuales tendran una realizacion progresiva,

XI. Impulsar la incorporacién de la perspectiva de derechos de nifias, nifios y adolescentes en la planeacidn
municipal de desarrolio,

Xl Promover la celebracion de instrumentos de colaboracién y coordinacin, asi como acciones de concertacidn con
instancias publicas y privadas, nacionales e intemacionales, que contribuyan al cumphimiento del Reglamento,
Xhl Establecer mecanismos de colaboracidn y coordinacibn con ofros sistemas municpales de proteccion de

derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como con los sistemas Nacional y Estatal

XV Realizar acciones de formacién y capactacion de manera sistémica y continua scbre el conocimiento y respeto de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes, pnncipaimente con aquellas personas que trabajan desde los
diversos ambitos en la garantia de sus derechos, |

XV. Fortalecer las acciones de comesponsabilidad y cercania entre las instancias publicas y privadas con nifias, nifios

y adolescentes,
XVI. Coadyuvar en la consolidacién del Sistema Estatal de Proteccion,
Xvil Participar en la elaboracidn del Programa Estatal de Proteccidn;
XV, Administrar el sistema municipal de informacién y coadyuvar en la integracion del sistemna de informacidn a nivel

estatal y nacional,

XIX. Ejecutar las medidas urgentes de proteccidn que la Procuraduria Municipal de Proteccion determine, y coordinar
las acciones que correspondan en el ambito de sus atnbuciones; y

XX Las demas que les otorguen ofras disposiciones aplicables,

Articulo 18. La persona titular de la presidencia del Sistema Municipal de Proteccibn tendrd las facultades siguientes:

. Representar al Sistema Municipal de Proteccién,
. Presidir y dingir las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion, con apoyo de la persona titular de la Secretaria

Ejecutiva,
. Supervisar la ejecucion de los lineamientos que el Sistema Municipal de Proteccion acuende;
v Requerir a las personas integrantes del Sistema Municipal de Proteccidn realzar las acciones conducentes para

el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y recomendaciones del mismo;

V. Ematir el voto de calidad, en caso de empate; _ _
vi Autorzar el orden del dia correspondiente para las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion,
Vil Instruir a la persona titular de la Secretarla Ejecutiva, para convocar a las sesiones del Sistema Municipal de

Proteccidn;
Vi Invitar a las sesiones del Sistema Municipal de Proteccidn a otras dependencias o entidades de la Administracidn

Publica Municipal, asi como personas o instituciones, nacionales o internacionales, especalzadas en la matena;

y o
IX. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables
Articulo 20. Las personas integrantes del Sistema Municipal de Proteccion tendran las siguientes facultades:

I Facilitar la informacién necesaria para el adecuado funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccién;
L[} Participar en la elaboracitn del Programa Municipal,

. Asistir puntuaimente a ias sesiones dei Sistema Municpal de Proteccidn; 7
. Votar y participar en las sesiones del Sistema Municipal de Proteccibn mm y haciendo uso de la palabra;
V. Presentar propuestas de temas y trabajo, a la Secretaria Ejecutiva, para incluirios en el orden dei dia,

VI Cumplry ejecutar los acuerdos del Sistema Municipal de Proteccion;

Vil Solicitar la dispensa de la lectura de los documentos presentados en la sesion,
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Vil Solictar a la persona titular de la Presdencia del Sstema Munkipal de Proteccidon se convoque a sessdn
extraordinana si hubiere necesidad
X Las demas que le sefiale el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables
SECCION CUARTA

De las Sesiones del Sistema Municipal de Proteccién

Articulo 21. El Sistema Municipal sesionara de forma ordinana, cuando menos dos veces al afio, previa convocatona y de
acuerdo con el calendario aprobado para tal efecto, sin prejuicio que se realicen sesiones extraomnanas, cuando exstan
circunstancias que lo ameriten. a propuesta de la persona titular de la Presidencia, de las y los ntegrantes del Sistema, de
las y los invitados permanentes o de la Secretaria Ejecutiva

El calendaro de sesiones ordinanas. una vez aprobado por el Sistema, se publcara en el stio web que para tal efecto
determine |a Secretaria Ejecutiva. sin prejuicio de que se dé a conocer por otros medios que esta estime pertinentes

Articulo 22. Para la realizacibn de las sesiones del Sstema se tendra como sede la sala de seswones del H Cabsddo
Municipal, pudiéndose reunir en otros fugares, cuando asi lo determine la persona ttular de la Presidencia del Sistema
Municipal de Proteccion

Articulo 23. La persona titular de la Presidencia, podrd modificar la fecha fiyada para la celebracién de las sesiones
ordinaras previo aviso a ias y los integrantes del Sistema Mumicipal de Proteccidn, asi como de las personas invitadas por
lo menos con tres dias habiles a la celebracién de la sesion

Articulo 24. Las seswones extraordinarias tienen por objeto tratar asuntos que por su urgencia no pueden esperar a ser
desahogados en la siguiente sesion ordinarnia y no podra modificarse la fecha de su celebracion

Articulo 25. La convocatona a las sesiones podra realizarse por escrto 0 a través de medios electrbnicos y debera
contener como requisitos minimos Fecha, hora, lugar, caricter ordinano o extraordinano, orden del dia. asi como la
documentacion necesana para la discusion de los asuntos

Para la celebracion de las sesones ordinanas la convocatona debera enviarse por ko menos con cinco dias habiies de

anticipacion, en el caso de las sesiones extraordinanas. por lo menos con tres dias habiles de antcipacién a la fecha de su
celebracién '

Articulo 26. Para que el Sistema Municipal pueda sesionar, es necesario que estén presentes la mitad mas uno de sus
integrantes, incluida la persona titular de la Presdencia, o su suplente

Articulo 27. Elf dia y hora fijados para la sesion, reunidas las personas integrantes del Sistema, la persona ttular de la
Secretaria Ejecutiva determinara la existencia del quérum asentandolo en el acta respectiva

Articulo 28. Si llegada la hora prevista para la sesion, no estuviere presente la mitad mas uno de sus integrantes con
derecho a voz y voto, pero estuviera la persona triular de la Presidencia. ésta en acuerdo con las y los integrantes que
estuvieren presentes, en caso de celebrarse una sesidon ordinana, la persona titular de la presidencia, tomara las medidas
necesanas para el difenimiento de la misma, lo que se hara constar en el acta corespondiente

En este supuesto, la persona titular de la Presidencia, previo acuerdo con las personas integrantes del Sistema y personas
invitadas iniciara una sesion de trabajo y el resultado de la sesidn podra tomarse como base para la toma de acuerdos en
el desahogo de la sesion difenda, la cual se realizara cuando lo determine 1a o el Presidente

En el supuesto de las asambleas extraordinanas las personas integrantes del Sistema, podran sesionar valiidamente con la
concurrencia de una tercera parte de sus integrantes presentes con derecho a voz y volo includa la persona ttular de la
Presidencia o en su defecto su suplente

Articulo 29. De existir el quérum para el desarrollo de la sesién, la persona titular de la presdencia, declarara el inicio de Ia
misma, para postenormente ceder el uso de la palabra a la persona ttuiar de la Secretaria Ejecutiva, quien dara cuenta a
las y los asistentes del contenido del orden del dia A solicitud de cuaiquiera de las personas integrantes o invitadas del
Sistema Mumicipal de Proteccidn podra adicionarse algun asunto general, previo acuerdo de la o el Presidente

Articulo 30. Al aprobarse el orden del dia, se consultara en votacidn econdmica si se dispensa la lectura de los documentos
de la sesidon que hayan sido previamente circulados con la convocatona

Articulo 31. Durante la sesin, los asuntos contenidos en el orden del dia seran analizados y, en su caso, votados, saivo
cuando el propio Sistema Municipal de Proteccion acuerde posponer 13 discusion o votacidn de aigun asunto para una
Sesion posterior

Articulo 32. En cada punto del orden del dia, la persona titular de la Presidencia, por conducto de la persona ttular de la
Secretaria Ejecutiva cedera la palabra ordenadamente a las personas asistentes que quieran hacer uso de ésta, y cuando

lo estime procedente preguntara si esta suficientemente discutido el asunto
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Concluido el intercambio de opiniones, la persona tiular de la Secretaria Ejecutiva preguntara a las personas asistentes si
estd suficientemente discutido el asunto, concluida la discusidn, de ser el caso, se pasara a la votacibtn correspondiente

Si ninguna persona solicita la palabra, se procedera a la votacion del asunto 0 en defecto las y los asstentes se daran por
enterados del mismo, segun sea el caso

Articulo 33. En caso de que alguna persona gque intervenga en las sesiones requiera de medidas de accesibidad
Intérprete o traductor, la Secretaria Ejecutiva proveera oportunamente lo conducente para su intervencidn

Articulo 34. Las personas integrantes del Sistema Municipal de Proteccidn con derecho a voto, lo hardn expresando su
voluntad por los mecanismos disponibles que garanhcen certeza en el sentdo de su voto

La votacion se tomara en el siguiente orden Se contaran los votos a favor, los votos en contra y, en su caso, las
abstenciones

Articulo 35, Las decisiones y acuerdos del Sistema Municipal de Proteccidn, se tomaran por mayoria de votos de sus
integrantes presentes y en caso de empate la persona titular de la Presidencia tendra voto de caldad

Los acuerdos que tome el Sistena Municipal de Proteccion serdn de caracter obligatono para los ttulares de las
dependencias y entidades que lo conforman, en el 4mbito de su respectiva competencia, salvo que tengan que ser
aprobados por el Ayuntamiento de conformidad con ia legisiacién y reglamentacion vigente

Articulo 36. El orden del dia para las sesiones del Sistema Municipal de Proteccidn, sean ordinanas o extraordinanas,
deberan contener al menos:

I Lista de asistencia y declaracion del quérum legal,

] Lectura y aprobacibn, en su caso, del orden del dia,

1. Dar cuenta del acta de la sesi6n antenor y, en su caso, aprobacion de la msma,

v Informe de la Secretaria Ejecutiva quién dard cuenta de los acuerdos pendientes por solucionar y de las

actividades realizadas, -

\ Puntos de Acuerdo,

Vi Asuntos generales, tratandose de sesiones ordinarnas; y
Vil Clausura de la Sesion

Articulo 37. De cada sesion el Sistema Municipal de Proteccion, la Secretarla Ejecutiva levantara un proyecto de acta, la
cual debera contener como mirimo, los aspectos siguientes:

| Lugar, fecha y hora de inicio y terminacion de 1a sesion,
il Tipo de sesién (ordinana o extraordinana),
. Nombre y cargo de las personas asistentes y la institucion, organismos o entdad a la que representan,
v Desahogo del orden deldla,
v Asuntos Generales,
vi Acuerdos y resoluciones adoptados, y
Vi Estado de cumplimiento de los acuerdos y resoluciones anterores

El proyecto de acta serd sometido para su aprobacidn cinco dias habiles postenores a la sesidn por los mecanismos
tecnologicos disponibles que garanticen la eficiencia e inmediatez debida Si no existen comentanos o comecciones al acta
dentro de los siguientes tres dias habiles a la recepcion de la misma se dara por aprobada y pasara al proceso de las fimas
respectivas i

Articulo 38. Una vez firnada el acta y sus anexos, la Secretarla Ejecutiva hara lliegar una copia de la misma a las y los
integrantes del Sistema y se publicara en el sitio web que para tal efecto se determine, sin penuicio de que se pueda hacer
del conocimiento por otros medios que esta considere pertinentes

Articulo 39. La persona tiular de 1a Presidencia podra declarar la suspension de la sesidn cuando dejen de prevalecer las
condiciones de segundad que garanticen su buen desarrolio

Articulo 40. La suspensidn podra ser temporal o definitiva. Para el caso de suspension temporal la persona ttular de la
Presidencia declarard un receso y sefialara la hora en que se reanudara la sesion. En el caso de |a suspension defintiva de
la sesion, ésta se reanudard cuando se haya superado la causa que motvd dicha suspensidon o ben cuando la o el
Presxdente indique.

Articulo 41. E! Sistema Municipal de Proteccidon garantzara, a propuesta de la Secretarla Ejecutiva, el establecimiento de
mecanismos para la libre expresion de las nifias, nifios y adolescentes en las sesiones

Para la participacion de las nifias, nifios y adolescentes en las sesiones del Sistema Municipal, 1a Secretaria Ejecutva,
obtendra por parte de las personas que tengan su guarda y cusiodia las autornzaciones corespondientes y cuando sea
necesario se realizaran las gestiones conducentes para que sean acompafiados por éstos durante las sesiones
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SECCION QUINTA
De los Acuerdos, su implementacién y seguimiento

Articulo 42. El Sistema Municipal de Proteccion podra emitir las sugerencias y recomendaciones que consdere pertinentes
Tespecto al avance y cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y recomendaciones propias, y de aquellas que hayan
emitido el Sistema Nacional y el Sistema Estatal de Proteccion. a fin de que éstos sean implementados por el Sistema
Municipal en el ambito de sus respectivas competencias

Articulo 43. Los acuerdos, resoluciones y recomendaciones que emita el Sistema Muncipal de Proteccibn, deberan
establecer cuando menos los siguientes cntenos

1 La situacitn de los derechos o el derecho especifico a atender o garantizar,
1] En su caso, acciones que deben emprender las dependencias municipales,
1] Los objetivos y la ruta de trabajo para su cumplimiento,
v Plazo para la implementacidn de acuerdos

Los acuerdos, resoluciones y recomendaciones que emda el Sistema Municipal de Proteccion. podran ser de cumplimiento
ordinario o urgente, dependiendo de la emergencia para salvaguardar el interés supernor de la nifiez

La Secretaria Ejecutiva dard seguimiento a los acuerdos del Sistema Municipal de Proteccion con base en la metodologla
que se determine

Articulo 44. Las personas integrantes del Sistema Municipal de Proteccion informaran cada cuatro meses a la Secretaria
Ejecutiva sobre los avances en el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y recomendaciones, a fin de que ésta pueda
presentar un informe sobre estos avances en cada sesion ordinana del Sistema

Cuando se trate de acuerdos, resoluciones y recomendaciones de atencibn urgente, las personas integrantes del Sistema
remitiran la informacién cuando la persona titular de la Presidencia lo solicite, si fuere necesarno

CAPITULO I
De la Secretaria Ejecutiva

SECCION PRIMERA
De la Organizacién, Estructura y Organigrama

Articulo 45. La Coordinacidon Operativa del Sistema Municipal de Proteccidn, recae en una dependencia de la Secretaria
del H. Ayuntamiento, que ejercera las funciones de Secretaria Ejecutiva, la cual para su desempefio contard con las
siguientes dependencias

| Departamento de Politicas Publicas y Vinculacion,
] Departamento de Pnmer Contacto, y
i Departamento de Informacion, Monitoreo y Difusion

SECCION SEGUNDA
De las Facultades de la Secretaria Ejecutiva

Articulo 48. La Secretaria Ejecutiva tendra las siguientes atnbuciones

I Coordinar las acciones entre las dependencias y las entidades competentes de la Administracidn Pubhica
Municipal que deriven de la Ley Estatal y del presente Reglamento,
I Elaborar el anteproyecto del Programa Municipal para someterio a consideracibn de los miembros del Sistema
Municipal de Proteccion,
1. Lievar a cabo el seguimiento y monitoreo de la ejecucion del Programa Municipal,
[\ Elaborar y mantener actualizados los Manuales de Organizacion y Operacion de las areas operativas del Sistema
Municipal de Proteccion,
V. Apoyar al Sstema Municipal de Proteccion en la ejecucidn y seguimiento de los acuerdos y resoluciones emitdos,

Vi Promover la celebracion de convenios de coordinacion, colaboracidn y concertacidn con instancias publicas,
pnvadas, nacionales y estatales,
Vil Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones en favor de la atencidn, defensa y

proteccion de nifias, nifios y adolescentes, con el fin de difundirios a las autondades competentes y a los sectores
socal y privado para su incorporacion en los programas respectivos,

VHI, Ddundir entre las autondades correspondientes y la poblacion en general los resuttados de los trabajos que
realice, asl como toda aquella informacion publica que tienda a la generacion, desarolio y consohdacion de
perspectiva en la matena, desagregada por lo menos, en razén de edad, sexo, municipio, escolandad y
discapackad,

X Informar cada cuatro meses al Sistema Municipal de Proteccion y a la persona titular de la Presidencia, sobre sus
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X Fungir como instancia de interiocucion con organzaciones de la sociedad civil, academia y demas instituciones
de los sectores social y privado,

Xl Coordinarse con la Secretaria Ejecutiva Estatal y con las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas de Proteccidn de
los Municipios, para la articulacién del Programa Estatal de Proteccion, asi como el mtercambio de nlormacion
necesana a efecto de dar cumphmiento con el objeto de (a Ley,

Xil. Elaborar proyectos de reformas, en matena de proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, para el
cumphmiento de los objetvos del presente Reglamento, para proponerios ante el Sistema Muncipal de
Proteccion,

X Establecer procedimientos de participacién de nifias, nfios y adolescentes en la elaboracion de propuestas de

politicas publicas, de acciones, y demas servicios municipales Dicha paricpacidn deberd ser en espacios y
entomos naturales de las nifias, nifios y adolescentes

En lo relativo a las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion, realizara las siguientes funciones

I Llevar a cabo la logistica para la celebracion de las sesiones, en coordinacidn con olros cuerpos de apoyo
relevantes,

1. Recibir, de las personas integrantes del Sistema Muncipal de Protecadn, las propuestas de los asuntos y temas
a analzar en las asambieas ordinanas, asl como las propuestas para la celebracidon de las asambieas

extraordinanas,
i Pasar Iista de asistencia durante la sesion y llevar el regstro de ella,
v Declarar la exstencia del quorum legal, en su caso,
A Solicitar a la persona titular de la Presidencia del Sistema Municipal de Proteccion el difenmeento de la sesidn por
falta de quérum,
Vi Ceder el uso de la palabra a las personas participantes durante las sesiones;
Vil Tomar las votaciones y dar a conocer el resultado de las mismas,
Vil Compilar los acuerdos que se tomen en el Sistema Municipal de Proteccion, llevar el archivo de éstos y de los
instrumentos juridicos que deriven, y expedir constancia de los mismos, y
X

Las demas que establezcan las Leyes, el presente reglamento intenor, otros ordenamientos normativos, los
acuerdos de cabildo, y las que le confietan el Presidente Municipal, el Secretano del H Ayuntamiento o el
Sistema Municipal de Proteccion

Articulo 47. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva, serd nombrada y removida libremente por la o el Presidente del
Sistema Municipal de Proteccién, y debera cumplir con los siguientes requisitos

Tener ciudadania mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y politicos,
"

Contar con al menos dos afos de expenencia comprobable en matena de derechos de la nifiez y la adolescencia
o derechos humanos,

1 Contar con titulo profesional de nivel licenciatura debidamente registrado, y
v No haber recibido sentencia por delito doloso o inhabiltado en el servicio publico

SECCION TERCERA
Del Departamento de Politicas Pablicas y Vinculacién

Articulo 48. El Departamento de Politicas Publicas y Vinculacion, tendrd las siquientes facultades y obligaciones
I Planear, implementar y ejecutar las polibcas piblicas de nifiez y adolescencia, que se hayan acordado por parte

del Sistema Municipal de Proteccion, en coordinacién con las autorndades de los diferentes drdenes de gobiemno

competentes, en concordancia con la politca nacional y estatal, en el ambrto de competencia mumcipal,

Verficar que se adopte la practca de la transversaidad de perspectiva de los derechos de la nifiez y la

adolescencia en la elaboracién de programas, o en su caso, institucionales especificos, asi como en las politicas

y acciones de las dependencias y entidades de la adminstracibn publica municipal,

Difundir y aphicar los protocolos especificos sobre nifias, nifos y adolescentes, que autoncen las instancias

competentes de la Federacion y del Estado, en coordinacién con las dreas que corresponda,

implementar mecanismos especificos de participacidn con |as personas representantes de ios sectores publicos,

social y pnvado que coadyuven con el cumplimiento de las acciones del Sistema Municipal de Proteccion.

v Promover consultas publicas y penédicas con los sectores publico, social y privado, asl como los mecanismos

universaies, representativos y permanentes de participacidn en los diferentes entornos en los que se desarroflan
las mifas, nifos y adolescentes de manera cotdiana,

Vi Coordinar y articular de manera insttucional la elaboracién y ejecucidn del Programa Municipal,

Vi Instrumentar los mecanismos para la paricipacion de nifias, nifios y adolescentes en téminos de la Ley y el
presente Reglamento,

Vil Dar seguimiento a las politicas, objetivos, estrategias, lineas de accibn priortanas, metas e indicadores
correspondientes para el ejercicio, respeto, promocion y proteccidon ntegral de los derechos de la nifiez y la
adolescencia,

X

Planear y coordinar la elaboracion del proyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Municipal de Proteccion, mismo que habra de ser sometido a la consideracion del H. Pleno Municipal,
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X Llevar un control sobre el ejercicio del presupuesto autorzado de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de

Proteccibn,
X1 Elaborar los proyectos especiales de caracter adminstrativo y financeero, y
Xl Las demas que establezcan las Leyes, el presente reglamento interior, otros ordenamientos normativos, los

acuerdos de cabiido, y las que le confieran el Sistema Municipal de Proteccidtn o que le encorniende la persona
titular de la Secretaria Ejecutiva

SECCION CUARTA
Del Departamento de Primer Contacto

Articulo 49. El Departamento de Primer Contacto, tendra las siguientes facultades y obligaciones

I Identificar riesgos o situaciones de wiolacién de derechos de nifias, nifios y adoiescentes, para su inmediata
canalzacidn a fa autondad competente,

I Recibir las quejas y denuncias por motivo de violciones a los derechos de nifias, nifios y adolescentes, y
canalizarlas de manera inmediata a la autondad competente, sin perjuicito de gue ésta pueda recibilas
directamente;

n Recoger las inquietudes de la nifiez y adolescencia, analizarlas y, en su caso, remitirlas a las dependencias u
organismos de |a administracidn puabhca municipal para su atencidn,

v Auxiiar a las Procuradurias de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes Estatal y Municipal, en las medidas
urgentes de proteccidn que éstas determinen, y coordinar las acciones que correspondan en el ambito de sus
atnbuciones, y,

v Las demas que establezcan las Leyes, el presente reglamento interor, otros ordenamientos normativos. los
acuerdos de cabikdo, y las que le confieran el Sistema Municipal de Proteccion Integral o que le encomiende la
persona Wular de la Direccitn de Proteccidn Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Municipio de Culiacan

Articulo 50. Ei Departamento debe estar conformado ideaimente con profesionales titulados en derecho, prscologia y
trabajo social. con expenencia en asuntos de 13 nifiez y adolescencia, para asegurar una vision multidiscipinana As#mismo
debera elaborar y contar con protocolos para realizar un pnimer contacto con nifas, nifios y adolescentes, para dentificar de
manera emergente rnesgos o situaciones de viclaciones de derecho humanos y canalizarse de manera inmediata a la
Procuradurla de Proteccion o a la autonidad competente Dichos protocoios deberan ser aprobados por el Sistema Municipal
de Proteccién

SECCION QUINTA
Del Departamento de Informacion, Monitoreo y Difusién

Articulo 51. El Departamento de Informacién, Monitoreo y Difusion, tendra las siguientes facultades y obligaciones

| Lievar a cabo el seguimiento. monitoreo y evaluacidon del Programa Municipal de Proteccion,

[} Disefiar, administrar y actualizar el Sistema Municipal de Informacidn, donde se recabara informacion en matera
de derechos de mfias, nifios y adolescentes, de las autondades o dependencias municipales que |a generan y
sistematizan, para su captura, y a su vez transfenria a los Sistemas de Informacion Estatal y Naconal,

1 Ditundir y promover los derechos de la nifiez y adolescencia en el Municipio, de acuerdo al marco juridico
municipal, estatal, nacional e internacional,

v Ejecutar critenos de segundad para la transparencia y el resguardo de la informacidn de nifias, nwlos y
adolescentes,

v Crear y mantener actualizada la pagina web y otros medios electromicos, con toda la informacién que
proporcionan los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal de Proteccidn Integral de los Derechos de NNA,

Vi Las demas que establezcan las Leyes, el presente reglamento intenor, otros ordenamientos normativos, los
acuerdos de cabildo, y las que le confieran el Sistema Municipal de Proteccion o que le encormende |a persona
titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion

CAPITULO IV
Del Sistema Municipal de informacién

Articulo 52. El Sistema Municipal de Informacién se integrara prncipaimente con la informacidn estadistica que
proporcionen las dependencias integrantes del Sistema Municipal de Proteccidn, quienes estan obhgados a rendiria en el
tiempo y forma acordado en sesién Dicho Sistema contendra informacidn cuaitativa o cuanttativa que consxiere lo

siguiente
| La situacidn sociodemografica de nifas, nifios y adolescentes, desagregada por sexo, edad, lugar de residencia,

ongen étnico, entre otros,
1] La situacidn de vulnerabilklad de las nifias, nifios y adolescentes en téminos de los articulos B, 42 y demas

disposiciones aplicables de la Ley,
L] La discapacidad de las nifias, nifios y adolescentes en términos del articulo 49 de la Ley.
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. Los datos que permitan evaluar y monilorear la implementacion y el cumplimento de los mecanismos

establecidos en la Ley y los indicadores que establezca el Programa Municipal,
\' La informacion que permita evaluar el cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y adolescentes contempiados

en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Intemacionales, la Ley General, La Ley
y demés disposiciones juridicas aplicables,

Vi La informacién que permita monitorear y evaluar cuantitativamente el cumplimiento de las medidas de proteccidn
especial, incluidas las medidas dictadas como parte del plan de restitucion de derechos a que se refiere el articulo
102de laLey, y

Wil. Cualquier otra informacién que permita conocer ka situacion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes

La Secretaria Ejecutiva, para la operacion del Sistema Municipal de Informacién podra celebrar convenios con el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, asi como con otras instancias que administren sistemas de informacion

Articulo 53. La informacion del Sistema Municipal de informacion sera piblica en términos de las disposiciones legales en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica

La Secretarla Ejecutiva debe presentar la informaciéon que integra el Sistema Municipal de Informacion en formatos
accesibles para las nifias, nifios y adolescentes

CAPITULO V
Del Consejo Consultivo

Articulo 54. El Sistema Municipal de Proteccion, conforme el articulo 117 de ta Ley, contara con un Consejo Consultivo, en
los que participaran las autoridades competentes, el cual tendra 20 integrantes que se elegiran entre los sectores publico,
privado, académico y social, en los término a que se refiere este Reglamento.

Las personas representantes a que se refiere el pamafo que antecede seran reconocidas por su expenencia en matena de
derechos de nifias, nifios y adolescentes que puedan contribuir en la implementacion y aphicacidn de los programas.
politicas publicas y acciones que emanen del Sistema Municipal de Proteccion

Las personas integrantes del Consejo Consultivo duraran en su cargo tres afios y podran ser reelectas para un penodo
adicional. Seran elegidas por mayoria de votos del Sistema Municipal de Proteccion conforme a lo siguente

L Diez integrantes a propuesta de la Secretaria Ejecutiva; y
W Diez integrantes a propuesta de las instituciones publicas, privadas, académicas y sociales

Articulo 55. El Consejo Consultivo, tiene las funciones siguientes:

I Emitir recomendaciones al Sistema Municipal de Proteccion, respecto de las politicas, programas, lineamientos,
instrumentos, procedimientos, servicios y acciones de proteccion de los derechos de nifias, mifios y adolescentes
que implementa dicho Sistema,

L Recomendar al Sistema Municipal de Proteccion, a través de la Secretaria Ejecutiva; la celebracidn de convenios
y acuerdos para realizar actividades académicas con instituciones publicas o privadas, estatales, nacionales o
intemacionales relacionadas con los derechos de nifias, nifios y adolescentes,

1. Asesorar y colaborar con la Secretaria Ejecutiva, en la organizacion de conferencias, seminanos, cologuios y, en
general cuaiquier evento de debate y difusidn sobre los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Iv. Presentar propuestas a la Secretarfa Ejecutiva de estudiantes de instituciones académicas que puedan realizar su
servicio social 0 practicas profesionales en sus instalaciones

V. Presentar al Sistema Municipal de Proteccidn, a través de la Secretaria Ejecutiva, estudios, nveshgaciones y
otros documentos que contribuyan a la toma de decisiones y elaboracion e implementacidn de politicas piblicas
relacionadas con los derechos de nifias, nifos y adolescentes,

VL Integrar grupos de trabajo especializados para el estudio de temas que le encomiende el Sistema Municipal de
Proteccion, asi como incorporarse a las Comisiones permanentes o transitorias,
Vil Atender las consultas y formular opiniones que le sean solictadas por el Sistema Municipal de Proteccion, asi
como la persona titular de la Secretaria Ejecutiva;
Vil Presentar al Sistema Municipal de Proteccion, un informe anual de sus actividades, y
IX. Las demés que le encomiende el Sistema Municipal de Proteccion y otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 58. E! Sistema Municipal de Proteccion establecera hneamientos para la integracidn, organizacion y
funcionamiento del Consejo Consultivo, en concordancia con los téminos que para el caso del Sistema Estatal de
Proteccién de Proteccion, se establecen en el Reglamento de a Ley.

Dichos lineamientos deberan prever un mecanismo para que las instituciones académicas, cientificas, gubemamentales,

empresanales y las organizaciones de la sociedad civil puedan proponer a la Secretaria Ejecutiva las personas candidatas
parultmegracibndelCOmejomenmquienhmﬂeréaapmmomaelsmmMunmaer
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Articulo 57. Las personas integrantes deberan reunir los siguientes requisitos

I Tener cuando menos cinco afios de expenencia en matena de defensa y proteccién de derechos de nifias, nifios
y adolescentes y/o derechos humanos en el momento de su designacion,
1} Contar con trayectoria en instituciones, entidades, dependencias o temas relacionados con los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes, y
m Poseer un grado académico de licenciatura ¢ superior

El Sistema Municipal de Proteccibn podra excepcionalmente dispensar uno o mas de los requistos antercres cuando
considere que la persona propuesta habra de realzar invaluables aportaciones al seno del Consejo Consultivo y se trate de
personas con reconocida trayectona y solvencia moral

Articulo 58. Las personas elegidas para integrar el Consejo Consultivo deben mandestar por escrito. a la Secretaria
Ejecutiva su aceptacion al cargo

Ejerceran su cargo en forma honorlfica, y no recibirn emolumento o contraprestacidn econdmica alguna por el msmao
Los gastos que realice el Consejo Consultvo, sersn cubentos por la Secretaria Ejecutiva

Articulo 59. El Sistema Municipal de Proteccidn para la integracidn del Consejo Consultivo debera consderar criterios de
equudad de género, pluralidad y de representatividad. que permitan un equilibno entre los sectores pubiico, pnvado y social

CAPITULO VI
Del Programa Municipal

Articulo 60. E! Programa Municipal de Proteccidn de Nifias, Nifics y Adolescentes es la hemamienta de planeacién
estratégica de la Administracion Publica Municipal, que organiza las acciones del gobierno municipal de forma sistematca y
coordinada con el fin de onentar el trabajo del Sisterna Municipal de Proteccion y asegurar el ejercicio efectivo de los
derechos de las nifas, nifios y adolescentes

Las autondades municipales en el ambito de sus fespectivas competencias, a través del Sistema Municipal de Proteccion,
asl como los sectores privado y social, participaran en la elaboracidn y ejecuadn del Programa Municipal. mismos que
deberan ser acordes con los Planes Nacional, Estatal ¥ Municipal de Desarolio, con la Ley General y la Ley

El Programa Municipal debera contar con un diagnostico que sera elaborado mediante un proceso parbcipativo e incluyente
que recabe informacitn, propuestas y opinidn de las personas integrantes del Sistema Municipal de Proteccitn, de las
organzaciones de la sociedad civil, de las nifias, nifios y adolescentes, asi como en su caso, de los demas partiapantes de
los sectores publico, social, académico y privado Dicho diagnostico debera identficar por lo menos, los siguientes
aspectos

| La realidad existente en cuanio a la efectividad de los derechos de nfas, nifos y adolescentes,
] Las dependencias e instituciones municipales y las atnbuciones que tenen que hacer efectivos los derechos de
nifias, mfos y adolescentes, y
n Las politicas publicas y acciones a nivel municipal fatantes para garantzar los derechos de nifias. nifios y
adolescentes con mecanismos transparentes que permitan su evaluacibn y seguimiento

Articulo 61. EI Programa Municipal debera ser aprobado por el Sistema Municipal de Proteccion, para postenormente
someterio a la aprobacion por parte del H Ayuntamiento, con el fin de garantzar los derechos de las nifas, nifics y
adolescentes en nuestra demarcacién terrttorial

Articulo 82. E! Programa Municipal, sin perjuicio de lo que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables. debera
contener por lo menos los conceptos siguientes

1 Las politicas, objetivos, estrategias, lineas de accion pnoritanas, metas e indicadores correspondientes para el
ejercicio, respeto, promocién y proteccidn integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes,

] Contemplar por lo menos los siguientes tipos de indicadores de gestion, de resultado, de servicios y estructurales
a fin de medir la cobertura, caidad e impacto de dichas estrategias y lineas de accin priorttarias.

n La estimacion de los recursos, fuentes de financiamiento, asl como la determinacién de los instrumentos
financieros que podran requerr las dependencias y entidades de la administracién publica municpal responsables
de |a ejecucion del Programa Municipal,

v Los mecanismos que aseguren una ejecucidn coordinada de los distintos programas por parte de las autondades

municipales,
v Los mecansmos de participacidn de los sectores pibiico, privado, social, asi como de las nifas, nifios y
adolescentes en la planeacion, elaboracidn y ejecucion del Programa Municipal,
vi Los mecanismos de transparencia y de rendicidn de cuentas,
Vil Los mecanismos de evaluacién, y

Vil Los demas que determinen las disposiciones Juridicas aplicables
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Articulo 83. En el disefio y aphcacibn del Programa se tomaran en cuenta las condiciones particulares de mifias, nifios y
adolescentes en los diferentes grupos de poblacion, a fin de proteger el ejercicio igualitano de todos sus derechos

Articulo 64, La Secretaria Ejecutiva podra emitir recomendaciones para que el Programa Munmicipal, incorpore las
estrategias y las lineas de accion prioritanas del Programa Nacional y Estatal

CAPITULO VIl
De los mecanismos de participacion de nifias, nifios y adolescentes

Articulo 85. El Sistema Municipal de Proteccién, a través de la Secretaria Ejecutiva, desarrollara lineamientos, junto con los
representantes de los sectores publico, social y prnivado, representantes del ambfto académico y orgarusmos estatales,
nacionales e internacionales, para la generacion de mecanismos para promover la participacidn permanente y activa de
nifias, nifios y adolescentes en los temas que les incumben y que afectan sus vidas

Articulo 66. Estos ineamientos deberan asegurar accesibilidad y su paricipacion libre, previa a la toma de decisiones,
informada, respetando el principio de interés supenor de la nifiez, es decyr, ponderando pnmeramente la voz de nifias, mifios
y adolescentes y deberan considerar

| Los diferentes ambitos en los que se desenvuelven las nifias, nifios y adolescentes para su implementacion,
" La universaldad en la oportunidad de participacion de las nifias, mifios y adolescentes,
] El principio de inclusion de las nifias, nifios y adolescentes que represente la diversidad del municipio;
v La construccion de espacios deliberativos permanentes, con metodologias adecuadas al grado de madurez,
desarrollo, entomo cultural y geografico de las nifias, nifios y adolescentes

Articulo 67. Adicionalmente, la Secretaria Ejecutiva podra llevar a cabo en coordinacidn con las autondades federales y
estatales, asi como con el sector social y privado, ejerccios especificos de participacion tales como foros, consultas,
encuestas o cualquier otro que permita recoger la opinibn, las propuestas, recomendaciones y petciones de nifias, mifios y
adolescentes y que éstas puedan ser consideradas en el proceso de elaboracibn e implementacion del Programa Municipal
y de los programas y politicas publicas relacionadas con la proteccidn integral de sus derechos que se emitan y aprueben
por el Sistema Municipal de Proteccidn. Los resultados de estos ejercicios de consulta, deben ser aprobados también por
grupos de niias, nifios y adolescentes, previo a su utilizacidon

CAPITULO VIl
De los mecanismos de participacion de los sectores publicos, social y privado

Articulo 68. La Secretaria Ejecutiva implementara en cualquier momento, mecanismo especificos de participacion con las
personas representantes de los sectores publicos, social y privado que coadyuven en el funcionameento del Sistema

Municipal de Proteccidn, tales como seminarios, simposios, congresos, encuentros, paneles, conferencias, mesas de
trabajo intennstitucionales y demas, para garantizar la participacién e involucramiento de dichos sectores en la defimicion e

instrumentacion de politicas para la garantia y proteccion integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes que
termine el Sistema

A través del sitio web que para tal efecto determine la Secretaria Ejecutiva, se promoveran consultas piublicas y penddicas,
con el sector publico, social y pnvado, asl como mecanismos universales, representatives y permanentes de participacidon
en los diferentes entomos en los que se desarrollan las nifias, nifios y adolescentes de manera cotidiana

Articulo 69. La Secretarla Ejecutiva instalara mesas de trabajo como espacios operativos de concertacion y colaboracidn
permanente entre los integrantes del Sistema Municipal de Proteccidn y demas Instituciones plbicas con el fin de fortalecer
la coordinacibn y articulacion en la elaboracibn y ejecucidn del Programa Muncipal y el cumplimeento de acuerdos,
resoluciones y recomendaciones tomados por el Sistema

Se invitara, cuando sea posible, a participar en las mesas, a personas expenas, académicas, organzaciones de la socedad
civil u organismos estatales, nacionales o internaciones y nifias, nifios y adolescentes, para asistir a las mesas y en su caso,
para realizar propuestas de trabajo

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia sagmente al de su publicacidn en el Penddico Oficial
del Gobierno del Estado de Sinaloa

ARTICULO SEGUNDO. La o el Presidente del Sistema Municipal realizara las acciones necesanas para la elaboracidn del
Programa Municipal de Proteccion, el cual debera elaborarse y aprobarse dentro de los ciento vente dias naturales
siguientes a la aprobacion del presente Reglamento

ARTICULO TERCERO. Las dependencias y entidades que actuaimente ya implementan politicas para nifias, nifios y
adolescentes, seguiran a cargo de su ejecucion y tendran su propio presupuesto para elio

> Q



80 «EL ESTADO DE SINALOA» Viernes 13 de Septiembre de 2019

ARTICULO CUARTO. La Secretarla del Ayuntamiento, en coordinacitn con la Tesoreria debera incorporar en su proyecto
de presupuesto la asignacidn de recursos que permitan dar cumplimiento al presente Reglamento.

ARTICULO QUINTO. Por unica ocasién el Sistema Municipal de Proteccion realizard la desgnacidn de las o los
representantes de |a sociedad civil dentro de los lres meses siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento

ARTICULO SEXTO. Los lineamientos, acuerdos, prolocolos, metodologlas y demds disposiciones administrativas que se
deban emitir conforme a |a Ley General, la Ley, y al presente Reglamento, y que no se haya fijado un plazo determnado

para su emision, deberan ser expedidos dentro de un plazo de ciento ochenta dias naturales contados a partir de la entrada
en vigor de ese reglamento.

ARTICULO SEPTIMO. Se derogan las disposiciones que contravengan lo dispuesio en el presente Reglamento

Es dado en el salon de sesiones del H. Ayuntamiento de Mocorito, Sinaloa, a los 30 dias del mes de Juho de 2019

DR. JESUS GUILLERMO GALINDO CASTRO
PRESIDENTE MUNICIPAL

e
PRESICENCIA MUNICIPAL
MOCORITO, SINALOA

SECRETARIO DEL H/AYUNTAMIENTO

Por lo tanto, mando se impnma, se publique y circule el presente ordenamiento para su debida observancia Es dado en el
Palacio Municipal de Mocorito, Sinaloa, el dia 05 de Septiembre de 2019.

DR. JESUS GUILLERMO GALINDO CASTRO
PRESIDENTE MUNICIPAL

g

EE >LEN&IA MUNICIPAL _/— g

%UCORITO, SINALOA e, "
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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