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GOBIERNO DEL ESTADO 

EI Ciudadano LIe. MARIO LOPEZ VALDEZ, Gobernador 
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Sinaloa, a sus 
habitantes hace saber: 

Que por el H. Congreso del rnisrno se Ie ha comunicado 10 
siguiente: 

EI H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Sinaloa, representado 

por su Sexagesima Legislatura, ha tenido a bien expedir el siguiente, 

DECRETO NUMERO:~ 

LEY DE RESPONSABlLIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS 

SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE SINALOA 

TiTULO PRIMERO 
DISPOSICIONES GENERALES 

CAPiTULO UNleO 
De las Prevenciones y Autoddades Competentes 

ARTIcULO 1.- La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto 
reglamentar las disposiciones contenidas en el Titulo VI de la Constituci6n 
Politica del Estado de Sinaloa, en materia de: 

I. Los sujetos de responsabilidad administrativa en el serVicio publico estatal 
y municipal; 

II. Los deberes de los servidores publicos en la prestaci6n de su servicio; 

III. Las responsabilidades y sancion;)s de naturaleza administrativa, 
disciplinaria y resarcitoria; 

IV. La competencia de las autoridades y procedimientos para la aplicaci6n 
de sanciones; y, 

V. EI registro patrimonial de los servidores publicos. 

ARTIcULO 2.- Es sujeto de esla Ley, to~a persona fisica que desempene 0 

haya desempenado un empleo, cargo 0 comisi6n, de cualguier naturaleza en 

la administraci6n publica estatal 0 paraes,alal, municipal 0 paramunicipal, asi 

como en las sociedades y asociaciones similares a estas, en Organismos 
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que la Constituci6n Politica del Estado de Sinaloa y leyes otorguen 
autonomfa y, en los Poderes legislativo y Judicial del Estado, con 

independencia de la jerarqufa, denominaci6n y origen del empleo, cargo 0 

comisi6n, asf como del acto jurfdico que les dio origen. 

Para el caso de las personas que ya no trabajen en alguna de las 

instituciones mencionadas, la autoridad tendra la obligaci6n de observar la 

figura de la prescripci6n que contempla esta ley. 

Tambien quedan sujetos a esta ley, todas aquellas personas que manejen, 

administren 0 apliquen recursos ptlblicos estatales, municipales, concertados 

o convenidos por el Estado con la Federaci6n 0 con sus Municipios; y 

aquellas que tengan interes personal, familiar 0 de negocios en el caso 0 

parentesco consangufneo hasta el cuarto grado por afinidad 0 civil, se 
beneficien con adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, 
mantenimientos y construcci6n de obras ptlblicas, asi como con· la 
prestaci6n de servicios relacionados, que deriven de actos 0 contratos que 

se realicen con cargo a dichos recursos. 

ARTicULO 3.- los servidores publicos en ejercicio de su funci6n seran 

sujetos de responsabilidad administrativa cuando incumplan con sus 
deberes 0 incurran en las conductas prohibidas senaladas en esta ley, asi 
como en aquellas que deriven de otras leyes y reglamentos. 

Las disposiciones contenidas en la presellte ley seran aplicables tanto a los 

servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, asl como a las personas 

que hubieren ocupado un empleo, cargo 0 comisi6n dentro de la 
administraci6n publica estatal 0 municipa;, con las salvedades que esta ley 
establezca. 

ARTIcULO 4.- En el ambito de sus competencias, seran autoridades 
eompetentes para apliear la presente Ley: 

I. EI Poder Ejeeutivo del Estado; 
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II. La Legislatura del Estado; 

III. EI Supremo Tribunal de Justicia del Estado; 

IV. La Unidad de Trasparencia y Rendici6n de Cuentas de Gobierno del 

Estado; 

V. Las demas dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, en el ambito de 

las atribuciones que les otorgue este ordenamiento; 

VI. Los 6rganos Internos de Control de cada uno de los Poderes del Estado 

y de los Municipios; 

VII. Los Ayuntamientos del Estado y Presidentes Municipales; 

VIII. Los Sindicos Procuradores de los Municipios; 

IX. Los Organismos que la Constituci6n Politica del Estado de Sinaloa y las 

Leyes otorguen autonomia; y, 

X. Los demas 6rganos que determinen la presente Ley y demas 
disposiciones legales relativas. 

ARTIcULO 5.- Cuando los actos u omisiones administrativas materia de las 

quejas 0 denuncias, actualicen ademas de la responsabilidad administrativa, 

responsabilidad politica, penal 0 civil, los procedimientos respectivos se 
desarroliaran en forma independiente segun su naturaleza por la via 

procesal que corresponda. A fin de 10 anterior, las autoridades competentes 
a que alude el articulo anterior, deberan turnar las quejas 0 denuncias a la 

autoridad que deba conocer de elias. 

No pod ran imponerse dos veces, por una sola conducta, sanciones de la 
misma naturaleza. 
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ARTIcULO 6.- Para los efectos de esta Ley se entendera per: 

I. Organos Internos de Control: Las entidades y 6rganos que realizan las 

funciones de control y auditoria de cada uno de los Poderes del Estado, de 

los Ayuntamientos, de las entidades paraestatales y paramunicipales, asi 

como a los que la Constituci6n Polltica del Estado de Sinaloa y las Leyes 

oterguen autonomia; 

II. Dependencias: Las consideradas como tales en la Ley Organica de la 

Administraci6n Publica del Estado de Sinaloa y el Reglamento Organico de 

la Administraci6n Publica Estatal de Sinaloa, incluidos sus 6rganos 

administrativos desconcentrados, asi como la Procuraduria General de 

Justicia del Estado; 

III. Entidades: A las consideradas como entidades paraestatales en la Ley 

Organica de la Administraci6n Publica del Estado de Sinaloa; 

IV. Ley: La Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores 

Publicos del Estado de Sinaloa; 

V. Organismos: Los organismos publicos descentralizados de la 

adrninistraci6n publica paraestatal yparamunicipal, asi comQ tambien a los 
creados con autonornia e independencia administrativa y legal por 

disposici6n contenida en las Constituciones Federal 0 Local, asi como por 
leyes don de se les reserve competencia; 

VI. Principio de eficiencia: Es el deber de ejercitar la funci6n publica en forma 

congruente a los fines y prop6sitos establecidos por el empleo, cargo 0 

comisi6n de que se trate; 

VII. Principio de honradez: Conforrne a este principio todo servidor publico 

en el ejercicio de sus funciones, debe utilizar los recursos publicos, tanto 

humanos como materiales, tecnicos y financieros, con el mayor cuidado y 



Miercoles 13 de Abril de 2011 «EL ESTADO DE SINALOA» 7 

esmero, dedicandolos exclusivamente al fin para el que se encuentran 

afectos; 

VIII. Principio de imparcialidad: Consiste en no desvirtuar el ejercicio de la 
funci6n publica para beneficiar intereses personales, familia res 0 de 

negocios; 

IX. Principio de lealtad: Consiste en el deber de guardar la Constituci6n, las 
instituciones y el orden juridico de un pais; exige al servidor publico la 
entrega a la instituci6n, preservando y protegiendo los intereses publicos; 

X. Principio de legalidad: Este principio ordena que la actuaci6n del servidor 
publico se ajuste a 10 expresamente establecido en la Ley; 

XI. Sindicos Procuradores: Los Sindicos Procuradores de los Ayuntamientos 

del Estado; y, 

XII. Unidad Responsable: La Unidad de Trasparencia y Rendici6n de 

Cuentas de Gobiemo del Estado. 

ARTIcULO 7.- A los servidores publicos de la administraci6n publica estatal 
se les instaurara y sustanciara el procedimiento de responsabilidad 
administrativa previsto en esta Ley y se les impondran y aplicaran las 
sanciones que correspondan, por conducto de la Unidad de Trasparencia y 
Rendici6n de Cuentas del Estado con las salvedades establecidas en este 

articulo. 

EI Gobemador del Estado instaurara, sustanciara y resolvera el 
procedimiento de responsabilidad administrativa e impondra y aplicara las 
sanciones respectivas al titular de la Unidad Responsable. 

Los titulares de la~. dependencias y entidades pod ran instaurar, sustanciar y 
resolver el procedimiento de responsabilidad administrativa, as! como aplicar 
las sanciones correspondientes, cuando se trate de fallas administrativas 
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detectadas por dichas dependencias 0 entidades, informando en todo 

momenta a la Unidad Responsable de la instauraci6n, sustanciaci6n y 

conclusi6n del mismo. 

la Unidad Responsable, sin perjuicio de 10 establecido en el parrafo anterior, 

podra atraer el conocimiento de aquellos asuntos que por su naturaleza 

revistan interes para la administraci6n publica estatal. 

Cuando la Unidad Responsable ejerza la facultad de atraeci6n, los 6rganos 

Internos de Control solicitaran el informe de los antecedentes del asunto y de 
todo 10 actuado, asi como el expediente administrativo correspondiente, 

debiendo los titulares de las dependeneias y entidades remitir a aquella, en 
un termino de diez dias habiles a partir de la notificaci6n de la solicitud, la 

informaci6n y doeumentaci6n que Ie sea requerida. 

ARTicULO 8.- los Poderes legislativo y Judicial del Estado son 

competentes para instaurar y sustanciar hasta su resolucion, en relaci6n a 

sus servidores publicos, el procedimiento de responsabilidad administrativa 

previsto en esta ley y apliear las saneiones que eorrespondan, en los 

terminos de su ley Organiea. 

ARTIcULO 9.- los Organismos a los que la Constituei6n Politiea del Estado 
de Sinaloa y las leyes otorguen autonomia por eondueto de sus 6rganos 

Internos de Control 0 sus equivalentes, instauraran y sustanciaran hasta su 

resoluci6n, el proeedimiento de responsabilidad adrninistrativa respeetivo y 

aplicaran las saneiones a que se refiere esta ley, a los servidores publicos 
adscritos a los mismos. 

ARTicULO 10.- los 6rganos Internos de Control de eada una de las 

Dependencias del Poder Ejeeutivo del Estado se eoordinaran bajo la reetoria 

de la Unidad de Transparencia y Rendici6n de Cuentas de Gobierno del 

Estado, debiendo eiaborar en la primer quineena del mes de enero de eada 

ano, su programa eorrespondiente, bajo las disposieiones, lineamientos e 
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indicaciones y criterios que determine el Titular de la referida Unidad 

Responsable. 

Los 6rganos Internos de Control de las Entidades y 6rganos que realizan 

las funciones de control y auditoria de cad a uno de los Poderes del Estado, 

de los Ayuntamientos, de las Entidades Paraestatales y Paramunicipales, asi 

como de los organismos aut6nomos, mediante la celebraci6n de convenios 

especificos, deberan coordinarse para que sus programas coincidan con los 

fines objeto de la presente Ley, y con los enunciados en el Plan Estatal de 

Desarrollo. 

ARTIcULO 11.- A los servidores publicos municipales sera el Sindico 

Procurador del Ayuntamiento el que instaure, sustancie y resuelva el 

procedimiento de responsabilidad administrativa e imponga las sanciones 

que procedan, correspondiendo al Presidente Municipal la aplicaci6n y 

ejecucion de las mismas. 

ARTIcULO 12.-. EI Estado y los Municipios, de conformidad con las leyes 

aplicables, podran celebrar entre si 0 con la federaci6n, dentro de su ambito 

de competencia, convenios 0 acuerdos de coordinaci6n para fortalecer la 

prevencion, la transparencia y el cabal cumplimiento de las 
responsabilidades administrativas de los servidores publicos. 

ARTIcULO 13.- En la aplicacion de la presente ley, debera estarse siempre 

a 10 que sea mas favorable para el sujeto a procedimiento de 
responsabilidad administrativa y se presumira siempre la no responsabilidad 
administrativa del servidor publico. 
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TITULO SEGUNDO 

DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS 

CAPiTULO I 

PRINCIPIOS QUE RIGEN LA FUNCI6N PUBLICA, LOS DEBERES DE LOS 

SERVIDORES PUBLICOS Y DEMAs SUJETOS DE RESPONSABILIDAD 

ADMINISTRATIVA 

ARTIcULO 14.- Es responsabilidad de los sujetos de esta ley, ajustarse en 

el desempeiio de sus empleos, cargos 0 comisiones, a las obligaciones 

previstas en la misma, a fin de salvaguardar los principios de legalidad, 

honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen en el servicio publico, 

independientemente de las obligaciones especificas que les correspondan 

conforme al ejercicio de sus funciones. 

ARTIcULO 15.- Todo servidor publico, tendra los siguientes deberes:. 

I. Cumplir con el servicio que Ie sea encomendado y abstenerse de cualquier 

acto u om is ion que cause la suspension 0 deficiencia de dicho servicio 0 

implique abuse 0 ejercicio indebido de su empleo, cargo 0 comision, 0 

incumplimiento de cualquier disposicion juridica, reglamentaria a 

administrativa relacionada can el servicio publico; 

11.- Formular y ejecutar legalmente planes, programas y presupuestos 

correspondientes a su competencia, y cumplir las disposiciones que regulen 

el manejo de recursos economicos publicos; 

111.- Utilizar los recursos que tengan asignados y las facultades que les sean 

atribuidas a la informacion reservada a que tengan acceso por su funcion, 

exclusivamente para el desempeiio de su empleo, cargo 0 comisi6n; 

IV.- Respetar el derecho de petici6n de los particulares en los terlll.inos del 

articulo 8' de la Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y de 
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10 dispuesto por el articulo 142 de la Constituci6n Polltica del Estado de 

Sinaloa; 

V.- Abstenerse de causar daiios y perjuicios a la hacienda publica estatal y 

municipal, sea por el manejo irregular de los fondos y valores de estas, 0 por 

irregularidades en el ejercicio del pago de recursos presupuestales del 

Estado 0 Municipios 0 de los concertados 0 convenidos por el Estado con la 

Federaci6n 0 los Municipios; 

VI.- Custodiar y cuidar la documentaci6n, informaci6n y bienes que por raz6n 

de su empleo, cargo 0 comisi6n conserven bajo su cuidado 0 a la cual 

tengan acceso, impidiendo el usc, la sustracci6n, destrucci6n, ocultamiento 0 

inutilizaci6n indebida; debiendo conservar la documentaci6n correspondiente 

en los archivos administrativos de manera ordenada, de tal manera, que 

permitan su consulta y publicidad en los terminos de la Ley de Acceso a la 

Informaci6n Publica del Estado; 

VII.- Respetar el ejercicio del derecho de acceso ala informaci6n publica, asi 

como el correlativo al acceso y protecci6n de datos personales en los 

terminos de la Ley de Acceso a la Informaci6n Publica del Estado de 

Sinaloa; 

VIII.- Observar buena conducta en su empleo, cargo 0 comisi6n, tratando 

con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a todas aquellas personas 

con las que tengan relaci6n en el desempeiio de su funci6n; y abstenerse de 

incurrir en agravio, desviaci6n 0 abuso de auto rid ad; 

IX.- Observar respeto y subordinaci6n con sus superiores jen;irquicos, 

cumpliendo las disposiciones que estos dicten, en el ejercicio de sus 
atribuciones; 

X.- Rend~r cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y 
coadyuvar'en la rendici6n de cuentas de la gesti6n publica estatal, municipal 

y federal, proporcionando la documentaci6n e informaci6n que Ie sea 
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requerida en los terminos que establezcan las disposiciones legales 

correspondientes; 

XI.- Conducirse con veracidad en el otorgamiento de toda clase de 

informaci6n; 

XII.- Abstenerse cie disponer 0 autarizar, sin causa justificada, que un 

subordinado falte a sus labores, asi como de otorgar indebidamente 
licencias 0 permisos con goce parcial 0 total de sueldos u otras 

percepciones, cuando las necesidades del servicio publico no 10 exijan; 

XIII.- Abstenerse de desempeiiar otro empleo, cargo 0 comisi6n, oficial 0 

particular, que las leyes 0 reglamentos les prohiba; 

XIV.- Abstenerse de seleccionar, contratar, nombrar 0 designar a quien se 

encuentre inhabilitado por resoluci6n firme de autoridad competente para 

ocupar un empleo, cargo 0 comisi6n en el servicio pLlblico; 

XV.- Excusarse de intervenir, par motivo de su encargo, en cualquier forma 

en la atenci6n, tramitaci6n 0 resoluci6n de asuntos en los que tenga interes 

personal, familiar 0 de negocios, incluyendo aquelios de los que pueda 

resultar algun beneficia para 131, su c6nyuge 0 parientes consanguineos 0 por 

afinidad hasta el cuarto grado, 0 parientes civiles, 0 para terceros con los 

que tenga relaciones profesionales, laborales 0 de negocios, 0 para socios 0 

sociedades de las que el servidor publico 0 las personas antes referidas 

formen 0 hayan formado parte; 

XVI.- Abstenerse de adquirir valores y bienes muebles 0 inmuebles en los 

juicios 0 controversias en que intervengan; 

XVII.- Abstenerse durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, at>eptar 0 

recibir por sl 0 por interp6sita persona, servicios, concesiones, dinero, bienes 

muebles 0 cualquier otro bien mediante enajenaci6n en precio notoriamente 

inferior al que tenga en el mercado ordinario que incremente su patrimonio 



M iercoles 13 de Abril de 20 II «EL ESTADO DE SINALOA» 13 

economico, donaciones, empleos, cargos a comisiones para sl 0 para sus 

familiares, que procedan de cualquier persona cuyas actividades se 

encuentren directamente vinculadas, reguladas 0 supervisadas par el 

servidor publico. Solo pod ran recibir donativos en especie, de una misma 

persona, cuyo valor acumulado durante un ano no sea superior de diez 

veces al salario minima general diario vigente en el Estado. Esta prevision 

es aplicable hasta un ano despues que se haya retirado del cargo, empleo 0 

comision; 

XVIII.- Abstenerse de intervenir 0 participar indebidamente en la seleccion, 

nombramiento, designacion, contratacion, promocion, suspension, remocion, 

cese, recision del contra to 0 san cion de cualquier servidor publico, cuando 

tengan interes personal, familiar a de negocios en el caso, a pueda derivar 

alguna ventaja a beneficia para el a para las personas can quienes tenga 

parentesco consanguineo hasta el cuarto grado par afinidad a civil; 

XIX.- Presentar can oportunidad y veracidad, las declaraciones de situaci6n 

patrimonial en los terminos establecidos por esta Ley; 

XX.- Informar por escrito al superior jerarquico de todo acto u omision de los 

servidores publicos sujetos a su direccion, que pueda implicar inobservancia 

de las obligaciones a que se refiere este articulo; 

XXI.- Respetar y hacer respetar el derecho a la farmulacion de quejas y 

denuncias por incumplimiento de sus obligaciones y abstenerse de realizar, 

con motivo de ello, cualquier acto y omision que redunde en perjuicio de los 

intereses de quienes las formulen 0 presenten; 

XXII.- Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo 0 comision, 

cuandc par cualquier causa legal este impedido para ello; 

XXIII- Desempenar su empleo, cargo 0 comision sin obtener 0 pretender 

~btener beneficios adicionales a las contraprestaciones comprobables que el 

Estado Ie otorga par el desempeno de su funcion, sean para el 0 para las 
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personas con quienes tenga parentesco consanguineo 0 por afinidad hasta 

el cuarto grado 0 parientes civiles, 0 para terceros con los que tenga 

relaciones laborales, profesionales, 0 para socios 0 sociedades de las que el 

servidor publico 0 las personas antes referidas formen 0 hayan formado 

parte; 

XXIV.- Atender las instrucciones, requerimientos y resoluciones que reciba 

de la Unidad Responsable, del 6rgano de control interno 0 de los titulares de 

las areas de auditoria, de quejas y de responsabilidades, asi como dar 

respuesta a las recomendaciones que se emitan; 

XXV.- Denunciar los hechos probablemente delictuosos cometidos por 

servidores publicos respecto de los cuales tenga conocimiento en los 

terminos de las leyes aplicables, asi como los actos u omisiones que puedan 

ser causa de responsabilidad administrativa en los terminos de esta ley; 

XXVI.- Realizar la entrega-recepci6n de los recursos, documentaci6n, bienes 

y asuntos en tramite de la unidad administrativa a su cargo, de conformidad 

con las normas y disposiciones vigentes en la materia; 

XXVII. Proporcionar en forma oportuna la informaci6n y datos solicitados por 

las instituciones a las que legalmente les competa la vigilancia y defensa de 

los derechos humanos, a efecto de que estas puedan cumplir con sus 

atribuciones. En el cumplimiento de esta obligaci6n, ademas, el servidor 

publico debera permitir, sin demora, el acceso a los recintos 0 instalaciones, 
expedientes 0 documentaci6n que la instituci6n de referencia considere 

necesario revisar para el eficaz desempeno de sus atribuciones y corroborar, 
tambien, el contenido de los informes y datos que se Ie hubiesen 

proporcionado; 

XXVIII - Resarcir los danos ocasionados a la Hacienda Publica; 

XXIX.- Cumplir y hacer cumplir, dentro de su competencia, las resoluciones 

que emitan las autoridades de la Federacion, del Estado y de los Municipios; 
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XXX. Supervisar que los servidores publicos sujetos a su direcci6n cumplan 

can las disposiciones de este articulo; 

XXXI. Abstenerse, en ejercicio de sus funciones a can mati va de elias, de 

autorizar pedidos a celebrar contratos relacionados can adquisiciones, 

arrendamientos y enajenaci6n de todo tipo de bienes, prestaci6n de servicios 

de cualquier naturaleza y la contrataci6n de obra publica a de servicios 
relacionados can esta, can quien desempeiie un empleo, cargo a comisi6n 
en el servicio publico, a bien can las sociedades de las que dichas personas 
formen parte. Par ningun motivo podra celebrar pedido a celebrar contrato 

alguno can quien se encuentre inhabilitado para desempeiiar un empleo, 
cargo a comisi6n en el servicio publico; 

XXXII.- Abstenerse de nombrar, contratar, proponer a promover como 

servidores publicos al c6nyuge, concubina a concubinario a can quienes 
tenga parentesco consanguineo en linea recta sin Iimitaci6n de grado, 
colateral hasta el cuarto grado, par afinidad hasta el segundo grado a civil y 
que par raz6n de su adscripci6n depend an jerarquicamente de la unidad 
administrativa de la que sea titular, salvo cuando se trate de un derecho 

previa mente adquirido. 

En un mismo empleo, cargo a comisi6n publicos, no podran ejercer 

funciones en relaci6n jerarquica directa personas ligadas par matrimonio, 
concubinato a parentesco par consanguinidad a afinidad hasta el segundo 
grado, a civil, respectivamente; salvo 10 dispuesto en el parrafo siguiente, a 
bien, que el ingreso al servicio publico se haya originado a traves de un 
concurso par oposici6n. 

Cuando al asumir el servidor publico el empleo, cargo a comisi6n publicos de 

que se trate, ya se encuentre en ejercicio de una funci6n a responsabilidad 
publica el familiar comprendido dentro de la restricci6n prevista en esta 
fracci6n, debe,ran preservarse los derechos previamenle adquiridos par esle 

~Itimo. En este caso, el efecto del impedimenta sera excusarse de intervenir, 
en cualquier forma, respecto de la siluaci6n laboral de su familiar; 
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XXXIII. Abstenerse de realizar cualquier conducta de coaccion psicologica 

que atente contra la integridad fisica 0 psicologica de una persona; 

XXXIV. Abstenerse de realizar por si 0 inducir a otro servidor publico para 

que anticipe, retrase u omita la realizacion de algun acto de su competencia, 

con objeto de que Ie reporte algOn beneficio, provecho 0 ventaja; 0 bien, 

cuando con dichas conductas Ie ocasione dane 0 perjuicio a un tercero; 

XXXV. Someterse a evaluaciones, revisiones 0 examenes medicos 

toxicologicos, psicometricos, de habilidades y de conocimientos que 

determine la Unidad Responsable, los 6rganos Intemos de Control, 0 el 

Sindico Procurador, segOn corresponda; 

XXXVI.- Asistir a los cursos de capacitacion y profesionalizacion que imparta 

o Ie indique la dependencia u organismo al que pertenece; 

XXXVII.- Acatar 10 dispuesto en la jurisprudencia firme del Poder Judicial de 

la Federacion, asi como las politicas y reglamentos del propio organo, 

mientras no contradiga a normas de mayor jerarquia y a la referida 

jurisprudencia; 

XXXVIII.- Dar el debido cumplimiento a las resoluciones firmes dictadas p~r 

los organos jurisdiccionales, excepto cuando exista causa justificada para no 

cumplirla; 

XXXIX.- Comunicar por escrito al titular de la dependencia 0 entidad en la 

que preste sus servicios, las dudas fundadas que Ie suscite la procedencia 

de las ordenes que reciba y que pudiesen implicar violaciones a la Ley 0 a 

cualquier otra disposicion juridica 0 administrativa, a efecto de que el titular 
dicte las medidas que en derecho procedan, las cuales deberan ser 

n.otificadas al servidor publico que emitio la orden y al interesado; 
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XL.- Abstenerse de destinar recursos publicos materiales 0 humanos para 

apoyar las campafias electorales de partidos politicos 0 candidatos; 

XLI.- Abstenerse de difundir propaganda, bajo cualquier modalidad de 

comunicacion social, con caracter ajenoal institucional y con fines distintos a 

los informativos, educativos 0 de orientacion social; por 10 que en ningun 

caso y, por ningun motiv~, dicha propaganda debera incluir nombres, 

imagenes, voces 0 simbolos que impliquen premocion personalizada de 

cualquier servidor publico; y, 

XLI 1.- Las demas que se deriven de esta Ley y otres ordenamientos legales. 

CAPiTULO II 

DE LAS SANCIONES Y EL PROCEDIMIENTO 

PARA APLICARLAS Y EJECUTARLAS 

ARTicULO 16.- Las autoridades a que se refieren las fracciones I, II Y VIII 

del articulo 4 de la presente ley, asi como los Organos Internos de Control 

correspondientes, conforme a la legislacion respectiva, y por 10 que hace a 

su competencia, estableceran los organos y sistemas para identificar, 

investigar y determinar las responsabilidades derivadas d~1 incumplimiento 

de los deberes establecidos en el artIculo 15, as! como para imponer las 

sanciones previstas en el presente Capitulo. 

ARTicULO 17.- Se configurara como falta administrativa de los servidores 

publicos, el incumplimiento de sus deberes 0 cuando incurran en las 

conductas prohibidas sefialadas en esta ley. 

Las sanciones por la comision de las faltas administrativas consistiran en: 

I. Amonestacion; 

II. Suspension; 
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Ill. Destitucion; 

IV. Sancion economica; y, 

V. Inhabilitacion para desempeiiar empleo, cargo 0 comision en el servicio 

publico. 

Para la imposicion de las sanciones previstas en este articulo se observarim 

las siguientes reglas: 

PRIMERA.- Las sanciones previstas en este articulo, seran impuestas y se 

ejecutaran por la Unidad Responsable, las Contralorias los 6rganos Internos 
de Control u organos equivalentes de los Poderes Legislativo y Judicial. 

SEGUNDA.- La sancion economica se ejecutara por la autoridad fiscal 

facultada para ello por el Codigo Fiscal del Estado de Sinaloa. 

TERCERA.- En los Municipios las sanciones serim impuestas por el Sindico 
Procurador y se ejecutaran por el Presidente Municipal, excepto la 

economica que sera ejecutada por la autoridad fiscal municipal. 

Sera facultad del Gobernador Constitucional del Estado, imponer y ejecutar 
las sanciones correspondientes al Titular de la Unidad Responsable, cuando 
este incurra en responsabilidad administrativa. 

Las referidas sanciones, solo pod ran imponerse por los supuestos y 
siguiendo los procedimientos previstos expresamente en la presente ley. 

ARTIcULO 18. - La amonestacion es una correccion disciplinaria que tiene 

por objeto mantener el orden, la disciplina y el buen funcionamiento en el 
servicio publico, consistente en la advertencia que se hace al servidor 
publico, haciendosele ver las consecuencias de la falta que comet)o, 
mediante la cual se pretende encauzar la conducta del servidor publico en el 
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correcto desempefio de sus funciones, exhortandolo a la enmienda y 
conminandolo con que se Ie impondra una sancion. 

Se realizara mediante una constancia por escrito que se anexara al 

expediente administrativo del servidor publico, sobre la lIamada de atencion 

o advertencia que se Ie formula para que no incurra en otra falta 

administrativa, debiendo contener el motivo de la sancion. 

Cuando el infractor sea reincidente en la falta, no podra aplicarse esta 

sancion. 

ARTIcULO 19.- La sancion economica consiste en el pago que el servidor 

publico debera hacer al Estado 0 al Municipio de una suma de dinero que 

podra consistir en el importe de uno a tres tantos del lucro obtenido 0 de los 

dafios 0 perjuicios causados a la hacienda publica estatal 0 municipal y, en 

ningun caso, la sanci6n que se imponga podra ser menor 0 igual al monto de 

los beneficios 0 lucro obtenidos, 0 de los dafios 0 perjuicios causados. 

ARTIcULO 20.- La suspension consiste en la psrdida temporal del empleo, 

cargo 0 comision que se ests ejerciendo, con la consecuente psrdida de 

todos los derechos que derivan del nombramiento, por el tiempo que dure la 
sanci6n. 

La suspensi6n podra ser de siete hasta noventa dias naturales, sin derecho 

a percibir salario y demas prestaciones economicas durante el tiempo en 

que se encuentre suspendido el servidor publico. 

ARTIcULO 21.-. La destitucion consiste en la separacion definitiva del 

empleo, cargo 0 comision que se ests ejerciendo, sin responsabilidad laboral 
para la entidad publica de que se trate. 

Tratlmdose de s~rvidores publicos de base, la suspensi6n y destituci6n se 

aplicaran en los terminos de las leyes que regulen su relacion de trabajo. 
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ARTIcULO 22.- La inhabilitacion consiste en el impedimento absoluto para 
volver a ejercer un empleo, cargo 0 comision publicos, durante la 
temporalidad que decrete la resolucion del procedimiento de responsabilidad 

administrativa. 

ARTIcULO 23.- La amonestacion, se impondra siempre y cuando no se 

haya causado un dana 0 lesionado un derecho. 

La amonestacion sera impuesta al servidor publico que incumpla con 10 
dispuesto por las fracciones I, II, III, VI, VIII, X, XXXVIII, XXXIX Y XL del 

numeral 15 del presente ordenamiento; as! como al titular de !a Dependencia 

u Organismo, que incumpla con el deber de publicidad minima de oficio, 
previsto en el articulo 9 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica del 
Estado de Sinaloa. 

ARTIcULO 24.- La suspension en el empleo, cargo 0 comision, se impondra 
por un termino de siete hasta noventa dias naturales, de conformidad con 10 
siguiente: 

I. Se suspendera por siete a treinta dias al servidor publico que incumpla con 

los deberes que senala el articulo 15 de esta ley, con excepcion de las 
contempladas en los articulos 18 y 34 de esta Ley; y, 

II. Se impondra suspension por un termino de treinta dlas a sesenta dias a 
quien reincida por unica vez en el incumplimiento de sus deberes; y de 
sesenta a noventa dias, a quien por segunda ocasion reincida en el 
incumplimiento de sus deberes, siempre y cuando las faltas cometidas en 

ambos casos, no sean de las consideradas como graves por el numeral 34 
de esta Ley. 

Igualmente se aplicara lasancion de suspension en los terminos de la 
fraccion I del presente articulo, al responsable del manejo informativ~ de la 
pagina electrcnica en internet de la Dependencia y Organismo que, 
previa mente, haya side amonestado por incumplir con la 'publicidad de la 
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informacion minima de oficio prevista en el articulo 9 de la Ley de Acceso a 

la Informacion Publica del Estado de Sinaloa, si en un perlodo no mayor de 
tres meses despues de haber sido amonestado, no ha puesto a disposicion 

del publico, la informacion no publicitada. 

En cualquier supuesto de los previstos en este articulo, impuesta la 

suspension, el servidor publico no tendra derecho a percibir salario y demas 

prestaciones economicas durante el tiempo en que se encuentre suspendido 

de su empleo, cargo 0 comision. 

ARTIcULO 25.- Las sanciones economicas se impondran cuando se 

in cum pia con cualquiera de los debe res establecidos en el articulo 15 de 

esta Ley y se obtenga un beneficio, 0 se causen danos 0 perjuicios al 

patrimonio publico, y podran consistir en el importe de uno a tres tantos del 

lucro obtenido 0 de los danos 0 perjuicios causados. 

Cuando la sancion economica se imponga a un reincidente previamente 

sancionado de forma economica, el importe pOdr<3 ser de dos hasta tres 

tantos del lucro 0 beneficia obtenido 0 de los danos 0 perjuicios causados. 

Cuando el servidor publico confiese su responsabilidad por el incumplimiento 

de los deberes a que hace referencia la presente Ley: se procedera de 

inmediato a dictar la resolucion, a no ser que quien conozca del 

procedimiento disponga la recepcion de pruebas para acreditar la veracidad 

de la confesion. De no ordenarse la recepcion de las pruebas, se impondra 

al infractor dos tercios de la sancion aplicable. 

ARTIcULO 26.- La inhabilitacion podra aplicarse conjuntamente con la 

sancion economica, y se impondra como conseJcuencia de un acto u omision . 

considerada como grave en los terminos del articulo 34 de esta Ley, 
conforme a 10 siguiente: 

I. Cuando el monto del beneficia obtenido 0 de los danos y perJulclos 

causados no exceda de cien veces el salario minimo 'general mensual 
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vigente en el Estado de Sinaloa, asl como cuando el servidor publico incurra 

en la conducta establecida en la fraccion III del articulo 34 de esta Ley, la 

sancion de inhabilitacion sera de seis meses a tres alios; 

II. Cuando se incumplan las disposiciones contenidas en las fracciones XVII, 

XVIII, Y XXXII, del articulo 15 de esta ley, la inhabilitacion sera de tres a seis 

alios; y, 

III. Cuando el servidor publico despliegue la conducta prevista en el 
supuesto de la fraccion IV del articulo 34 de esta Ley, obteniendo un 

beneficia economico u ocasione dalios 0 perjuicios que excedan de cien 
veces el salario minimo general mensual vigente en el Estado de Sinaloa, se 

inhabilitara de tres a diez alios. 

La inhabilitacion disminuira a la mitad de su determinacion, cuando el 
sancionado tam bien economicamente,. cubra el monto de la sancion 
economica antes que la inhabilitacion quede firme. 

Asimismo, de resultar aplicables las sanciones de inhabilitacion y 

economicas contenidas en los articulos 19 y 22 de esta Ley, a servidores 
publicos que se hubieren separado del cargo, 0 comision por cualquier 
causa previo 0 durante la sustanciacion del procedimiento de 
responsabilidad administrativa, se impondran y ejecutaran aun y cuando no 
se encuentre en el ejercicio de sus funciones, observando las disposiciones 
relativas a la prescripcion previstas en esta ley. 

Para que una persona que haya sido inhabilitada en los terminos de esta Ley 
por un plazo mayor de diez alios, pueda volver a desempeliar un empleo, 
cargo 0 comision en el servicio publico una vez transcurrido el plazo de la 

inhabilitacion impuesta, se requerirs que el titular de la dependencia 0 

entidad a la qu,e pretenda ingresar, de aviso a la Unidad Responsable de tal 
cirounstancia. 
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La contravencion a 10 dispuesto por el pimafo que antecede sera causa de 

responsabilidad administrativa en los terminos de la Ley, quedando sin 

efectos el nombramiento 0 contrato que en su caso se haya realizado. 

ARTIcULO 27.- La san cion de destitucion del empleo, cargo 0 comision de 

un servidor publico, procedera en los casos siguientes: 

I. De manera automatica, cuando sea declarada la sancion de inhabilitacion, 

sin que esto signifique la imposicion de dos sanciones; 

II. Cuando el servidor publico reincida por tercera ocasion en el 

incumplimiento a cualquiera de los deberes sefialados en el articUlo 15 de la 
Ley, con excepcion de las previstas en la fraccion III de este articulo; y, 

III. Por el incumplimiento de cualquiera de los deberes contemplados en· las 

fracciones XIV, XVI, XXII Y XXVI del numeral 15 de esta Ley. 

ARTIcULO 28.- La Unidad Responsable impondra las sanciones 

correspondientes a los contralores intemos y a los titulares de las areas de 

auditoria, de quejas y de responsabilidades cuando se abstengan 

injustificadamente de investigar 0 sancionar a los infractores, 0 que al 

hacerlo no se ajusten a las disposiciones juridicas 0 administrativas 

aplicables, as! como cuando incurran en actos u omisiones que impliquen 

responsabilidad administrativa. 

ARTIcULO 29.- Para efecto del articulo anterior, la Unidad Responsable, el 

contralor intemo 0 el titular del area de responsabilidades pod ran abstenerse 
de iniciar el procedimiento para la imposicion de sanciones administrativas a 

un servidor publico, previa constancia que al efecto se levante y se agregue 

a su expediente personal, cuando de las investigaciones 0 revisiones 
practicadas adviertan que se actualiza la siguiente hip6tesis: 
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Que por una sola vez, por un solo hecho y en un periodo de un ano, la 
actuacion del servidor publico, en la atencion, tramite 0 resolucion de 

asuntos a su cargo, esta referida a una cuestion de criterio 0 arbitrio opinable 

o debatible, en la que validamente puedan sustentarse diversas soluciones, 

siempre que la conducta 0 abstencion no constituya una desviacion a la 

legalidad y obren constancias de los elementos que tome en cuenta el 

servidor publico en la decision que adopto, 0 que el acto u omision fue 

corregido 0 subsanado de manera espontanea por el propio servidor publico 

o implique error manifiesto y en cualquiera de estos supuestos, los efectos 

que se hubieren producido, hayan desaparecido 0 resarcido. 

ARTicULO 30.- Cuando por la naturaleza de los hechos denunciados 0 la 

gravedad de las presuntas infracciones, la Unidad Responsable estime que 

ella debe instruir el procedimiento disciplinario, requerira al contra lor interno, 

al titular del area de responsabilidades 0 al titular del area de quejas el envio 

del expediente respectivo, e irnpondra las sanciones administrativas 
correspondientes. 

ARTicULO 31.- Si la Unidad Responsable 0 el contralor interne tuvieran 

conocimiento de hechos que impliquen responsabilidad penal, deberan 

denunciarlos ante el Ministerio Publico 0 instar al area juridica de la 
dependencia 0 entidad respectiva a que formule las denuncias 0 querellas a 
que hubiere lugar, cuando asi se requiera. 

ARTicULO 32.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Unidad 

Responsable, el contra lor interno 0 los titulares de las areas de auditoria, de 

quejas y de responsabilidades, lIevaran a cabo investigaciones debidamente 

motivadas 0 auditorias respecto de las conductas de los servidores publicos 

que puedan constituir responsabilidades administrativas, para 10 cual estos, 

las dependencias 0 entidades deberan proporcionar la informacion y 
documentacion 'ql,le les sean requeridas. 
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la Unidad Responsable a el contralor interno pod rim cornprobar el 

cumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos a traves de 

operativos especificos de verificaci6n, en los que participen los particulares 

que reunan los requisitos que aqueUa establezca. 

Para el cumplimiento de las atribuciones que les confiere esta ley, las 

autoridades previstas en el numeral 4 de la presente ley, podran emplear los 

siguientes medias de apremio: 

I. Sanci6n de diez y hasta treinta dias de salario minimo vigente en el 

Estado; 

II. Auxilio de la fuerza publica; y, 

III. Arresto hasta par treinta y seis horas. 

En las solicitudes 0 requerimienlos de la autoridad, debera apercibirse al 

destinatario de los mismos, que su incumplimiento a falta de respuesta sera 

causa para aplicar cualquiera de los anteriores medias de apremio. 

Si existe resistencia al mandamiento legitimo de autoridad, se estara a 10 

que prevenga el C6digo de Procedimientos Penales para el Estado de 
Sinaloa. 

CAPiTULO III 

DE LA INDIVIDUALIZACION DE LAS SANCIONES 

ADMINISTRATIVAS 

ARTicULO 33- Para la imposici6n de las sanciones administrativas se 

tomaran en cuenta los elementos propios del empleo, cargo a comisi6n que 

desempetiaba el servidor publico cuando incurri6 en la falla, atendiendo a 
los siguientes criterios: 
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1.- La gravedad de la falta administrativa en que se incurra y la conveniencia 

de desaparecer practicas que infrinjan las disposiciones de la ley, 0 las que 

se dicten con base en ella; 

11.- Las circunstancias economicas del servidor publico; 

111.- EI nivel jerarquico y los antecedentes de servicio del infractor; 

IV.- Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; 

V.- La reincidencia en el incumplimiento de sus deberes; y, 

VI.- EI monto del beneficio obtenido y del dana 0 perjuicio economico 

derivado del incumplimiento de sus obligaciones. 

Para los efectos de la Ley, se considerara reincidente al servidor publico que 

habiendo quedado firme la resolucion en la que fue declarado responsable 

del incumplimiento a alguna de las obligaciones a que se refiere el articulo 

15 de la Ley, incurra nuevamente en una 0 varias conductas infracloras a 

dicho precepto legal. 

ARTIcULO 34.- Se consideraran como faltas administrativas graves: 

I. EI incumplimiento a cualquiera de las obligaciones previstas en el articulo 

15 de la presente ley, siempre que se causen daiios 0 perjuicios al 

patrimonio publico obteniemdose un beneficio economico; 

II. Cuando se incumpla con cualquiera de las obligaciones contenidas en las 

fracciones XVII, XXVIII Y XXXII del articulo 15 de la presente ley, se obtenga 

o no, un beneficio economico; 

III. ,Cuando se ··reincida en la omision de dar respuesta a solicitudes 

realizadas en ejercicio del derecho de peticion, a las formuladas en materia 

de acceso a la informacion publica; no se aulorice liberar contenidos 
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informativos; no se de respuesta en el plazo concedido para ese efecto, a las 

resoluciones administrativas de la Comision Estatal de Derechos Humanos y 

de la Comision Estatal de Acceso a la Informacion Publica para liberar 

informacion en los terminos de la Ley de Acceso a la Informacion Publica del 
Estado de Sinaloa, su Reglamento y otras disposiciones aplicables; y, 

IV. Destruir indebidamente, en forma total 0 parcial, informacion publica; asi 
como reinCidir en autorizar o. realizar con pleno conocimiento, una 
clasificacion indebida de la informacion que evite la liberacion de contenidos 

informativos. 

CAP!TULO IV 
DEL FINCAMIENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 

RESARCITORIAS 

ART!CULO 35.- Las responsabilidades administrativas resarcitorias, tendran 
por objeto reparar, indemnizar 0 resarcir los danos y perjuicios que se 
causen a la Hacienda Publica Estatal 0 Municipal, asi como al patrimonio de 

los fideicomisos publicDS, mismas que se fijan3n en cantidad liquida 

exigiendose se solventen de inmediato. 

Estas responsabilidades se haran efectivas mediante -el procedimiento 
administrativo de ejecucion, y en su caracter de creditos fiscales, tendran la 
prelacion que corresponda, en los terminos de los ordenamientos fiscales 
aplicables. 

Ademas de 10 dispuesto por este articulo, procedera en su caso, la 
aplicacion de sanciones administrativas disciplinarias en los terminos de esta 
ley. 

ART!CULO 36.- La Unidad Responsable, en funciones de auditoria, , 
fiscalizacion, control, vigilancia e inspeccion, como instrumentos y 
mecanismos de que dispone en el ejercicio de sus alribuciones, actuando 
directamente 0 a traves de los 6rganos Internos de Control, podra formular 
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observaciones, cuando detecte irregularidades por actos u omisiones de 
servidores publicos en el manejo, decisi6n, autorizacion, recepcion, 

aplicacion, administracion de fondos, valores y de recursos economicos del 
Estado 0 de aquellos concertados 0 convenidos con la Federacion y los 
Municipios, que se traduzcan en danos. y perjuicios estimables en dinero, 

causados a la Hacienda Publica del Estado, del Municipio 0 al patrimonio de 

sus organismos auxiliares y fideicomisos publicos. 

La Unidad Responsable es competente para fincar responsabilidades 
administrativas resarcitorias a tesoreros y demas servidores publicos 
municipales, en los terminos del parrafo anterior, cuando se trate de fondos, 
valores y recursos economicos del Estado 0 de los concertados 0 

convenidos con la federacion y los municipios. 

ARTIcULO 37.· Las responsabilidades a que alude el articulo anterior, se 

fincanln: 

I. En forma directa a los servidores publicos que hayan cometido las 
irregularidades administrativas; y, 

II. En forma subsidiaria a los servidores que por la Indole de sus funciones 
hayan omitido la revision 0 autorizado los actos irregulares, sea en forma 
dolosa, culposa 0 por negligencia. 

ARTIcULO 38.·La Unidad Responsable de manera fundada y motivada 
podra dispensar las responsabilidades relativas en los terminos de esta Ley. 

La propia Unidad Responsable podra cancelar los creditos derivados del 
fincamiento de responsabilidades que no excedan de cincuenta veces el 
salario minima diario vigente en la capital del Estado, por incosteabilidad 
practica del cobro. 
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ARTIcULO 39.-las facultades de la autoridad para fincar responsabilidades 

en los terminos de este Capitulo, prescriben en la misma forma que para los 

creditos fiscales que establecen las leyes de la materia. 

CAPiTULO V 

DEL REGISTRo DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 

Y DE SU CANCELACI6N 

ARTicULO 40.- los poderes del Estado, los organismos aut6nomos, los 

Ayuntamientos, y las dependencias y entidades de la administraci6n publica 

estatal a municipal, a traves de sus 6rganos Internos de Control, harEm la 

inscripci6n de sancionados en su respectivo registro de antecedentes 

disciplinarios. 

Dichas autoridades deberan comunicarse entre si, los registros relativos 'a 

las personas sancionadas, asi como la cancelaci6n de sus inscripciones, y 

expedir a solicitud de los propios interesados y de las autoridades 

ministeriales a judiciales, asi como de las areas do:; recursos humanos, las 

constancias respectivas. 

los jueces del ramo penal en el Estado que imp.ongan a servidores publicos 
la pen a de inhabilitaci6n para ocupar puestos publicos deberan comunicarlo 
al 6rgano de control interne que corresponda, segun la adscripci6n del 

servidor publico, para efectos del registro de la misma. 

ARTIcUlO 41.-Quienes hubieren side sujetos de sanciones administrativas 

podnin solicitar que sea cancelada la inscripci6n de su nombre ante la 

autoridad que tenga a su cargo el registro de la sanci6n respectiva, cuando 
se cumpla con los siguientes supuestos: 

I. Que se haya pagado la sanci6n econ6mica impuesta; 

II. Que no se encuentre sujeto a otro procedimiento de resJ;lonsabilidad 
administrativa; 
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III. Que haya transcurrido un ano, cuando la sancion impuesta hubiere side 

la de amonestacion, multa 0 suspension, siempre y cuando la falta no 

hubiere implicado dafio 0 perjuicio patrimonial a la Hacienda Publica estatal 

o municipal, 0 beneficio economico al infractor; y, 

IV. Que haya transcurrido el termino de la inhabilitacion, siempre y cuando la 
falta no hubiere implicado dane 0 perjuicio patrimonial a la hacienda publica 
estatal 0 municipal, 0 beneficia economico al infractor. 

CAPiTULO VI 

DE LA PRESCRIPCI6N DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 

ARTIcULO 42.- La facultad para iniciar el procedimiento de responsabilidad 

administrativa prescribira en los siguientes plazos: 

I. En tres anos, si el beneficio obtenido 0 el dafio 0 perjuicio causado per el 
infractor no excede en quinientas veces el salario minimo general diario 
vigente en el Estado 0, si se trata de faltas administrativas de caracter 
disciplinario; y, 

II. En cinco anos, en el caso de que el beneficia obtenido 0 el dano 0 

perjuicio causado p~r el infractor exceda del monto referido en la fraccion 
anterior. 

La facultad de la autoridad para ejecutar la resolucion en la que se sanciona 
al servidor publico por responsabilidad disciplinaria prescribira en cinco anos, 
generando responsabilidad administrativa a quien, debiendo ejecutarla, sea 
omisa. 

EI plazo de prescripcion se contara a partir del dia siguiente a aquel en que 
se ~ubiera incurrido en la responsabilidad; a partir del momenta en que 
hubiese cesado, si fue de caracter continuo; 0 bien, cuando el superior 
jerarquico, el 6rgano interne de control 0 la Unidad Responsable tengan 
conocimiento del hecho; tratandose de este ultimo supuesto, no pod ran 
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transcurrir mas de tres afios en relaci6n a la conducta irregular para que la 

autoridad competente inicie el procedimiento. 

En todo momento, la Unidad Responsable 0 el superior jerarquico podran 

hacer valer la prescripci6n de oficio. 

la prescripci6n se interrumpira por el inicio del procedimiento de 

responsabilidad administrativa que regula la presente ley. 

TiTULO TERCERO 

DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 

CAPiTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTicULO 43.- Cualquier ciudadano, bajo su mas estricta responsabilidad y 
mediante la presentaci6n de medios de prueba, podra formular de manera 

pacifica y respetuosa den uncia 0 queja por incumplimiento de los deberes de 

los servidores publicos y sujetos de la presente ley. 

la den uncia 0 queja podra presentarse por escrito 0 por comparecencia, 

ante las oficinas de las autoridades competentes, debiendo reunir cuando 
menos los requisitos siguientes: 

I. EI nombre y firma aut6grafa 0 impresi6n de huella dactilar del quejoso 0 

denunciante, su domicilio y persona 0 personas autorizadas para recibir 
notificaciones; 

II. Nombre y cargo del servidor publico denunciado, cuando se conozca; 

III. los hechos que sustenten su acusaci6n; y, 

IV. los medios de prueba que acompafie para sustentar la denuncia. , 



32 «EL ESTADO DE SINALOA» Miercoles 13 de Abril de 2011 

las autoridades sefialadas en el articulo 4 de esta ley, quedan obligadas a 

acordar las quejas y denuncias en el termino de tres dias habiles posteriores 

a Sl! presentacion; debiendo turnar a la autoridad correspondiente aquellas 

que no sean de su cornpetencia, orientando al particular la instancia y el 

seguirniento que corresponda. 

EI quejoso 0 el denunciante, en ningun caso, sera parte en el procedimiento 

de responsabilidad administrativa. 

Se desecharan de plano las quejas 0 denuncias que no reunan los requisitos 

de este articulo. 

ARTIcULO 44.- Todo servidor publico debera denunciar los hechos que a su 

juicio sean causa de responsabilidad administrativa, imputable a otros 

servidores publicos. Dicha denuncia la presentara ante cualquiera de las 
autoridades competentes. 

ARTicULO 45.- las autoridades que conforme a esta ley les corresponda 

instruir el procedimiento administrativo disciplinario, deberan actuar 

conforme a los principios de legalidad, seguridad juridica, equidad, justicia, 

economia, celeridad, sencillez, eficacia, audiencia, impulso oficioso, interes 

publico, congruencia, gratuidad, imparcialidad y objetividad. 

En consecuencia, se apegaran a los lineamientos siguientes: 

I. Se ajustaran estrictarnente a las disposiciones de esta ley y demas 
ordenamientos legales aplicables; 

II. Sus actuaciones seran realizadas de oficio, en tanto que no se requiera, 

por mandato expreso de la ley 0 de algun otro ordenamiento inherente al 

ambito de' cpmpetencia, del impulso de los particulures, sin perjuicio de que 
estas puedan intervenir cuando cuenten con elementos para ello; 
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III. Sus tfi3mites los realizaran en forma sencilla, evitando formulismos 

innecesarios y superfJuos; 

IV. Los asuntos que se les expongan deberan tramitarse y decidirse de 

manera pronta y expedita, en los terminos previstos por esta ley; 

V. Sus actos deberan emitirse de tal manera que puedan alcanzar su 

finalidad y surtir efectos legales; y, 

VI. Los tramites seran gratuitos, a excepci6n de la expedici6n de las copias 

certificadas que lIeguen a solicitar los interesados 0 de aquellos documentos 

que, por la naturaleza propia del procedimiento, deba cubrirse el pago de los 

derechos 0 impuestos conforme a la ley. 

ARTIcULO 46.- La interpretacion de las normas contenidas en esta ley se 

efectuara, en primer termino, de acuerdo con su significado gramatical. Si el 

texto fuere vago, oscuro 0 contenga I3gunas, las normas deberan ser 
interpretadas en forma logica, armonica y sistematica, de tal manera que se 

emitan resoluciones justas yexpeditas. 

ARTIcULO 47.- La instauraci6n, sustanciaci6n y resoluci6n de los 

procedimientos de responsabilidades y sanciones administrativas se 

realizara conforme a las disposiciones de esta Ley y, s610 a falta de 

disposici6n expresa yell cuanto no se oponga a 10 dispuesto por este 

ordenamiento, se aplicnran supletoriamente en un primer orden, las 

disposiciones de la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Sinaloa 

y en segundo termino el C6digo de Procedimientos Civiles para el Estado de 

Sinaloa, para efecto de complementar las disposiciones procedimentales de 

este ordenamiento legal, en cuanto. no se Ie opongan directa 0 

indirect mente y se avenuan a las disposiGiones juridicas que regula. 

Tambien se aplicara sup~etoriamente, para el cobro de crediios fiscale~ el 

C6digo Fiscal, la Ley de 11acienda Municipal y la Ley de Hacienda todas del 
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Estado de Sinaloa, en [0 re[ativo al procedimiento economico coactivo 0 

procedimiento administraiivo de ejecucion. 

CAPiTULO 1\ 
DE LA SUSTANCIACI6N DEL PROCEDIMIENTO 

ARTIcULO 48.- EI procedimiento se iniciara por queja, denuncia, 0 de oficio 

cuando la autoridad de conformidad con 10 dispuesto en esta y otras leyes, 
reglamentos 0 d isposiciones ap[icables, tenga conocimiento de hechos u 

omisiones que puedan constituir incumplimiento a los deberes de los 

servidores publicos. 

Presentada una queja 0 denuncia, la autoridad acordara sobre su admision 0 

desechamiento. 

EI acuerdo de inicio se formulara con C'aracter previo a la incoacion del 

procedimiento administrativo disciplinario, cuando el organa competente 

para ello acuerde [a apertura de un periodo de informacion previa, durante el 

cual se realizaran actuaciones encaminadas a determinar con caracter 

preliminar si concurren circunstancias que justifiquen la incoacion del 

procedimiento. 

En especial, estas actuaciones se orientaran a determinar, con la mayor 

precision posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacion del 

procedimiento y [a identificacion de la persona 0 personas que pudieran 
resultar responsables. 

Las actuaciones previas siempre seran realizadas por los organos 

competentes para la iniciacion del procedimiento administrativo disciplinario 
conforme a esla ley. 

AR"J:'lcULO 49.~"(oda queja 0 denuncia debera presentarse ante la autoridad 

competente. En el caso de que el interesado resida en lugar distinto de 
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aquella, podra enviarse por correo certificado 0 servicio de mensajeria con 

acuse de recibo. 

ARTIcULO 50.- Cuando una queja a denuncia sea presentada ante una 

autoridad incompetente, esta debera remitirlo a la competente en un plaza 

maximo de cinco dlas habiles, a partir de la fecha en que 10 recibio, y se 

notificara personalmente al quejoso 0 denunciante, siguiendo para tal efecto 

el procedimiento establecido en esta ley. 

ARTIcULO 51.- los escritos recibidos por correa a par paqueterfa, 

registrados con acuse de recibo, se consideraran presentados en la fecha en 

que fueron recibidos por la autoridad competente, salvo cuando se trate de 

desahogo de requerimientos a de promociones sujetas a plaza, a al ejercicio 

de un derecho susceptible de fenecer por la demora en la entrega, en cuyo 

caso se tendra como fecha de presentacion aquella en la que fueron 

depositados en la oficina de correos. 

ARTicULO 52.- En los procedimientos administrativos disciplinario no 

pod ran exigirse el cumplimiento de mayures formalidades y requisitos que 

los expresamente establecidos en esta ley y demas normas juridicas 
aplicables. 

En las actuaciones durante los procedimientos, se escribiran con letra las 
fechas y las cantidades. No se emplearan abreviaturas. 

Asimismo, en caso de que las diligencias inicien en horas habiles pod ran 

concluirse en las horas i!lhabiles, sin afectar su vCjlidez, siempre y cuando 
sean realizadas en forma continua. 

Cuando par cualquier circunstancia no se lIeve a cabo una actuacion en el 

dfa y hora senalados, las autoridades haran constar la razon par la cual nb 

se practico, debiendo senalar nueva fecha para el desahogo de la diligencia. 
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En caso de que se destruyan 0 extravien los expedientes 0 alguna de sus 

piezas, las autoridades orden;3ran su reposicion de oficio 0 a peticion de 

parte. 

ARTIcULO 53.- Las actuaciones se verificaran en las oficinas de la 

autoridad. 

En el caso de que la naturaleza del acto asi 10 requiera, y sea necesario 0 

conveniente para agilizar el procedimiento, se pod ran realizar en otro sitio, 

previa justificacion debidamente fundada y motivada de esta circunstancia. 

En caso de que se actualice el supuesto anterior, el titular de la depend en cia 

ante la que se este substanciando el procedimiento, designara al personal 

administrativ~ que debera de acudir a la realizacion del acto respectiv~. 

EI servidor publico ante quien se tramite el procedimiento administrativo, 

tendra la responsabilidad de mantener el buen orden en las oficinas publicas 

y de exigir que se gU;3rde el debido respeto por parte de las personas que se 
encuentren presentes. 

ARTIcULO 54.- EI procedimiento administrativ~ disciplinario se iniciara 

formalmente con el acuerdo respectivo dictado por la autoridad competente, 

cuando en las constancias que integran el expediente de la causa 
administrativa existan elementos suficientes que presuman el incumplimiento 

a uno 0 mas, de los debe res del servidor publico. 

Este proveido, debera expresar con precision las responsabilidades que se 

Ie imputan al presunto responrable y los preceptos legales que se estiman 

infringidos, debiendo comunicarse al l\uperior jerarquico inmediato del 
servidor publico para que coadyuve en el procedimiento. 

ARTIcULO 55.- E(l el mil)mo acuerdo a que se refiere el parrafo anterior, se 

debera contener la instruccion de citar al 0 los presuntos responsables a la 

audiencia de ley a fin de que acud(;;n de manera personal para el. 
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ofrecimiento, admisi6n y desahogo de pruebas, asi como para la formulaci6n 

de alegatos, debiendo contener 10 siguiente: 

I. EI nombre del 0 los servidores publicos contra quien 0 quienes se incoe el 

procedimiento; 

II. La conducta imputada y las disposiciones legales que se estiman 

violentadas; 

III. EI requerimiento para que nombre d&fensor 0 persona de su confianza 

para que 10 asista, haciendole saber que en caso de no nombrarlo, se Ie 

designara de oficio; 

IV. EI sefialamiento del termino para que rinda el informe a que se refiere el 

articulo siguiente y designe defensor; 

V. La fecha, lugar y hora en que tendra veiificativo la audiencia de ley; 

VI. EI sefialamiento del derecho que tier,e el servido( publico para ofrecer 

pruebas y manifestar en la audiencia, 10 que a sus intereses convenga y 

formular alegatos; 

VII. EI numero de expediente, asl como lugar y horario en el que puede ser 
consultado; 

VIII. EI apercibimiento que de no comparecer a la hora y fecha fijadas para la 

audiencia sin causa justificada, se estara a 10 dispuesto en el articulo 60 de 
esta ley; 

IX. EI fundamento y motivaci6n de la actuaci6n de la autoridad que emite el 

acuerdo, asi como las pruebas en que se ~ustenta la rnisma para formular su 
acusaci6n; y, 
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X. EI nombre, cargo y firma de la autoridad que ordeno el inicio del 
procedimiento y que emitio el acuerdo; asi como la fecha y lugar de emisi6n. 

ARTIcULO 56.- AI notificar el inicio· del procedimiento administrativo 
disciplinario al servidor publico presunto responsable, se Ie solicitara un 

informe respecto de los hechos que se hacen de su conocimiento, 
haciendole lIegar copia del acuerdo en el que se incoo el procedimiento 

emitido por la propia autoridad competente, asi como de la denuncia y de la 
documentaci6n en la que se motive, concediendole un termino de siete dias 
habiles contados a partir del dia habil siguiente al de la notificacion del citado 
acuerdo para que forrnule su informe y ofrezca pruebas, las cuales podra 

presentar, hasta un dia antes a la fecha senalada para la celebraci6n de la 
audiencia de ley, excepto las que revistan el caracter de supervenientes y 

asi sean ofrecidas. 

ARTICULO 57.-La audienciEi a que se refiere el articulo 61 podra ser 
suspend ida 0 prorrogada en los siguientes casos: 

I. Cuando alguna autoridad no entregue 0 remita la documentaci6n 0 

constancias que como prueqas haya ofrecido el servidor publico sujeto a 
procedimiento; 

II. Por contradicci6n de 9ictamenes periciales, encontrandose la necesidad 
de nombrar un perito tercero en discordia; y, 

III. Por la ausencia del s:ervidor publico denunciado, de peritos 0 testigos, 
siempre y cuando exista causa justificada para ello. 

Si de los medios de convicci6n que obren en el expediente se advierten 
elementos que impliquen la configllracion de otras causales de 
responsabilidad administrativa a cargo del servidor publico denunciado, para 
mejor proveer, !)e podra disponer la practica de nuevas diligencias de 
invesligacion e incoar nuevos procedimientos de responsabilidad 
administrativa en contra del servidor publico involucrado, citandolo a otra u 
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otras audiencias, notificandole 

administrativas que se Ie 

correspondiente. 
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en ese momenta las 

atribuyan para que 

nuevas infracciones 

rinda el informe 

ARTicULO 58.-EI servidor publico sujeto a procedimiento administrativo 

disciplinario debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones, 

autorizando a las personas que en su nombre y representaci6n puedan 

oirlas y recibirlas. 

ARTicULO 59.-Si el servidor publico no rinde el informe en el termino 

concedido para tal efecto, se Ie tend ran por ciertos los hechos u omisiones 

que se Ie imputan y se continuara con la sustanciaci6n del procedimiento 
administrativo disciplinario. 

ARTicULO 60.-Si el servidor publico debidamente citado no comparece a la 

audiencia de ofrecimiento, admisi6n y desahogo de pruebas y de alegatos, 

se levantara constancia de ello y en caso de no justificarse la inasistencia, se 

Ie tendra por perdida la oportunidad de ofrecer sus pruebas y formular sus 
alegatos. 

En todo caso, se emitira la resoluci6n del procedimiento de responsabilidad 

administrativa dentro de un termino de cuarenta y cinco dias habiles, 
siguientes al en que se concluya la audiencia de ley. 

ARTIcULO 61.-la audiencia de ley comprendera las fases siguientes: Fases 

de contestaci6n de informe, ofrecimiento, admisi6n y desahogo de pruebas y 
formulaci6n de alegatos: 

Fase de contestaci6n.- En esta fase el servidor publico sujeto a 

procedimiento de responsabilidad disciplinaria debera contestar todos y cada 

uno de los actos 0 hechos irregulares que se Ie imputan, afirmanf>io 0 

negando la existencia de los mismos, agregando las explicaciones que 
estime convenientes. 
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Fase de ofrecimiento.- EI presunto responsable tiene derecho a ofrecer las 
pruebas que estime pertinentes de las que se encuentran previstas en esta 

ley, en relacion con los hechos 0 actos controvertidos. 

Fase de admision y desahogo de pruebas.- La autoridad instructora del 

procedimiento debera proveer sobre su admisi6n y desahogo. 

Fase de alegatos.- Comprende la expresi6n oral 0 escrita de los argumentos 

que rea lice el servidor publico sujeto a procedimiento sobre los hechos que 
se Ie atribuyen. 

ARTICULO 62.-En caso necesario y por razones fundadas y motivadas, la 

autoridad que sustancia el procedimiento administrativo disciplinario podra, 

en cualquier tiempo y siempre con audiencia del servidor publico sujeto al 

procedimiento, ordenar la practica 0 ampliaci6n de cualquier diligencia 

probatoria, siempre y cuando sean de las reconocidas por esta ley y tengan 

relaci6n inmediata con los hE:chos imputados al sujeto a procedimiento de 
responsabilidad administrativa. 

ARTIcULO 63.-La persona que haya sido designada por el sujeto a 
procedimiento de respor!sabilidad admir:istrativa para que 10 asista 0 10 
defienda, podra hacer uso de la voz una vez que 13 autoridad concluya con 

su interrogatorio, sin perjuicio de que esta ultima pueda volver a interrogar al 
compareciente. 

EI sujeto a procedimient:J administrativo disciplinario 0 la persona que 10 

represente, podra solicitar a la autoridad que se asiente en la actuaci6n 
correspondiente cualquier circunstancia que considere relevante para la 
defensa de sus derechos. 

ARTIcULO 64.-Proceder3 la acumulaci6n del procedimiento administrativo 
disciplinario en los·siguientes casos: 
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I. Cuando se detecte la comision de diversas faltas administrativas por parte 

de una persona, en actos distintos; 

II. Cuando exista conexidad de faltas administrativas; y, 

III. Cuando se sigan procedimientos de responsabilidades administrativas en 

contra de diversas personas, por una misma falta administrativa. 

En el auto mediante el cual se declare la acumulacion, se decretan'l la 

suspension temporal del procedimiento de responsabilidad administrativa al 

cual se acumulara el nuevo procedimiento en terminos del articulo 65 de la 
presente ley. 

No podra decretarse la acumulacion una vez que se hubieren desahogado 
todas las pruebas. 

ARTIcULO 65.-Existe conexidad en las faltas administrativas: 

I. Cuando han sido cometidas por varias personas en conjunto; 

II. Cuando han sido cometidas por varias personas, aungue en diversos 
tiempos y lugares, pero con el concierto entre elias; y, 

III. Cuando se ha cometido una falta para procurar los medios para cometer 

otra, para facilitar su ejecucion, para asegurarla 0 para evadir su deteccion. 

CAPiTULO III 
DE LAS NOTIFICACIONES Y TERMINOS 

ARTIcULO 66.- Se notificara a los interesados los acuerdos y resoluciones 

que afecten sus derechos 0 intereses. A falta de plazos especiflcos 
establecidos en esta ley, se haran en un plazo no mayor a tres dias a partir 
de la fecha en que hayan .. sido dictadas. 
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Las notificaciones deberan hacerse en dias y horas habiles, con una 

anticipaci6n de veinticuatro horas, por 10 menos, al momenta en que deba 

efectuarse la actuaci6n a que se refieren. 

ARTIcULO 67.-Las notificaciones, citatorios, requerimientos y la solicitud de 

informes 0 documentos debera realizarse: 

I. Personal mente y por escrito a los particulares, cuando: 

a) Se trate de la primera notificaci6n en el procedimiento; 

b) Se dicte resoluci6n definitiva que ponga fin al procedimiento; 

c) EI interesado se apersone en la oficina administrativa de que se trate, y 

manifieste su interes en ser notificado; 

d) Se otargue un plazo al interesado para ejercitar un derecho dentro del 

procedimiento disciplinario; 

e) La autoridad cuente con un plazo perentorio para resolver los actos que 

impliquen un beneficio al particular; 

f) Se informe al particular que la queja 0 den uncia fue remitida a la autoridad 

competente; y, 

g) Se trate de dar conocimiento a un tercero, en los que sus derechos esten 

implicados en el procedimiento administrativo. 

II. Par medio de oficio a las autoridades; y, 

III. Por correo certificado con acuse de recibo, cuando no se trate de los 

cas~s en los que .Ia autoridad tenga un plazo perentorio, cuando el domicilio 

seiialado por el denunciante 0 quejoso se encuentre fuera del lugar de 

residencia de la autoridad. 
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ARTIcULO 68.-Toda notificaci6n debera emitirse por escrito y contener los 

siguientes requisitos: 

I. Datos generales de identificaci6n oficial de la persona con la que se 
entendi6 la diligencia; 

II. EI texto integro del acto administrativo; 

III. EI fundamento legal en que se apoye; 

IV. Senalar a la autoridad emisora; y, 

V. EI nombre y domicilio de las personas a las que vaya dirigido. 

ARTIcULO 69.-EI notificador debera asentar en el acta que al efecto se 
elabore, los siguientes datos: 

I. Que el domicilio del quejoso, denunciante 0 denunciado, corresponde con 
el senalado para recibir notificaciones; 

II. La firma de recibido del acto que se notifica del interesado 0 con quien se 
haya entendido la actuaci6n; 

III. Las circunstancias de hecho que se presenten en el desahogo de la 
diligencia; 

IV. La fecha y hora en que se efectua la notificaci6n; y, 

V. EI nombre y firma de la persona con quien se entienda la notificaci6n; asi 
como los datos que se cotejaran con la identificaci6n oficial de esta. 

Cuando la persona con quien se entienda Ia notificaci6n se niegue a firmar, 

se hara constar dicha circunstancia en el acta respectiva, sin que esto afecte 
la validez del acta y de la propia notificacicn. 
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ARTIcULO 70.- la notificaci6n en el procedimiento de responsabilidad 

disciplinaria se realizara en el lugar en que el servidor publico, el 

denunciante 0 quejoso hayan designado para tal efecto. Cuando Elste se 

inicie de oficio, las notificaciones se practicaran en el domicilio registrado 

ante las autoridades. 

las notificaciones se pod ran hacer en las oficinas de las autoridades, si las 

personas a quienes deba notificarse comparecen en las mismas. 

Toda notificaci6n personal realizada con quien debe entenderse, sera 

legalmente valida, aun cuando no se efectue en el domicilio respectiv~ 0 en 

las oficinas de las autoridades. 

ARTicULO 71.- Cuando la notificaci6n sea personal y el notificador asignado 

para la diligencia no encuentre al interesado, se dejara citato rio con 
cualquier persona que se encuentre en el domicilio, para que 10 espere a una 

hora fija del dia habil siguiente, una vez que se haya cerciorado que el 
domicilio en que actua es el correcto. 

Si se negare a recibirlo 0 en caso de que el domicilio se encuentre cerrado, 

la citaci6n se entendera con el vecino mas cercano, debiendo dejar una 

copia adicional en un lugar visible del domicilio. 

EI citato rio debera contener nombre y domicilio del citado, el de la autoridad 

emisora que ordena la diligencia, numero de expediente, fecha y hora a la 
que se cita, fecha del citatorio, nombre y firma del personal que realiza la 
citaci6n 0 notificaci6n. 

Si la persona a quien haya de notificarse, 0 en su caso, su autorizado, no 

atienden el citatorio, la notificaci6n se practicara con quien se encuentre en 
el domicilio 0 en su ctefecto, con el vecino inmediato. 
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En el caso de que estos ultimos se nieguen a recibir la notificaci6n, esta se 

hara por medio de instructivo que se fijara en lugar visible de dicho domicilio, 

debiendo el notificador levantar acta circunstanciada de ello. 

La manifestacion que haga el interesado, su autorizado de conocer el 

acuerdo 0 resolucion, surtira efectos de notificaci6n formal, desde la fecha 

en que se manifieste haber tenido tal conocimiento. 

ARTIcULO 72.- Las notificaciones, requerimientos de informaci6n e informe 

a las autoridades, se realizaran a traves de los oficios correspondientes, los 

cuales contend ran los requisitos siguientes: 

I. Numero de expediente y fecha de emisi6n; 

II. La mencion clara de la solicitud, acuerdo 0 resoluci6n; 

Ill. EI plazo para el cumplimiento de la solicitud; y, 

IV. La firma de la autoridad que 10 emite. 

Cuando se trate de la notificaci6n de la resoluci6n. que puso fin al 

procedimiento administrativo disciplinario se adjuntara copia certificada de la 
resoluci6n. 

ARTIcULO 73.- De las notificaciones por correo certificado se dejaran 

constancia en el expediente. 

ARTIcULO 74.- Cuando una notificaci6n se haga en forma distinta a la 

senalada en los articulos anteriores, sera nula y asi debera declararse a 
peticion de parte interesada. 

ARTIcULO 75.- Las notificaciones que se realicen en el procedimiento 

administrativo disciplinario, surten sus efectos conforme a IQ siguiente: 
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I. Las notificaciones personales y las que se realicen por oficio a las 

autoridades, a partir del dra habil siguiente a aquel en que se realicen; y, 

II. Tratandose de las notificaciones hechas por correo certificado con acuse 

de recibo, a partir del dia habil siguiente a la fecha que se consigne en el 

acuse de recibo respectivo. 

ARTIcULO 76.- Transcurridos los plazos fijados para ejercer un derecho 
dentro del procedimiento administrativo disciplinario, sin que este se haya 

hecho valer, se tendra por precluido, sin necesidad de declaracion expresa. 

ARTIcULO 77.- Todas las notificaciones surtiran sus efectos al dra habil 

siguiente a aquel en que se practiquen. 

ARTIcULO 78.- Las promociones y actuaciones se efectuaran en dias y 

horas habiles. 

Son dras habiles todos los del ano, con exclusion de los sabados, los 

domingos, los que se senalen en el calendario oficial correspondiente y los 

dras en que no se encuentren abiertas las oficinas al publico por dis posicion 

de la autoridad. La existencia de personal de guardia no habilita los dfas. 

Son horas habiles las comprendidas en el horario de servicio al publico 
senalado por la autoridad de que se trate. 

En casos debidamente justificados, la autoridad sustanciadora podra 

habilitar, previa acuerdo, los dras y horas inhabiles que estime pertinentes 
para la practica de cualquier actuacion. 

ARTIcULO 79.- Los terminos, salvo disposicion diversa de la ley, empezaran 

a correr el dla en que surte sus efectos la notificacion y se cantara en ellos el 
dfa de su vencimienlo. 

\ 
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CAPiTULO IV 
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS 

Y DE LOS MEDiaS DE APREMIO 

ARTIcULO 80.- La autoridad que sustancie el procedimiento administrativo 

disciplinario, para mantener el buen orden y exigir que se Ie guarde el 

respeto y consideracion debidos en las diligencias, as! como para hacer 

cumplir sus determinaciones, podra aplicar en este orden, las correcciones 

disciplinarias y los medios de apremio siguientes: 

I. Apercibimiento; 

II. Multa hasta de veinte veces el salario minima general diario vigente en el 

Estado: 

III. Auxilio de la fuerza publica, y, 

IV. Expulsion de las personas del lugar donde se lIeve a cabo la diligencia, 

cuando ello sea necesario para su continuacion, siempre y cuando no se 

trate del servidor publico sujeto a procedimiento. 

CAPiTULO V 
DE LAS PRUEBAS 

ARTIcULO 81.- En los procedimientos administrativos disciplinarios 

senalados en esta ley, se admitiran toda clase de pruebas, excepto la 

confesional a cargo de las autoridades, las que no tengan relacion con el 
acto ventilado en el procedimiento, asi como las que sean contrarias a la 
moral 0 al derecho. 

No se considerara comprendida en esta prohibicion la peticion de informes a 
las autoridades administrativas, respecto de hechos que les consten 0 de 

documentos agregados a los expedientes que conserven en sus archivos. 
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La autoridad podra allegarse de los medios de pruebas que considere 

necesarios, sin mas limitaciones que las establecidas en los ordenamientos 

legales, siempre que ello conduzca al conocimiento de la verdad, cuidando 

la igualdad de los interesados en el procedimiento administrativo. 

La recepci6n y desahogo de las pruebas, se hara en la audiencia; salvo que 

por su naturaleza, deban desahogarse previa mente, fuera de las oficinas de 

la autoridad. 

ARTIcULO 82.- La autoridad podra ordenar en todo tiempo, sea cual fuere la 

naturaleza del caso, la practica 0 ampliaci6n de cualquier medio probatorio y 

acordar la exhibici6n 0 desahogo de pruebas, siempre que se estime 

necesario para el conocimiento de la verdad. 

EI acuerdo relativo debera estar debidamente motivado y justificado y se 

notificara a los interesados, a efeclo de que l1uedan intervenir en la 
diligencia, si asi conviniese a sus intereses. 

Las pruebas supervenientes pod ran ofrecerse hasla el dia de la audiencia, 

deberan referirse a hechos ocurridos con poslerioridad a la presentaci6n del 

informe, su ampliaci6n 0 la contestaci6n de ambos; 0 bien, a hechos 

ocurridos antes, siempre y cuando el oferente, bajo protesta de decir verdad, 
manifieste que Ie eran desconocidas. 

Se entendera que una prueba es superveniente, cuando el oferente bajo 

protesta de decir verdad, manifieste que no tenia conocimiento de su 
existencia en la fecha en que present6 su informe 0 la ampliaci6n del mismo. 

ARTIcULO 83.- Los servidores publicos y los terc'eros estan obligados en 

todo tiempo a prestar auxilio a las autcridades en la averiguaci6n de la 

verdad; en con!>ecuencia, deben exhibir documentos y cualquier otro 
elerhento que tengan en su poder, cuando para ello fueren requeridos. Las 

autoridades tienen la facultad y el deber de compeler a los servidores 
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publicos y a los terceros por los medios de apremio para que cumplan con 

esta obligaci6n. 

ARTIcULO 84.- Se consideraran como medios de prueba, los siguientes: 

I. Los documentos publicos y privados; 

II. La documental en via de informe a cargo de las autoridades; 

III. La testimonial; 

IV. La inspeccion; 

V. La pericial; 

VI. La presuncional; 

VII. La circunstancial; 

VIII. Fotografias y demas elementos aportados por la ciencia y la tecnologla; . . 
y, 

IX. Los demas medios que produzcan conviccion, y que no sean contrarios 

al derecho 0 la moral. 

Las actuaciones haran prueba plena y deberan ser tomadas en cuenta por la 

autoridad al momento de resolver, sin necesidad de ser ofrecidas como 

tales. 

ARTICULO 85.- EI organa administrativo 0 la autoridad competente ante 

quien 3e tramite un procedimiento, acordara sobre la admisibilidad de las 

pruebas ofrecidas. S610 se pod ran rechazar las pruebas ofrecidas pbr los 

interesados cuando no se ofrezcan conforme a derecho, no tengan relacion 

con el asunto 0 sean innecesarias. EI desahogo de las pru.ebas ofrecidas y 
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admitidas se realizara dentro de un plazo de cinco dias contados a partir de 

su admisi6n. 

ARTicULO 86.- Son documentos publicos aquelios cuya formulaci6n esta 

encomendada por ley a las personas dotadas de fe publica y los expedidos 

por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones. 

ARTicULO 87.- Son documentos privados los que no reunen las 

condiciones previstas para los documentos publicos. 

ARTicULO 88.- la presentacion de documentos publicos podra hacerse en 

copia simple si el interesado manifiesta que carece del original 0 copia 

certificada, pero si en la fase de instruccion del procedimiento administrativo 

o del recurso no se exhibe por el oferenle el documento en original 0 copia 

certificada, aquelios produciran los efectos que conforme a su valoracion 

probatoria les corresponda. 

Cuando las pruebas documentales no obren en poder del oferente 0 cuando 

no haya podido obtenerlas a pesar de tratarse de documentos que 

legal mente se encuentren a su disposicio!1, este debera senalar el archivo 0 

lugar de su ubicacion, pam que a su costa se mande expedir copia 
certificada de ellos 0 se requiera su remision cuando esta sea legal mente 

posible. Para este efecto, debera indicar con toda precision los documentos 
y tratandose de los que pueda tener a su disposicion, bastara con que 

acompane copia de la solicitud debidamente presentada por 10 menos cinco 

dias antes de la presentacion del escrito en que las ofrezca. Se entiende que 

el interesado tiene a su disposicion los documentos, cuando legalmente 

pueda obtener copia autorizada de los originales 0 de las constancias. En 

ningun caso se requerira el envio de un expediente administrativo. 

A fin de que 10::; particulares puedan rendir sus pnuebas, las autoridades 
tienen obligacion de expedir con toda oportunidad a costa del solicitante, las 

copias de los documentos q.ue les sondten; si no se cumpliera con est~ 
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obligaci6n, la parte interesada solicitara a la autoridad que requiera a los 

omisos. 

No se admitiran otras pruebas documentales, adem as de aquellas que ya se 

hayan ofrecido, excepto las que se encuentren en alguno de los supuestos 

siguientes: 

I. Las de fecha posterior respecto de las cuales, bajo protesta de decir 
verdad, la parte que las presente asevere no haber tenido conocimiento de 

su existencia, salvo prueba en contra rio de parte interesada; y, 

II. Las que no hayan side posible obtener con anterioridad, por causas que 
no sean imputables a la parte interesada, siempre que se haya· hecho 

oportunamente el senalamiento del archivo 0 lugar en que se encuentren los 
originales. 

Los documentos que no se presenten en idioma espanol, debe ran 
acompanarse de su traducci6n. 

ARTIcULO 89.- EI servidor publico que ofrezca la prueba testimonial debera 
indicar nombre, apellidos y domicilio de los testigos, debiendo presentarlos 

personalmente en ellugar y fecha que se.establezca para el desahogo de la 
audiencia, el oferente podra ofrecer hasta dos testigos para acreditar cada 
hecho. 

La prueba testimonial sera declarada desierta cuando el oferente de la 
misma no presente a declarar a sus testigos ante la autoridad que sustancia 
el procedimiento. 

La falta de cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos por esta 
ley para el ofrecimiento' de la prueba testimonial, dara lugar a su 
desechamiento. 
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ARTIcULO 90.- La autoridad instructora de procedimiento, senalara dia y 

hora para la recepci6n de la prueba testimonial; al ofrecerse la prueba, se 

deberan presentar los interrogatorios respectivos por escrito para el examen 

de los testigos. Las preguntas deberan tener relaci6n directa con los puntos 

controvertidos, no deberan ser contrarias al derecho 0 a la moral y debe ran 

estar concebidas en terminos claros y precisos, sin que pueda ir impllcita la 

respuesta en elias, ni se comprenda en una sola mas de un hecho. 

La protesta y examen de los testigos se hara en presencia de los servidores 

publicos que tengan interes en el acto que se esta ventilando en el 

procedimiento. AI final del examen de cada testigo, la autoridad que celebra 

la audiencia podra por una sola vez y en forma oral, formularle repreguntas. 

Serim desechadas las preguntas, cuando: 

I. No cumplan con los requisitos previstos por esta ley; 

II. Se refieran a hechos 0 circunstancias que ya constan en el expediente y 

que no esten controvertidas; 

III. Sean contradictorias con una pregunta 0 repregunta anterior; y, 

IV. Se refieran a opiniones 0 creencias de los testigos. 

Oespues de tomarse al testigo la protesta de conducirse con verdad y de 

advertirle de las penas en que incurren los testigos falsos, se hara constar su 

nombre y apellidos, edad, estado civil, domicilio, ocupaci6n, si es pariente 

consangulneo 0 afin del interesado si es dependiente 0 empleado de quien 

ofrece la testimonial, 0 tiene con el sociedad 0 alguna relaci6n de intereses, 

si tiene interes directo 0 indirecto en el acto 0 en otro semejante. A 

continuaci6n se procedera al examen, previa calificaci6n de las preguntas. 
\ ' 

Los testigos seran exalT,inados separada y sucesivamente, sin que unos 

puedan presenciar las declaraciones.de los otros. A este efecto, se fijar~ un 
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solo dia para que se presenten los testigos que deban declarar conforme a 

un mismo interrogatorio, y se designara el lugar en que deban permanecer 

hasta culminar el desahogo de la prueba. 

Si el testigo no habla espanol, rendira su declaraci6n por medio de 

interprete, quien sera nombrado por el oferente y con cargo a este, previo 

acreditamiento documentalmente del conocimiento y dominic del idioma de 

que se trate. 

Antes de rendir su declaracion, el testigo debera firmar al margen el 

interrogatorio. Cada respuesta se hara constar en el acta respectiva. 

los testigos estan obligados a dar la razon de su dieho y la autoridad debera 

exigirla, explicando previamente en que eonsiste. 

AI valorar la prueba testimonial, la autoridad apreciara las impugnaciones y 

justificaciones que se hayan planteado respeeto a la idoneidad del testigo. 

ARTicULO 91.- la inspeccion podra praeticarse a petieion del interesado 0 

de oficio, con eitaeion previa y expresa, para aclarar 0 fijar hechos relativos 

al asunto que no requieran eonoeimientus teenicos espeeiales, senalando 

para tal efeeto dia, hora y lugar en qua deba practicarse. Cuando la prueba 

se ofrezea por el servidor publico se indicara con precision el objeto de la 

misma, el lugar don de deba practiearse y la relacion con los hechos que se 
quieran probar. 

los servidores publicos, sus abogados, representantes 0 apoderados, 

pod ran eoncurrir a la inspeccion y haeer las observaciones que estimen 

oportunas. De la inspeccion se levantma un acta circunstanciada que 
firmaran los que en ella intervengan. 

A criterio de la autoridad 0 a petieion de parte, se levantarEIn pianos u 

obtendran imagenes del lugar 0 bienes in~peecionados, que se agregaran al 
expediente que se forme. 
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ARTIcULO 92." la prueba pericial procedera cuando sean necesarios 

conocimientos especiales en alguna ciencia, tecnica, arte, oficio 0 industria; 

mas no, en 10 relativo a conocimientos generales, por 10 que se desecharan 
de oficio aquellas periciales que se ofrezcan para este tipo de conocimientos 

o con relacion a hechos que se encuentren acreditados con otras pruebas. 

los peritos deben tener cedula profesional que los acredite en la 
especialidad a que pertenezca la cuestion sobre la que habran de rendir 
dictamen, si estuviere reglamentada. Si la especialidad no estuviere 

reglamentada, podra ser nombrada cualquier persona que, a criterio de la 

autoridad, pose a conocimientos en la misma. 

ARTicULO 93." la prueba pericial se sujetara para su ofrecimiento, a las 

siguientes reglas: 

I. AI ofrecerse se senalara con precision la ciencia, arte, tecnica, oficio 0 

industria sobre la cual deban practicarse; los puntos sobre los que versara; 
las cuestiones que se deben resolver; asi como la cedula profesional, 

calidad tecnica, artistica 0 industrial del perito que se proponga; nombre, 

apellidos y domicilio de este. la falta de cualquiera de los requisitos 
anteriores motivara el desechamiento de la prueba; 

II. En caso de estar debidamente ofrecida, se admitira, quedando obligado el 
oferente a que su perito dentro de los tres d!as siguientes al en que surtan 
efectos la notificacion de los acuerdos respectivos, presente escrito en el 

que acepte el cargo conferido y proteste su fiel y legal desempeno, debiendo 
anexar copia de su cedula profesional 0 documentos que acrediten la calidad 
de perito en el arte, tecnica, oficio 0 industria para el que se Ie designa, 

manifestando, bajo protesta de decir verdad que conoce los puntos 
cuestionados y pormenores .relativos a la pericial, as! como que tiene la 
capacidad suficiente para emitir dictamen sobre el particular, quedpndo 
obligado a rendirlo dentro de los cinco dlas siguientes a la fecha en que haya 
presentado el escrito de aceptaci6n y protesta del cargo; 
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III. La autoridad podra realizar a los peritos los cuestionamientos que crea 

pertinentes; 

IV. La falta de aceptacion y protesta del cargo por el perito del oferente, dara 
lugar a que este nombre a otro y si no. puede nombrarlo, se tendra por 

desierta la prueba, salvo que la autoridad estime que para resolver el asunto, 
sea necesario consultar la opinion del perito, caso en el cual solicitara a un 
profesional especialista en la materia 0 a la autoridad competente, expida un 

peritaje al respecto con cargo al oferente; 

V. En el supuesto de que el perito designado por el oferente que haya 

aceptado y protestado el cargo conferido no presente su dictamen pericial en 
el plazo concedido, se entendera desierta la prueba, salvo que se este en el 
supuesto de la parte final de la fraccion anterior, en cuyo caso se procedera 

de la misma manera; y, 

VI. EI oferenle de la prueba pericial estara obligado a pagar los honorarios 
de los perilos que haya designado, as! como a presenlarlo cuantas veces 
sea necesario. Tambien quedara obligado a presentar el dictamen pericial 

dentro del plazo seiialado, debiendo presentar el perito el original de Sll 

cedula profesional y de los documentos anexos a sus escritos de aceptacion 
y protesta del cargo. 

ARTIcULO 94.- Presuncion, es la consecuencia que se deriva de 10 
establecido expresamente en la norma 0 la auloridad deduce de un hecho 
conocido, debidamente probado para averiguar la verdad de otro 
desconocido que es consecuencia ordinaria de aquel. La primera se llama 
legal y la segunda humana. 

ARTIcULO 95.-. Para acredilar hechos 0 circunstancias que lengan relacion 
con el asunto que se ventile, los inleresados pod ran presentar fotografias, 
copias fotoslaticas, videos, cintas cinematograficas, discos compactos 0 

magnelicos y cualquier otro produclo de almacenamienlo de sonidos 0 
\ 

imagenes. 
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EI servidor publico que presente estos medios de prueba, debera 

proporcionar a la autoridad, los aparatos 0 elementos necesarios para que 

pueda apreciarse el valor de los registros y reproducirse los sonidos e 

imagenes. 

ARTIcULO 96.- la autoridad administrativa tendra la mas amplia libertad 

para hacer el analisis de las pruebas rendidas, mediante la realizaci6n de 

periciales y la aplicaci6n de las reglas de la 16gica; asi como para determinar 

su valor probatorio, apreciandolas en su conjunto. 

No tend ran valor las pruebas rendidas con infracci6n a 10 di'5puesto en esta 

ley, a menos que sea el unico medio por el que la autoridad administrativa 

pueda formar su convicci6n, respecto a los hechos de que se trata. la 

valoraci6n de estas pruebas se hara de acuerdo con 10 dispuesto en la 

presente ley a menos que por el enlace de las pruebas rendidas y de las 

presunciones formadas, la autoridad adquiera convicci6n distinta respecto 

del asunto. En estos supuestos la autoridad debera motivar cuidadosamente 

su resoluci6n. 

ARTicULO 97.- las fotografias, copias fotostaticas, videos, cintas 

cinematograficas, discos compactos 0 magneticos y oemas pruebas 

aportadas por la ciencia, tecnica 0 arte quedan a la prudente calificaci6n de 
la autoridad. 

ARTIcULO 98.- la autoridad que conozca del procedimiento administrativo, 

cuando asi 10 considere conveniente 0 por disposici6n legal, podra solicitar a 

las dependencias 0 entidades respectivas los informes y dictamenes 
necesarios para su instrucci6n. 

ARTIcULO 99.- la autoridad administrativa a quien se Ie solicite un informe, 

debera enviarlo a la solicitante en un plazo maximo de cinco dias. 
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ARTIcULO 100.-La valoraci6n de los medios de prueba a que se refiere esta 

ley, quedara al prudente arbitrio de la autoridad instructora del procedimiento 

administrativo disciplinario. 

La documental privada, inspecci6n, pericial y testimonial, seran valoradas de 

manera concatenada, segun el prudente arbitrio de la autoridad. 

CAPiTULO VI 

DE LA RESOLUCI6N DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD 

ARTIcULO 1 01.-La resoluci6n que ponga fin al procedimiento administrativo 

disciplinario debera contener los requisitos siguientes: 

I. Lugar y fecha de emisi6n; 

II. EI nombre del servidor publico sujeto a procedimiento; 

III. La decisi6n de todas las cuestiones planteadas; 

IV. Los fundamentos y motivos que la suslenten; 

V. Los puntos decisorios; y, 

VI. EI nombre, cargo y firma aut6grafa de la autoridad que la emita. 

CAPiTULO VII 

DE LA EJECUCI6N DE LA RESOLUCI6N 

ARTIcULO 102.- La resoluci6n que pone fin al procedimiento administrativo 

disciplinario es valido y, sera eficaz, ejecutiva y exigible desde el dia 

siguiente al en que surta efectos su notificaci6n realizada de conformidad 
con las disposiciones de esta ley. 
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ARTicULO 103.- los actos y acuerdos de las autoridades y Organismos 

seJialados en el articulo 4° de la presente ley , son inmediatamente 

ejecutivos, salvo 10 previsto para el caso de la interposici6n de un recurso 

que suspend a la ejecuci6n de un acto. 

Dichas autoridades y Organismos, a traves de sus 6rganos competentes, 

puede proceder a la ejecuci6n coactiva de los actos ariministrativos, previo 

apercibimiento. 

ARTicULO 104.- la ejecuci6n forzosa de los actos y acuerdos referidos en 

el articulo anterior, se efectuara por los siguientes medios: 

I. Procedimiento administrativo de ejecuci6n, y 

II. Multa de diez hasta veinte dias de salario minima general diario vigente 

en el Estado. 

ARTicULO 105.- Si en virtud de la resoluci6n se obliga a un servidor pLiblico 

al pago de una cantidad liquida, se debe seguir el procedimiento establecido 

en el C6digo Fiscal del Estado de Sinaloa por la autoridad fiscal 

correspondiente. 

ARTIcULO 106.- la autoridad podra hacer uso del procedimiento 
administrativo de ejecuci6n para hacer efectivos los creditos fiscales que 

tenga a su favor al momento de haberse determinado estos en cantidad 

liquida. 

ARTicULO 107.- la administraci6n puede imponer multas reiteradas por 

periodos suficientes para cumplir 10 ordenado, en la forma y cuantia que las 
normas aplicables determinen. 
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TITULO CUARTO 

DE lOS MEDIOS DE IMPUGNACI6N 

CAPiTULO UNICO 
RECURSO DE REVISI6N 

ARTicULO 108.- EI servidor publico afectado por las resoluciones que 
pongan fin a los procedimientos de responsabilidad administrativa 

disci pi ina ria en las que se impongan sanciones podra optar por interponer el 

recurso de revision ante el 6rgano Intemo de Control correspondiente, 
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion de la 

resolucion, el cual sera resuelto dentro de los diez dias habiles siguientes a 
su presentacion, 0 impugnarlas mediante juicio de nulidad ante el Tribunal 

de 10 Contencioso Administrativo del Estado; con excepcion de las que 

dicten las autoridades a que se refieren las fracciones II, III, IX y X del 

articulo 4° de esta ley, pues en estos casos solo se contara con el recurso 

administrativo. 

Con las excepciones que se consignan en el parrafo anterior, la resolucion 

que se dicte en el recurso de revision, en su caso, sera impugnable ante el 
Tribunal de 10 Contencioso Administrativo del Estado. 

ARTIcULO 109.- la interposicion del recurso suspendera la ejecucion 

recurrida, si 10 solicita el promovente y se cumplen los requisitos siguientes: 

I. Que se admita el recurso; 

II. Que la ejecucion de la resolucion recurrida produzca danos 0 perjuicios de 
imposible reparacion en contra del recurrente; y, 

Ill. Que la suspension no Iraiga como consecuencia la consumacion 0 

conlinuacion de aCiDS u omisiones que impliquen perjuicio al interes social 0 

al servicio publico. 
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ARTicULO 110.- las resoluciones dictadas por los Organos Internos de 

Control y las que pronuncien los superiores jerarquicos adquieren firmeza si 

dentro del termino legal no se reclaman ante el Tribunal conforme al articulo 

anterior 0 no se interpone el recurso de revision. 

la ejecucion de las sanciones administrativas impuestas en resolucion firme 

se lIevaran a. cabo de inmediato. 

la suspension y destitucion que se impongan a los servidores publicos 

surtiran efectos al notificarse la resolucion y se consideraran de orden 

publico. 

las sanciones economicas que se apliqu2n, constituiran creditos fiscales a 

favor de la Hacienda Publica y se haran efectivos mediante el procedimiento 

economico-coactivo, tend ran la prelacion prevista para dichos creditos. y se 

sujetaran a las disposiciones fiscales aplicables. 

ARTicULO 111.- los Organos Internos de Control se comunicaran entre si 

las resoluciones firmes en las que se hubiere impuesto la destitucion y 
sancion economica. Igualmente, los tribunales comunicaran a las 
Contralorias las resoluciones ejecutoriadas en las que se imponga como 

sancion la inhabilitacion para desempeiiar empleo, cargo 0 com is ion en el 
servicio publico. 

TiTULO QUINTO 

DE LA INFORMACION PATRIMONIAL 

DE lOS SERVIDORES PUSLICOS 

CAPiTULO UNICO 

DE LA DECLARACION DE LA SITUACION PATRIMONIAL 

ARTicULO 112.- los Organos Internos de Control de cada uno de los 

Poderes del Estado, lIevaran el registro de la situaci6n patrimonial de los 
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servidores publicos de conformidad con la presente ley y demas 

disposiciones aplicables, el cual tendra el caracter de publico. 

En el registro se inscribiran los datos curricula res de los servidores publicos 

obligados a presentar declaracion de situacion patrimonial, sus funciones, 

ingresos y reconocimientos con motivo de sus empleos, cargos 0 

comisiones; la informacion relativa a su situacion patrimonial, en 10 referente 

a sus ingresos del ultimo ano, bienes muebles e inmuebles, inversiones 

financieras y adeudos, asi como en su caso los procedimientos 

administrativos instaurados, las sanciones impuestas a aquellos y en su 

caso las resoluciones por las que se dejen sin efectos estas ultimas. 

la publicitacion de la informacion relativa a la situacion patrimonial, se hara 

siempre y cuando se cuente con la autorizacion previa y especifica del 

servidor publico de que se trate. 

ARTicULO 113.-Estan obligados a presentar declaracion de situacion 
patrimonial, bajo protesta de decir verdad, los servidores publicos siguientes: 

I. En el Poder legislativo: Diputados, Secretario General, Auditor Superior 

del Estado, Directores y Jefes de Departamento y; 

II. En el Poder Ejecutivo: desde los miembros de las instituciones policiales, 

Jefe de Departamento 0 su equivalente, asi como los Administradores 

Regionales y locales de Recaudaci6n y demas delegados 0 titulares de 
dependencias estatales, hasta el Gobemador; 

III. En la Procuraduria General de Justicia: desde el nivel senalado en la 

fraccion anterior, incluyendo a Agentes del Ministerio Publico, hasta el 

Procurador General de Justicia; 

IV, En el Poder Judicial: Magistrados, Jueces, y Actuarios; 
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V. En los Ayuntamientos: desde los miembros de las instituciones policiales, 

Sindicos, Sindico Procurador hasta los Presidentes Municipales y Regidores, 

yen su caso, los integrantes de los Consejos Municipales; 

VI. En la administracion publica paraestatal y paramunicipal: desde el nivel 

de Jefe de Departamento de los organismos que las integran, hasta los 

Directores Generales 0 sus equivalentes; y, 

VII. los demas servidores publicos que los Organos Internos de Control de 

cada uno de los Poderes del Estado consideren, si la naturaleza de sus 

funciones 10 amerita. 

la declaraci6n se presentara conforme a los formatos expedidos por el 

propio Organo Interno de Control. 

ARTicULO 114.- la declaracion de situaci6n patrimonial debera 

presentarse: 

I. Dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de poses ion; 

II. Durante el mes de mayo de cada ano, salvo que en ese mismo ano se 

hubiere presentado la declaracion a que se refiere la fraccion anterior; y, 

III. Dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha en que se deje 

de desempenar el empleo, cargo 0 comision. 

En caso de no presentarse la declaraci6n en los plazos a que aluden las 

fracciones I y II de este articulo, la Unidad Responsable 0 los Organos 

Internos de Control requeriran por unica ocasion al servidor publico para su 

presentacion, otorgandole para tal efecto un termino de 3 dias, 

apercibiendole que en caso de incumplir con el requerimiento, el 

nombramiento que Ie haya sido asignado para el ejercicio de sus funcibnes 

quedara sin efectos, por 10 que, en caso de continuar con la omision, la 

citada dependencia comunicara al titular u organa que hubi~re designado al 
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servidor publico omiso para que deje sin efecto el nombramiento respectivo y 

si se trata de servidores publicos de eleccion popular, 10 comunicara al 

Poder u organo de quien depende 0 forme parte, para los efectos de que se 

Ie exija la presentacion de dicha declaracion. 

Si no se presentare la declaracion de situacion patrimonial a que se refiere la 

fraccion III, el Organo Interno de Control requerira al omiso para que la 

presente, seiialandole el plazo que estirne prudente que no excedera de 

quince dias naturales, apercibiendolo que de persistir en su negativa, se 

practicaran las investigaciones conducentes en cuanto a su situacion 

patrimonial y dara vista al Ministerio Publico con los resultados, si de estos 

se pudiere presurnir que se incurrio en la comision de algun delito. 

ARTicULO 115.- En la declaracion inicial y final de situacion patrimonial se 

manifestaran los bienes inmuebles con la fecha y valor de adquisicion. 

En las declaraciones anuales se manifestarEIll solo las modificaciones al 

patrimonio, con fecha y valor de adquisicion. 

Tratandose de bienes muebles, la Unidad Responsable decidira, mediante 

acuerdo que sera publicado en el Periodico Oficial "EI Estado de Sinaloa", 

cuales deben declararse y los requisitos para hacerlo. 

En todo caso se indicara el medio por el que se hizo la adquisicion. 

ARTicULO 116.- los formatos en los cuales se debe presentar la 

declaracion patrimonial, deberan estar a disposicion de los servidores 

publicos obligados a rendirla, en el area encargada del control, registro y 

verificacion de situacion patrimonial en los tres poderes y en' los 

ayuntamientos. 

ARTIcULO 1 F.- Las declaraciones de situacion patrimonial deberan 

presentarse baj6 protesta de decir verdad y debe contener cuando menos 
los siguientes datos: 
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I. En la inicial: 

a) Los bienes muebles e inmuebles; 

b) Inversiones, cuentas bancarias y acciones; y, 

c) Los gravamenes y adeudos que afectan el patrimonio; 

II. En la anual: 

a) Los ingresos obtenidos y egresos realizados del primero de enere al 

treinta y uno de diciembre del ano inmediato anterior al que se deba 

presentar la declaraci6n; 

b) Las modificaciones a sus bienes muebles 0 inmuebles, asi como el estado 

que guardan las cuentas bancarias, valores y sus gravamenes con said as al 

treinta y uno de diciembre del ana inmediato anterior al que se deb a 

presentar la declaraci6n; y, 

III. En la final 0 par conclusi6n del encargo: 

a) Los bienes muebles a inmuebles que se tengan al d!a, mes y ano en que 

concluy6 el encargo; 

b) Los ingresos obtenidos y egresos efectuados por todo el per!odo de 
tiempo que no se hubiesen declarado; y, 

c) EI estado que guarden las cuentas bancarias, valores, as! como los 

gravamenes 0 adeudos. 

Los formatos bajo los cuales se deba rendir la informaci6n a que se refierEl' 
este Capitulo, estableceran la forma y detalle en que se deben realizar. 
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ARTIcULO 118.- Cuando los signos exteriores de riqueza sean ostensibles y 
notoriamente superiores a los ingresos licitos que pudiera tener un servidor 

publico, el 6rgano Interno de Control podra ordenar, fundando y motivando 

su acuerdo, la practica de visitas de inspeccion y auditor[as. Cuando estos 

actos requieran orden de autoridad judicial, dicho 6rgano Interno de Control 

hara la solicitud correspondiente ante aquella. 

Previamente a la inspeccion 0 al inicio de la auditoria se dara cuenta al 

servidor publico de los hechos que rnotivan las actuaciones y se Ie 

presentaran las actas en que aquellos consten, para que exponga 10 que a 

su derecho convenga. 

AI iniciarse la inspeccion 0 auditoria, el servidor publico podra designar dos 

testigos que intervengan en la misrna y si no 10 hace la autoridad que la 

practique los nornbrara. Dichos testigos deberan firmar las actas que se 

levanten y si se negaren se Ilara constar esta circunstancia sin que ello 

afecte la validez de las misrnas. 

Igualmente firrnaran el acta el servidor publico investigado y el que practique 

tales diligencias. Si aquel se negare se observara 10 dispuesto en el parrafo 

anterior. 

De las actas que se levanten se entregara copia al servidor publico. 

Concluida la inspeccion 0 auditoria, el servidor publico podra interponer 

inconformidad ante el propio 6rgano Interno de Control, contra los hechos 

contenidos en las actas, la cual se promovera por escrito dentro de los cinco 

dias siguientes a la conclusion de aquellas, expresando los motivos de 

inconformidad y ofreciendo las pruebas que considere necesario acompaliar 

o rendir rlentro de los treinta dias siguientes a la presentacion del recurso. 

Si de la inspeccion ,0 auditor[a se de:sprenden elementos que hagan 
\ 

presumir la existencia de un delilo, el 6rgano Interno de Control 10 hara del 
conocimiento del Minislerio Publico. 
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ARTIcULO 119.- Senln saneionados en los terminos que disponga el 

C6digo Penal para el Estado de Sinaloa los servidores publieos que ineurran 

en enriqueeimiento ilieito. 

ARTIcULO 120.- Para los efeetos de esta ley y del C6digo Penal para el 

Estado de Sinaloa, se estimanin como bienes propiedad de los servidores 

publicos aquellos respecto de los euales se conduzcan como duenos, asi 
como los que reeiban 0 de los que dispongan su eonyuge y sus 

dependientes economicos directos, salvo que se acredite que estos los 

obtuvieron por si mismos 0 con sus propios recursos. 

ARTicULO 121.- EI 6rgano Interno de Control denunciara 0 presentara 

querella en su caso, ante el Ministerio Publico de todo hecho que pudiere 

constituir delito, independientemente de la aplicacion de la sanei6n 

administrativa procedente. 

ARTicULO 122.- Cuando los servidores publicos reeiban de las personas 

senaladas en la fracei6n XVIII del articulo 15 de esta ley, obsequios, 

donaciones 0 beneficios cuyo monto sea superior a diez veces el salario 

diario minimo general vigente en el Estado, deberan entregarlos al 6rgano 
Interno de Control, la cual lIevara un registro de dichos 'bienes y les dara el 

destino que senalen los acuerdos 0 lineamientos que se expidan. 

Si el servidor publico no entregare diehos bienes, Ie seran decomisados por 

el 6rgano Interno de Control correspondiente, la que proeedera en los 

terminos del parrafo anterior y se Ie aplicara la pena prevista para el delito de 

cohecho en el Codigo Penal para el Estado de Sinaloa. 

ARTiCULO 123.- la instauraeion, sustaneiaeion y resolueion ,de los 

procedimientos de responsabilidades y sanciones administrativas se 

realizara conforme a las disposieiones de esta ley y, solo a falta de 

disposicion expresa y en euanto no se oponga a 10 (jispuesto por este 
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Ordenamiento Legal, se aplicarfm supletoriamente en un primer orden, las 

disposiciones de la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Sinaloa 

y en segundo termino el C6digo de Procedimientos Civiles para el Estado de 

Sinaloa. 

ARTicULOS TRANSITORIOS 

Articulo Primero. La presente ley entrara en vigor a 105 treinta dias siguientes 

de su publicaci6n en el Peri6dico Oficial "EI Estado de Sinaloa". 

Articulo Segundo. Se derogan 105 capitulos V, VI Y VIII de la Ley de 

Responsabilidades de 105 Servidores Publicos del Estado de Sinaloa. 

Articulo Tercero.- De los capitulos I, VII, Y IX, de la Ley de 

Responsabilidades de 105 Servidores Pllblicos del Estado de Sinaloa, 

unicamente se derogan los articulos que se refieren a la materia de 

responsabilidad administrativa de 105 servidores pllblicos del Estado, 

quedando vigentes 105 diversos dispositivos juridicos que se contienen en 

dichos capltulos y que rigen 105 procedimientos relativos al juicio politico y a 

la declaratoria de procedencia por la comisi6n de delitos. 

Articulo Cuarto.- A la entrada en vigor de la presente ley, continuaran 

vigentes 105 capitulos II, III Y IV de la Ley de Responsabilidades de 105 

Servidores Publicos del Estado de Sinaloa, referentes al juicio politico y a la 

declaratoria de procedencia por la comisi6n de delitos. 

Articulo Quinto. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a la 

presente ley. 

Articulo Sexto.- Los procedimientos y recursos administrativos que se hayan 

iniciado por las autoridades conforme a las leyes 0 reglamentos aplicables, 
~ntes de la 'entrada en vigor de este ordenamiento y que se encuentren en 

tramite 0 pendientes de resoluci6n, deberan sustanciarse y resolverse 



68 «EL ESTADO DE SINALOA» Miereoles 13 cle Abril de 20 II 

conforme con las disrosiciones vigentes en el momento en el que se 

iniciaron tales procedimientos. 

Articulo Septimo.- Cuando en materia de responsabilidad de servidores 

publicos, otras leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas 0 

administrativas hagan menci6n de la Ley de Responsabilidades de los 

Servidores Publicos del Estado de Sinaloa, se entenderan referidas a este 

ordenamiento, con la salvedad que se establece en el articulo cuarto 

transitorio del presente decreto. 

Articulo Octavo.- En tanto no se establezcan los Organos Internos de Control 

de los Poderes Legislativo y Judicial; la Comisi6n de Fiscalizacion del 

Congreso del Estado y el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, 

respectivamente, desarrollar<3n las funciones que esta Ley les encomienda; 

asimismo, en los Ayuntamientos sera el Sindico Procurador quien ejercera 

las citadas funciones. EI Congreso del Estado, el Supremo Tribunal y demas 

sujetos obligados al cumplimiento de la presente Ley, contaran can 90 dias 
naturales para establecer sus respectivos Organos Internos de Control, par 

10 que deberan hacer las previsiones legales, reglamentarias, 

presupuestales y administrativas necesarias para cumplir can esta 

disposicion. 

Articulo Noveno.- Las Dependencias y Organismos que a la entrada en vigor 
del presente Decreto cuenten can Organos Internos de Control, deberan 

reformar sus reglamentos adicionando las facultades que esta Ley les 

confiere, en un plazo no mayor a 90 dias naturales, 10 cual no implicara el 
incremento de su estructura organica. 

Articulo Decimo.- Las deciaraciones patrimoniales de los servidores publicos 

de los Municipios que a la entrada en vigor del presente Decreto, tenga bajo 

su resguardo la Unidad de Trasparencia y Rendici6n de Cuentas del Estaao, 
deberan ser entregados al Sindico Procurador correspondiente, mediante el 
procedimiento de entrega-recepci6n. 
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Es dado en el Palacio del Poder Legislativo del Es!ado, en la ciudad de 

Culiacan Rosales, Sinaloa, a los veinticuatro dias del mes de marzo del dos 

mil once. 

G. Luis J G RVERA QUEVEDO 

DIPUjADO EGRET ARlO 

c. JOS' D,:{ii!GA:DO ROSAS 
DIPUTADO SEGRETARIO 

Par 10 tanto man do se imprima, publique, circule y se Ie de el debido 
Gumplimienio. 

Es dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado en la ciudad de Culiacan 
Rosales, Sinaloa, a los treinta y un dias del mes marzo del ano dos mil 
onr,e. 

Lie. Marid\;lffijpez 

EI Secreta rio Ge 

/ 

C. Gera 




